
О состоянии работы по противодействию 
коррупции, укреплению служебной дисциплины и 

правопорядка в таможенных органах

1

Прыгунова Д.С..



Правовые акты по профилактике и 
противодействию коррупции

План Южного таможенного управления по противодействию 
коррупции в таможенных органах управления на 2014-2015 годы, 

утвержденный приказом ЮТУ 
от 20 мая 2016 г. № 329 
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План Федеральной таможенной службы по противодействию 
коррупции в таможенных органах Российской Федерации на период 

2016-2017 годы, утвержденный приказом ФТС России 
от 26 апреля 2016 года № 868 
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Национальная стратегия противодействия коррупции, 
утвержденная Указом Президента Российской Федерации 

от 13 апреля 2010 года № 460 
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Национальный план противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, 
утвержденный Указом Президента Российской Федерации 

от 1 апреля 2016 года № 147
2

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

1

2



        Количество нарушений служебной 
дисциплины за 6 месяцев 2016 года
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Количество нарушителей служебной дисциплины
за 6 месяцев 2016 года
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Количество должностных лиц, допустивших 
2 и более нарушений служебной дисциплины
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Количество должностных лиц, привлеченных к 
дисциплинарной ответственности за 6 месяцев 

2016 года
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Количество нарушителей дисциплины, не 
привлеченных к дисциплинарной ответственности 

за 6 месяцев 2016 года
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Количество нарушителей дисциплины
среди руководящего состава
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Количество служебных проверок
проведенных за 6 месяцев 2016 года
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Количество заседаний комиссий
за 6 месяцев 2016 года
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Количество должностных лиц, рассмотренных
на заседаниях комиссий
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Количество нарушений,
выявленных  комиссиями
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Проверки, регламентированные 
Указом Президента Российской Федерации 

от 21 сентября 2009 года № 1065. 
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Исследования с использованием полиграфа (ПФИ) 
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Нормативно-правовые документы:
п.п. 4.4. Плана ФТС России по противодействию коррупции в таможенных органах 

на 2014-2015 гг.  (утвержденные приказом ФТС России от 11.06.2014 № 1089) 

Временной инструкцией о порядке проведения опросов с использованием 
компьютерного полиграфа в таможенных органах РФ 

(приказ ФТС России от 25.09.2007г. № 1196)

№
п/п

Таможенный орган Обследовано 
кандидатов

Обследовано
должностных лиц

Всего

1 Краснодарская таможня 9 5 14

2 Новороссийская 
таможня 6 5 11

3 Сочинская таможня 20 12 32

4 Таганрогская таможня 11 2 13

5 Аппарат управления и 
ЮОТ 25 21 46

Итого: 71 45 116



Факторы риска выявленные по результатам 
исследований с использованием полиграфа

У  кандидатов на должности ФГС и сотрудников управления:

увольнение с прежних 
мест работы по 

негативным 
обстоятельствам 

нанесение 
материального 

или финансового 
ущерба 

злоупотребление 
алкоголем 

употребление 
наркотиков 

У  должностных лиц управления:

злоупотребление 
служебным 
положением 

ложные 
сведения 
о доходах 

злоупотребление 
должностными 
полномочиями 

получение 
неофициальных 

финансовых 
средств 

занятие 
предпринимательской 

деятельностью 
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Обучение по программам антикоррупционной 
направленности 
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Институте правоохранительной деятельности РТА 
«Организация противодействия коррупции и обеспечения собственной безопасности 
таможенных органов», 120 уч. часов – 3 чел.

«Организация деятельности подразделений по противодействию коррупции таможенных 
органов», 74 уч. часа – 1 чел.

На базе Владивостокского филиала РТА 

«Основы противодействия коррупции в системе государственной службы Российской 
Федерации», 72 уч. часа – 128 чел.

На базе Санкт-Петербургского им. В.Б. Бобкова филиала РТА 

«Правовое обеспечение коррупции в системе государственной службы Российской 
Федерации», 72 уч. часа – 45 чел.

В рамках реализации госзаказа на дополнительное профессиональное образование: 

«Основы противодействия коррупции в системе государственной службы Российской 
Федерации» (ФГГС Ростовской таможни), 72 уч. часа – 9 чел.

«Противодействие коррупции в системе государственной службы» (ФГГС Таганрогской 
таможни), 36 уч. часов – 11 чел.



Основные направления по формированию 
негативного отношения к коррупции 
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• - доведение до сведения должностных лиц информации в сфере 
противодействия коррупции.

• - размещение информации на Интернет-сайте и в локальных сетях;
• - проведение занятий в системе профессиональной учебы;
• - беседы с должностными лицами, консультирование;
• - ведение информационных стендов «Противодействие и профилактика 

коррупции»;
• - вручение памяток должностным лицам;
• - проведение аттестаций;
• - информирование СМИ о противодействии коррупции;
• - проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий в 

качестве механизма патриотического воспитания;
• проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению;
• воспитательно-профилактическая работа.
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