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Цели работы Задачи работы



Человеческий капитал 
подразделяется на:

◻ Общий человеческий капитал - 
знания, умения, навыки, которые 
могут быть реализованы на 
различных рабочих местах, в 
различных организациях.

◻ Специфический человеческий 
капитал - знания, умения, навыки, 
которые могут быть использованы 
только на определенном рабочем 
месте, только в конкретной фирме.

◻ Человеческий интеллектуальный 
капитал - капитал, воплощенный в 
людях в форме их образования, 
квалификации, профессиональных 
знаний, опыта.



Формула человеческого 
капитала

◻ капитал 
образования

◻ капитал здоровья

◻ капитал культуры

ЧК = Кз + Кк + Ко
где
◻ ЧК – человеческий капитал;

◻ Ко – капитал образования;

◻ Кз – капитал здоровья;

◻ Кк – капитал культуры.

Ильинский выделяет 
следующие 
составляющие 
человеческого 
капитала:

Таким образом, по его 
мнению, формула 
человеческого капитала 
принимает следующий вид:



Сущность 
предприимчивости



Когда работник увольняется, уникальные идеи и 
технологические решения предприятия автоматически 
переходят вместе с ним к новому предпринимателю.

◻ Многочисленные 
исследования в разных 
странах свидетельствуют о 
том, что компании, эффективно 
управляющие человеческими 
ресурсами, как правило, 
достигают более высокого 
уровня прибыльности и 
финансового роста, чем их 
конкуренты.

◻ Сейчас технологии, которые 
могут дать организации 
конкурентное превосходство, 
заключаются не в уникальном 
оборудовании, недоступном для 
конкурентов, а в умах 
работников предприятия, 
знающих, как использовать это 
оборудование особым или 
более эффективным способом.

Решающим фактором развития предприятий и организаций, 
повышения их конкурентоспособности на рынке является 
человеческий капитал



Компания Watson Wyatt разработала собственную 
методику оценки связи между человеческим капиталом 
и прибылью акционеров:

Увеличение 
стоимости акций



Одним из главных стоимостных показателей 
научно-технического потенциала республики 
является доля расходов на научные исследования 
и разработки в ВВП



Уровень общеобразовательной и специальной подготовки 
является одним из наиболее значимых показателей, 
характеризующих человеческий капитал в образовательной 
сфере

Численность обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего 
специального и высшего образования, на 10 000 человек населения

(на начало учебного года; человек)



Причины такой ситуации, скорее всего, в 
следующем:



Основные показатели образования (на начало учебного 
года)

Число 
учреждений

, 
обеспечива

ющих 
получение

1995/96 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

общего 
среднего 
образования

5007 4772 4718 4543 4408 4298 4187 4063 3927 3821 3719

В них 
учащихся, 
тыс.

1582,2 1547,6 1488,9 1430,0 1369,0 1303,4 1240,9 1179,3 1134,9 1083,2 1006,7

среднего 
специального 
образования

149 156 156 201 204 206 204 205 204 206 211

В них 
учащихся, 
тыс.

122,4 150,3 155,4 160,9 162,3 158,4 154,1 152,5 155,0 157,3 166,6

 высшего 
образования 59 57 58 58 59 55 55 55 53 53 53

В них 
студентов, 
тыс.

197,4 281,7 301,8 320,7 337,8 362,9 383,0 396,9 413,7 420,7 430,4



Выводы


