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Учебные вопросы:

1. Военнослужащий и их статус. Права и 
обязанности военнослужащих.

2. Социально-правовая защита военнослужащих и   
граждан, уволенных с военной службы.

 

3. Основные правила по соблюдению режима 
секретности.



1. Военнослужащий и их статус. Права и обязанности 
военнослужащих.

1.1. Понятие военнослужащих
Все граждане Российской Федерации в соответствии с ч. 4 ст. 32 

Конституции Российской Федерации имеют равный доступ к 
военной службе как разновидности государственной службы. Это 
положение соответствует требованиям п. «с» ст. 25 
Международного пакта о гражданских и политических правах 
(резолюция 2200А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН от 19 
декабря 1966 г., Пакт вступил в силу 23 марта 1976 г.), согласно 
которому каждый гражданин без какой бы то ни было 
дискриминации (в отношении расы, цвета кожи, пола, языка, 
религии, политических или иных убеждений, национального или 
социального происхождения, имущественного положения, рождения 
или иного обстоятельства) и без необоснованных ограничений 
должен иметь возможность допускаться в своей стране на общих 
условиях равенства к государственной службе.



На военную службу призываются граждане Российской Федерации 
мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет; первый контракт о 
прохождении военной службы могут заключить граждане обоих 
полов в возрасте от 18 до 40 лет.
Другим ограничением (кроме возрастного) для зачисления на 
военную службу является соответствие граждан определенным 
требованиям. Граждане, призываемые на военную службу и 
поступающие на нее по контракту, должны соответствовать 
медицинским требованиям, а граждане, поступающие на военную 
службу по контракту, обязаны также соответствовать 
профессионально-психологическим требованиям и требованиям по 
уровню образования, профессиональной и физической подготовки. 
Указанные ограничения обусловлены тем, что исполнение военной 
службы подчас связано с повышенными физическими и морально-
психологическими нагрузками, что объясняется спецификой 
обязанностей военной службы, имеющих рисковый характер для 
жизни и здоровья самих военнослужащих и окружающих. ФЗ «О 
воинский обязанности и военной службе» устанавливает и другие 
ограничения, препятствующие поступлению граждан на военную 
службу, о которых будет сказано далее.



Понятие «военнослужащий» имеет следующие признаки:
во-первых, военнослужащий — это физическое лицо, как 
правило, гражданин Российской Федерации не моложе 18 лет, 
призванный на военную службу или поступивший на военную 
службу в добровольном порядке, т. е. по контракту. Лицо, 
зачисленное на военную службу, становится стороной военно-
служебного правоотношения;
во-вторых, военнослужащий должен отвечать требованиям 
законодательства о военной службе;
в-третьих, военнослужащему присваивается в установленном 
порядке воинское звание;
в-четвертых, военнослужащий выполняет функции в составе 
государственных органов и организаций, в которых законом 
предусмотрена военная служба, в административно-
политической сфере (оборона и военная безопасность);
в-пятых, военнослужащие принимают Военную присягу на 
верность государству — Российской Федерации.



 Основным признаком понятия «военнослужащий» 
является поступление гражданина на военную службу 
и как следствие зачисление гражданина в состав 
органа, учреждения или организации, в котором 
законом предусмотрена военная служба, а также 
прохождение военной службы в воинском звании.



1.2. Виды (классификация) военнослужащих

  Значительная по численности социальная группа 
военнослужащих и, главное, различия в объеме полномочий в 
зависимости от занимаемой должности и присвоенных 
воинских званий, а также необходимость четко установленного 
порядка в служебных отношениях — все это выдвигает 
потребность в обоснованной и официальной классификации 
военнослужащих.



Классификация военнослужащих может быть проведена по следующим 
основаниям:

- виды военной службы;
- служебно-правовое положение военнослужащих;

- должностное положение военнослужащих;
- характер полномочий военнослужащих.

1. Применительно к видам военной службы военнослужащие делятся:

а) по функциональному предназначению государственных органов и организаций 
и ведомственному признаку — на военнослужащих, проходящих военную службу 
войсковую (в Вооруженных Силах, других войсках, воинских формированиях) и в 
государственных органах;

б) по способу поступления на военную службу и ее прохождения — на
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, являющуюся одной 
из форм воинской обязанности граждан Российской Федерации, и военную 
службу в добровольном порядке (по контракту);

в) по составам военнослужащих — на солдат, матросов, сержантов и старшин; 
прапорщиков и мичманов; офицеров.



2. По служебно-правовому положению все военнослужащие 
делятся на начальников и подчиненных. 
      Указанная классификация обусловлена особенными 
принципами военной службы: единоначалие, субординация, 
воинская дисциплина, составляющими существо 
военнослужебных отношений, и основана на ст. 31 УВС ВС РФ, 
согласно которой по своему служебному положению и 
воинскому званию одни военнослужащие по отношению к 
другим могут быть начальниками и подчиненными.

Военнослужащие могут быть начальниками по служебному 
положению и по воинскому званию.



Начальник имеет право отдавать подчиненному приказы и требовать 
их исполнения. Начальники, которым военнослужащие подчинены 
по службе, хотя бы и временно, являются прямыми начальниками. 
Ближайший к подчиненному прямой начальник является 
непосредственным начальником. Служебное подчинение в 
перечисленных случаях определяется должностным положением 
военнослужащих. Подчиненный обязан беспрекословно выполнять 
приказы начальника.

Независимо от служебного положения одни военнослужащие 
являются для других военнослужащих начальниками в зависимости 
от их воинских званий. Так, например, маршалы Российской 
Федерации, генералы армии, адмиралы флота являются 
начальниками для старших и младших офицеров, прапорщиков, 
мичманов, сержантов, старшин, солдат и матросов, а сержанты и 
старшины являются начальниками для солдат и матросов одной с 
ними воинской части.



3. По должностному положению военнослужащие делятся на 
исполняющих военную службу на воинских должностях, на 
государственных должностях государственной службы и 
исполняющих военную службу не на воинских или иных 
должностях.

Как правило, военную службу военнослужащие исполняют на 
воинских должностях, предусмотренных штатами воинских 
частей, органов военного управления или организаций. Однако в 
ряде случаев военнослужащий может исполнять военную 
службу не на воинской должности. К таким случаям относится 
прикомандирование военнослужащих к органам, организациям и 
учреждениям, в которых исполнение военной службы не 
предусмотрено, а также нахождение в распоряжении 
соответствующего командира или начальника.



В ряде случаев военнослужащие могут быть зачислены в 
распоряжение командиров и начальников. Нахождение в 
распоряжении лимитировано сроками, установленными п. 4 ст. 
42 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 13 
Положения о порядке прохождения военной службы.

Зачисление военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту, в распоряжение командира (начальника) допускается в 
следующих случаях и на следующие сроки:

а) в случае освобождения от воинской должности (должности) — 
не более чем на три месяца;

б) в случае освобождения от воинской должности (должности) в 
связи с проведением организационно-штатных мероприятий — 
не более чем на шесть месяцев;



в) в связи с возбуждением в отношении военнослужащего уголовного дела 
—до вынесения решения по уголовному делу;
г) в связи с признанием военнослужащего, находящегося на стационарном 
лечении, не годным к военной службе, — до окончания стационарного 
лечения (срока освобождения от исполнения обязанностей по воинской 
должности, необходимого для оформления увольнения), но не более чем 
на срок, установленный Положением о военно-врачебной экспертизе;
д) в связи с переводом из Вооруженных Сил Российской Федерации в 
федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена 
военная служба, и наоборот, а также из одного федерального органа 
исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в 
другой — не более чем на три месяца;
е) в связи с безвестным отсутствием более одного месяца — до 
возвращения военнослужащего в воинскую часть (если не принято иное 
решение о дальнейшем прохождении им военной службы) или до дня 
вступления в законную силу (включительно) решения суда о признании 
его безвестно отсутствующим либо об объявлении умершим;



ж) в связи с нахождением военнослужащего в плену, в качестве 
заложника или интернированного — до его освобождения;
з) в случае расформирования воинской части и сокращения в 
связи с этим воинской должности, которую замещал 
военнослужащий женского пола, находящийся в отпуске по 
беременности и родам или по уходу за ребенком, — до 
окончания этого отпуска;
и) при невозможности своевременного исключения 
военнослужащего, уволенного с военной службы, из списков 
личного состава воинской части в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом «О воинской обязанности и военной 
службе» и Положением о порядке прохождения военной службы, 
— до его исключения.



Особую группу военнослужащих составляют представители 
власти, облеченные государственно-властными полномочиями по 
отношению к лицам, не находящимся у них в служебном 
подчинении. К ним относятся военнослужащие, исполняющие 
военную службу на должностях судей военных судов и военных 
прокуроров и следователей.

На гражданина, ставшего военнослужащим, возлагается 
исполнение определенных обязанностей, он приобретает особые 
права, на него возлагается повышенная ответственность.




