
                       





• Амбиции – это мотивы 
человека, фундаментом 
которых является потребность 
в успехе.

• Амбициозность – одно из тех 
личных качеств, которое                 
нельзя развить, оно 
формируется в процессе 
социализации. 



     На амбициозность влияют

реакция
окружающ

их

  
духовные 
ценности

успехи
в детском
возрасте

Амбициоз
ность



Амбициозность: когда она необходима?

ПРЕДПОЧТЕНИЕ
МОЛОДЫМ

СПЕЦИАЛИСТАМ
БЕЗ ОПЫТА,

НО С 
«ГОРЯЩИМИ»

ГЛАЗАМИ

АМБИЦИОЗНОСТ
Ь

ТРЕБУЕТСЯ
ДЛЯ РУК-ЛЕЙ

СРЕДНЕГО
ЗВЕНА

ЧЕМ ВЫШЕ 
ПОЗИЦИЯ, ТЕМ 

ВАЖНЕЕ
НАЛИЧИЕ
АМБИЦИЙ



             2 примера



Проверка на амбициозность
    Вакансия топ-менеджера

                         (один вариант)
                       

    Собеседование
                       (три варианта)

     Выбор кандидата определяет       
наличие амбиций



.    Если амбиции подкреплены 
завершенными проектами, 
практическим опытом решения 
сложных задач, желанием 
работать на результат, то они 
служат одной из важных 
составляющих успешной карьеры



НАСКОЛЬКО ВЫ 
АМБИЦИОЗНЫ…
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