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Основные стили руководства:

● 1. Стиль посвящающий 
● 2. Стиль сочетающий 
● 3. Стиль соотносящийся 
● 4. Стиль разделяющий 
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   Типы лидеров по модели «3-D»
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Факторы, влияющие на выбор 
стиля лидерства

● используемая технология 
● система ценностей организации
● руководитель лидера и его требования 
● коллеги лидера и его подчиненные 



              
Типовые приемы

● Участие подчиненных 
● Изменение непопулярных решений 
● Использование дисциплинарных 

мер 



● Снисходительность 
● Постоянство в действиях 
● Информированность 
подчиненных
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