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Социологические подходы к 
исследованию проблем

● Демографический
● Психологический
● Коллективистский
● Ролевой
● Культурологический



Демографический подход

● Рассматривает последствия изменений в 
составе населения

● Главным объектом являются процессы, в 
которые включено народонаселение



Психологический подход

● Объясняет поведение индивидов с 
точки зрения его значимости для 
личностного самоутверждения

● Исследуются мотивы, мысли, навыки, 
социальные установки, представления 
человека о самом себе



Коллективистский подход

● Применяется при изучении двух и 
более людей, образующих группу или 
организацию

● Выявляются:
- события в жизни группы
- процессы коммуникации
- формы коллективных действий
- конфликты в межгрупповом 

взаимодействии



Ролевой подход

● Общественная жизнь рассматривается 
через взаимодействие индивидов, 
обусловленное их ролями

● Ролевое поведение определяется 
статусом в социальной иерархии, 
ожиданиями других людей



Культурологический подход объясняет 
поведение с точки зрения элементов 
культуры:

● Общественные правила
● Социальные ценности
● Традиции и обычаи
● Субкультуры



Микросоциологические концепции

● Теория обмена
● Теория этнометодологии
● Социодраматическая ориентация. 

Управление впечатлениями
● Символический интеракционизм



Теории взаимодействия

Взаимодействие на основе 
жизненного опыта. Люди 
склонны возобновлять те 
модели поведения, за 
которые они 
вознаграждались в 
прошлом
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Теории взаимодействия

Изучение правил и 
понятий, которые 
приняты на веру. Предмет 
изучения – процессы 
интерпретации, скрытые 
механизмы 
коммуникации.
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Теории взаимодействия

Люди в социальных 
ситуациях стремятся 
создать и поддержать 
определенное 
впечатление
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Теории взаимодействия

Поведение людей по 
отношению друг к 
другу и предметам 
определяется 
значением, которое 
они им приписывают. 
Люди реагируют на 
значения и символы
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Макросоциологические концепции

● Функционализм
● Теории конфликтов



Функционализм

● Общество – это система частей
● Устойчивость систем обеспечивается их 

внутренними механизмами контроля
● Дисфункции возможны, они сами 

преодолеваются, но могут и 
закрепиться в обществе

● Изменения носят постепенный характер
● Социальная интеграция связана с 

единой системой ценностей



Теория конфликта К.Маркса

● Классовый конфликт является 
основным в обществе

● Люди разделены на классы в 
соответствии с их положением в 
экономической системе

● Классовая борьба является источником 
политических конфликтов

● Классовый конфликт – движущая сила 
истории



Теория конфликта Р.Дарендорфа

● Отличительные черты любого общества – 
господство, конфликт и подавление

● Общественная структура основана на власти 
одних групп людей над другими

● У каждой из таких групп есть общие 
интересы

● Общественный класс может проявить себя в 
форме профессионального движения, лобби 
политических партий и др.

● Конфликты становятся острее, чем более 
затруднена социальная мобильность


