
Личность и общество

Ролевое поведение 
личности



План лекции

● Характеристика понятия «Роль»
● Морфология роли. Классификация ролей
● Социальные роли и поведение личности
● Ролевая напряженность и ролевой 

конфликт



У. Шекспир

                   Весь мир – театр.
В нем женщины, мужчины – все актеры.
У них свои есть выходы, уходы,
И каждый не одну играет роль…



Дж.Г.  Мид

● Взаимодействие между людьми как 
бесконечный процесс 
взаимопроникновения в роли друг друга. 
Человек постоянно занимается 
построением роли. ( role-making)



Р. Линтон

● Статусная теория роли
● Соотношение роли и статуса
● Каждому определенному статусу 

предписано определенное поведение, 
которое ожидают от носителя статуса.

● Роли закреплены в системе культуры



Социальный статус

● Это показатель положения, занимаемого 
индивидом, группой в обществе.

● Каждая позиция предполагает 
определенные права и обязанности

● Множество статусов индивида. Но при 
этом существует интегральный статус.



Социальный и личный статусы

● Социальный – положение человека в 
обществе, которое он занимает как 
представитель большой социальной 
группы

● Личный – положение индивида в малой 
группе, которое зависит от того, как его 
воспринимают члены этой группы



Разновидности социального статуса

● Приписываемый ● Достигаемый



Справка

● Впервые употребил понятия достигаемый 
и приписываемый статус в современном 
понимании американский социолог и 
антрополог Ральф Линтон в книге: Linton 
R. The Stady of Man.



Приписываемый статус

● Статус, в котором человек рожден 
(прирожденный статус), но который позже 
обязательно признан таковым обществом 
или группой.

● К нему относятся пол, возраст, раса и др.
● Данный статус должен получить 

подкрепление в общественном мнении, 
социальном устройстве общества.



Приписываемый статус

● Данный статус может быть и не 
прирожденным. Их приобретают. 
Например, некровные родственники, 
которые называются родственниками-в-
законе.

● Таким образом, приписываемый статус – 
это любой статус, полученный не по своей 
воле, над которым индивид не имеет 
контроля.



Достигаемый статус

● Приобретается в результате свободного 
выбора, личных усилий и находится под 
контролем человека.

● Существуют смешанные статусы, которые 
обладают чертами приписываемого и 
достигаемого.



Статусный набор 
(понятие ввел Р.Мертон)

● Основные статусы (определяют главное в 
жизни)

● Неосновные статусы (влияют на детали 
поведения)

● За каждым статусом стоит большая 
социальная группа или категория.



Понятие социальной роли

● Роль – это ожидаемое поведение связи с 
определенным статусом



Социальная роль

● ожидания
● поведения
● типичного
● для данного статуса
● в данном обществе
                         (по Р. Линтону)



Социальная роль

● Это образец поведения, закрепившийся, 
утвердившийся, отобранный как 
целесообразный для людей данного 
статуса в данном обществе.

● Это относительно постоянная и внутренне 
связанная система действий.



От чего зависит процесс реализации 
роли?

● От био – и психогенных компонентов 
человека.

● От личностного образца.
● От определения роли в группе.
● От структуры группы.
● От степени психологического вживания 

человека в группу.



Морфология роли. Классификация 
ролей



Морфология роли. 

● Ролевая задача (чего я хочу?)
● Ролевая позиция (мой взгляд на партнера)
● Ролевые действия (набор физических 

средств воздействия)
● Ролевые нормы Правила действий
● Ролевая свобода (эмоционально-

психологическая пластичность)



Морфология роли.

● Ролевые состояния (эмоционально-
психологический настрой)

● Ролевая пластичность – ригидность
● Ролевой диапазон (сфера возможного 

использования роли) 
● Ролевая защита (гарантии, необходимые 

для выполнения роли)



Свойства роли по Парсонсу

● Эмоциональность
● Способ получения
● Масштаб
● Формализация
● Мотивация



Классификация ролей

● Формальные роли
● Внутригрупповые роли
● Межличностные роли
● Индивидуальная роль



Социальные роли и поведение 
личности



Роль осуществляет связь личности и 
общества

● Общество может функционировать тогда, 
когда есть люди, выполняющие 
определенные действия

● Личность нуждается в самоутверждении 
через действия



Воздействие общества на личность

● Предписывает ролевые действия
● Санкционирует ролевое поведение
● Отбирает людей для ролевых действий
● Управляет ролевыми действиями через 

создание ситуаций



Механизмы влияния общества на 
ролевое поведение

● Механизм отбора
● Механизм предписывания
● Механизм контроля



Ролевое напряжение и ролевой 
конфликт



Факторы повышения ролевого 
напряжения

● Неадекватная ролевая подготовка
● Ролевой конфликт



Неадекватная ролевая подготовка

● Связана с прерывностью социализации

● Преобладание формальных правил 
поведения в подготовке личности к 
реализации роли



Разновидности ролевых конфликтов

● Между ролями
● В пределах одной роли



Действия, снижающие ролевой 
конфликт

● Рационализация
● Разделение ролей
● Регулирование ролей



Области применения теории ролей

● Театральная психотехника
● Теория управления
● Социотрия
● Социально-психологический тренинг
● Когнитивно-эмотивная трансформация 

личности



Контрольные вопросы

1. Что такое социальный статус? Какие 
статусы существуют?

2. Что такое социальная роль?
3. От чего зависит процесс реализации 

роли?
4. Какова структура роли?
5. Каким образом общество воздействует на 

ролевое поведение?



Контрольные вопросы

 
 6.С чем связаны ролевое напряжение и    

ролевой конфликт?
 7. Каковы основные типы ролевых  

конфликтов?
 8. Какие виды действий существуют для 

защиты от ролевых конфликтов?


