
Общественно-государственная
подготовка

Раздел 3

«Правовая подготовка»



Тема № 3.2:
«Порядок 

прохождения 
военной службы 

офицерским 
составом»



Занятие № 1: 
«Порядок прохождения военной службы
офицерским составом»

Учебные вопросы:

1). Порядок заключения контракта о прохождении 
военной службы, присвоения воинских званий, 
назначения на должность.

2). Порядок предоставления отпусков и увольнения с 
военной службы.



Вопрос №1:

   Порядок заключения контракта
   о прохождении военной службы, 

присвоения воинских званий, 
назначения на должность. 



Федеральный Закон

«О воинской обязанности
и военной службе»

(принят в 1998 году) 

  осуществляет правовое регулирование
  в области воинской обязанности и военной
  службы в целях реализации гражданами
  Российской Федерации конституционного
  долга и обязанности по защите Отечества.



Положение
«О порядке прохождения военной службы»,

утверждено Указом Президента Российской Федерации
от 16 сентября 1999 года № 1237.

Положение определяет порядок прохождения гражданами 
Российской Федерации военной службы по призыву и в 
добровольном порядке (по контракту) в Вооруженных Силах 
РФ, других войсках, воинских формированиях и органах, в 
мирное время, порядок заключения контракта о прохождении 
военной службы и прекращения его действия, а также другие 
вопросы, которые в соответствии с федеральными законами 
относятся к сфере его регулирования.



Военная служба – 

особый вид федеральной государственной
службы, исполняемой гражданами
в Вооруженных Силах Российской Федерации.



Воинская обязанность граждан РФ 
предусматривает:

• воинский учет;
• обязательную подготовку к военной службе;
• призыв на военную службу;
• прохождение военной службы по призыву;
• пребывание в запасе;
• призыв на военные сборы и прохождение военных 

сборов в период пребывания в запасе.



Прохождение военной службы
включает в себя:

• назначение на воинскую должность
• присвоение воинского звания
• аттестацию
• увольнение с военной службы
• другие обстоятельства (события), которыми 

определяется служебно-правовое положение 
военнослужащих



• для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву,
   - 24 месяца

• для военнослужащих, окончивших государственные, муниципальные 
или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим 
направлениям подготовки (специальностям) негосударственные 
образовательные учреждения высшего профессионального 
образования, проходящих военную службу по призыву, - 12 месяцев

• для военнослужащих, имеющих воинское звание офицера и 
призванных на военную службу, - 24 месяца

• для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, - на 
срок, указанный в контракте о прохождении военной службы

СРОК ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ
для военнослужащих:



• для граждан, не пребывающих в запасе, призванных на военную 
службу, - день убытия из военного комиссариата субъекта РФ к 
месту прохождения военной службы;

• для граждан, призванных на военную службу из числа окончивших 
образовательные учреждения высшего профессионального 
образования и зачисленных в запас с присвоением воинского звания 
офицера, - день убытия к месту прохождения военной службы, 
указанный в предписании военного комиссариата;

• для граждан, призванных на военную службу непосредственно после 
окончания образовательных учреждений высшего профессионального 
образования, которым присвоено воинское звание офицера, - день 
убытия в отпуск, предоставляемый военным комиссариатом по 
окончании указанных образовательных учреждений;

• для граждан, поступивших на военную службу по контракту, - день 
вступления в силу контракта о прохождении военной службы;

• для граждан, не проходивших военную службу или прошедших 
военную службу ранее и поступивших в военные образовательные 
учреждения профессионального образования, - дата зачисления в 
указанные образовательные учреждения.

Начало военной службы:



Окончанием военной службы считается дата исключения 
военнослужащего из списков личного состава воинской части.

Военнослужащий должен быть исключен из списков личного состава 
воинской части в день истечения срока его военной службы, за 
исключением случаев, когда:

• военнослужащий находится на стационарном лечении;
• военнослужащий женского пола находится в отпуске по беременности 

и родам или в отпуске по уходу за ребенком;
• военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, по его 

желанию остается в воинской части до дня отправки транспортного 
средства, осуществляющего индивидуальную или организованную 
перевозку военнослужащих, увольняемых в запас;

• военнослужащий участвует в походах кораблей;
• военнослужащий находится в плену, в положении заложника или 

интернированного;
• военнослужащий безвестно отсутствует - до признания его в 

установленном законом порядке безвестно отсутствующим или 
объявления его умершим;

• военнослужащий находится под следствием.



В срок военной службы не засчитываются:

• время пребывания в дисциплинарной воинской части и 
время отбывания дисциплинарного взыскания в виде 
ареста;

• время самовольного оставления воинской части или 
места военной службы независимо от причин оставления 
продолжительностью свыше 10 суток.

• военнослужащему, освобожденному из дисциплинарной 
воинской части, при условии его безупречной военной 
службы время пребывания в дисциплинарной воинской 
части может быть засчитано в срок его военной службы.



ПОСТУПЛЕНИЕ ГРАЖДАН
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ:

В контракте закрепляются:

• добровольность поступления гражданина на военную 
службу, 

• срок, в течение которого гражданин обязуется проходить 
военную службу,

• условия контракта.

Контракт может быть первым или новым.



Первый контракт
о прохождении военной службы

вправе заключать граждане

в возрасте от 18 до 40 лет. 



Требования, предъявляемые к гражданам,
поступающим на военную службу по контракту:

   Гражданин, поступающий на военную службу по 
контракту, должен соответствовать медицинским и 
профессионально-психологическим требованиям 
военной службы к конкретным военно-учетным 
специальностям. 
  

 Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, 
также должен соответствовать требованиям по уровню:

• образования
• профессиональной подготовки
• физической подготовки

Кандидат в необходимых случаях в установленном порядке 
проходит процедуру оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну.



Воинские звания.

• Воинские звания военнослужащим 
присваиваются:

  - высших офицеров - 
Президентом РФ;

  - до полковника или капитана 1 
ранга включительно - 
должностными лицами в 
соответствии с Положением о 
порядке прохождения военной 
службы.
   

 Военный комиссар субъекта РФ 
присваивает воинское звание 
рядового гражданам, призванным на 
военную службу.



ВОИНСКИЕ ДОЛЖНОСТИ.

Военнослужащий проходит военную службу на воинской должности.
Военнослужащий может занимать только одну воинскую должность.
Каждой воинской должности должно соответствовать одно воинское 

звание.

   Военнослужащий может проходить военную службу не на воинских 
должностях в случаях:

• нахождения в распоряжении командира (начальника) - не более трех 
месяцев;

• нахождения в распоряжении командира (начальника) в связи с 
проведением организационно-штатных мероприятий - не более шести 
месяцев;

• нахождения в распоряжении командира (начальника) в связи с 
возбуждением в отношении военнослужащего уголовного дела - до 
вынесения решения по уголовному делу;

• прикомандирования к органам, организациям и учреждениям, 
указанным в законе.



Назначение на воинские должности и 
освобождение от воинских должностей 
осуществляются:

• военнослужащих, для которых штатом 
предусмотрены воинские звания высших 
офицеров, - указами Президента Российской 
Федерации;

• остальных военнослужащих - в порядке, 
установленном Положением о порядке 
прохождения военной службы.



Вопрос № 2:

   Порядок предоставления 
отпусков и увольнения

с военной службы.



Виды отпусков:

✔  основной

✔  каникулярные - военнослужащим, обучающимся в 
военно-учебных заведениях

✔  дополнительные - военнослужащим, проходящим 
военную службу по призыву и по контракту

✔  по беременности и родам - военнослужащим женского 
пола

✔  по уходу за ребенком - военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту



Порядок предоставления основного отпуска:

• Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
основной отпуск предоставляется ежегодно на основании приказа 
командира воинской части.

• По их просьбе основной отпуск может быть предоставлен им по 
частям. При этом продолжительность одной части не может быть 
менее 15 суток.



    Продолжительность основного отпуска 
военнослужащим, проходящим военную службу

по контракту

устанавливается военнослужащим, общая продолжительность 
военной службы которых в льготном исчислении составляет:

менее 10 лет - 30 суток

от 15 до 20 лет - 40 суток

от 10 до 15 лет - 35 суток

20 лет и более - 45 суток



Продолжительность основного отпуска
военнослужащих, проходящих военную службу

по призыву:

  

военнослужащим на воинских должностях,
для которых штатом предусмотрены воинские звания солдат и матросов

20 суток

военнослужащим на воинских должностях,
для которых штатом предусмотрены воинские звания сержантов и старшин

30 суток

Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих 
военную службу по призыву, может быть увеличена в виде поощрения или 
сокращена в виде наказания на срок до пяти суток в порядке, определяемом 
общевоинскими уставами.



  Общая продолжительность основного отпуска с 
учетом дополнительного времени отдыха не может 
превышать   60 суток, не считая времени, необходимого 
для проезда к месту использования отпуска и обратно.

   Продолжительность основного отпуска военнослужащих 
увеличивается на количество суток, необходимое для 
проезда к месту использования отпуска и обратно (не 
менее одних суток в один конец), но не более чем на 15 
суток. Если основной отпуск военнослужащим 
предоставлен по частям, то время, необходимое для 
проезда к месту использования отпуска и обратно, 
предоставляется один раз.
  Отпуска предоставляются военнослужащим в любое 
время года с учетом необходимости чередования 
периодов их использования, а также обеспечения 
боевой готовности воинской части и в соответствии с 
планом отпусков.



Дополнительные 
отпуска:

✔ учебные отпуска

✔ творческие отпуска

✔ отпуск по болезни 

✔ профилактический отдых 



  Отпуск по личным обстоятельствам 
предоставляется военнослужащему

    на срок до 10 суток в случае:
а)  тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) 

близкого родственника военнослужащего;
б)  пожара, другого стихийного бедствия, постигших семью 

или близкого родственника военнослужащего;
в)  в других исключительных случаях, когда присутствие 

военнослужащего в семье необходимо, - по решению 
командира воинской части.
  Обстоятельства, по которым предоставлен такой отпуск, 
должны быть документально подтверждены. 

    Продолжительность отпуска по личным обстоятельствам, 
увеличивается на количество суток, необходимое для 
проезда к месту использования отпуска и обратно.



 Военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых составляет 20 лет и более, в один год из трех лет до 
достижения ими предельного возраста пребывания на 
военной службе либо в год увольнения с военной службы по 
состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 
мероприятиями кроме основного отпуска по их желанию 
предоставляется отпуск по личным обстоятельствам 
продолжительностью 30 суток. Данный отпуск предоставляется 
один раз за весь период военной службы.
 

 Военнослужащим, удостоенным званий Героя Советского 
Союза, Героя Российской Федерации и награжденным орденом 
Славы трех степеней, предоставляется дополнительный 
отпуск без сохранения денежного довольствия.

  Военнослужащему, зарегистрированному в установленном 
порядке в качестве кандидата в депутаты, по его желанию 
предоставляется отпуск без сохранения денежного 
довольствия. 



УВОЛЬНЕНИЕ

С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ.



Военнослужащие увольняются по истечении 
срока военной службы или досрочно.

Увольнение военнослужащих с военной службы 
производится:

• в запас, если военнослужащий к моменту увольнения не 
достиг предельного возраста пребывания в запасе и по 
состоянию здоровья годен или ограниченно годен к 
военной службе;

• в отставку, если военнослужащий к моменту увольнения 
достиг предельного возраста пребывания в запасе или по 
состоянию здоровья признан военно-врачебной комиссией 
негодным к военной службе;

• с военной службы, если военнослужащему назначено 
наказание в виде лишения свободы или ограничения 
свободы.



  Военнослужащий подлежит увольнению
      с военной службы:

а) по достижении предельного возраста пребывания на 
военной службе;
б) по истечении срока военной службы по призыву;
в) по истечении срока контракта о прохождении военной 
службы;
г) по состоянию здоровья  - в связи с признанием его 
военно-врачебной комиссией негодным к военной службе;
д) по состоянию здоровья - в связи с признанием военно-
врачебной    комиссией ограниченно годным к военной 
службе;
е) в связи с лишением воинского звания;
ж) в связи с назначением наказания в виде лишения 
свободы;
з) в связи с отчислением из военно-учебного заведения.



Военнослужащий,
проходящий военную службу по контракту,

может быть досрочно уволен с военной службы:

а) в связи с организационно-штатными мероприятиями и при 
отсутствии других     оснований для увольнения:
б) в связи с переходом на службу в органы внутренних дел РФ 
(таможенные органы РФ, учреждения и органы уголовно-
исполнительной системы) - при переходе на службу в органы 
внутренних дел РФ, таможенные органы РФ, учреждения и 
органы уголовно-исполнительной системы;
в) в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта;
г) в связи с отказом в допуске к государственной тайне (лишением 
допуска к государственной тайне), при невозможности назначения на 
другую воинскую должность;
д) в связи с назначением наказания в виде лишения свободы условно;
е) по собственному желанию - по заключению аттестационной 
комиссии воинской части (организации) при наличии у 
военнослужащего уважительных причин.



Военнослужащий,
проходящий военную службу по контракту,

имеет право на досрочное увольнение
с военной службы:

а) в связи с существенным и (или) систематическим 
нарушением условий контракта в отношении 
военнослужащего;

б) по состоянию здоровья - в связи с признанием 
военнослужащего военно-врачебной комиссией 
ограниченно годным к военной службе;

в) по семейным обстоятельствам;
г) в связи с осуществлением полномочий члена Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ;
д) в связи с избранием депутатом, главой исполнительного 

органа государственной власти субъекта РФ или главой 
муниципального образования).



  Военнослужащий,
не имеющий воинского звания офицера и

проходящий военную службу по призыву,
имеет право на досрочное увольнение с военной службы

 по семейным обстоятельствам:

а) если его отец, мать, родной брат, родная сестра погибли 
(умерли) в связи с исполнением ими обязанностей военной 
службы;

б) в связи с необходимостью постоянного ухода за 
нетрудоспособным членом семьи, при отсутствии других лиц, 
обязанных по закону содержать указанных граждан;

в) если он имеет ребенка, воспитываемого без матери;
г) если он имеет двух или более детей;
д) если он имеет ребенка в возрасте до трех лет;
е) если его мать (отец) кроме него имеет двух или более детей в 

возрасте до восьми лет либо ребенка - инвалида с детства и 
воспитывает их без мужа (жены).



  Военнослужащий,
имеющий воинское звание офицера и

проходящий военную службу по призыву,
имеет право на досрочное увольнение с военной службы:

а) по семейным обстоятельствам:
 - если его отец, мать, родной брат, родная сестра погибли (умерли) 

в связи с исполнением ими обязанностей военной службы;
 - в связи с необходимостью постоянного ухода за 

нетрудоспособным членом семьи, при отсутствии других лиц, 
обязанных по закону содержать указанных граждан;

 - если он имеют ребенка, воспитываемого без матери;

б) по состоянию здоровья - в связи с признанием его военно-
врачебной комиссией временно негодным к военной службе по 
состоянию здоровья.



• Военнослужащий, уволенный с военной 
службы, на день исключения из списков 
личного состава воинской части должен 
быть полностью обеспечен 
установленным денежным довольствием, 
продовольственным и вещевым 
обеспечением. 

• До проведения с военнослужащим всех 
необходимых расчетов он из списков 
личного состава воинской части без его 
согласия не исключается.



• Военнослужащий, 
проходящий военную 
службу по контракту и не 
достигший предельного 
возраста пребывания на 
военной службе, не может 
быть уволен с военной 
службы без его согласия 
до приобретения им 
права на пенсию за 
выслугу лет, за 
исключением случаев 
досрочного увольнения по 
основаниям, 
установленным законом.


