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✔ Контроль состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения работников сертифицированными СИЗ.
✔ Оценка профессионального риска как вероятности повреждения (утраты) здоровья или смерти работника. 
✔ Предоставление работникам, принимаемым на работу, достоверной информации об условиях труда на рабочих местах, о мерах 

по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов и полагающихся работникам, гарантиях и 
компенсациях. 

✔ Предоставление работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, бесплатной сертифицированной специальной одежды, специальной 
обуви и других СИЗ, а также смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными  нормами.

✔ Подготовка статистической отчетности об условиях труда.
✔ Последующее подтверждение соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям.
✔ Подготовка контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным и периодическим 

медосмотрам.
✔ Расчет скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
✔ Решение вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, о диагнозе 

профессионального заболевания.
✔ Обоснование принимаемых в установленном порядке решений о применении административного наказания в виде 

административного приостановления деятельности организаций,  производственного оборудования, участков и прочее.
✔ Рассмотрение вопроса о приостановлении эксплуатации зданий сооружений, оборудования и прочее вследствие 

непосредственной угрозы жизни или здоровью работников.
✔ Рассмотрение вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников и расследованием 

произошедших с ними несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
✔ Принятие мер по надлежащему санитарно-бытовому и профилактическому обеспечению работников организации.
✔ Обоснование ограничений труда для отдельных категорий работников.
✔ Включения в трудовой договор характеристик условий труда и компенсаций работникам за работу в тяжелых, вредных и 

опасных условиях труда.
✔ Обоснование планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, в том числе 

за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
✔ Создание банка данных существующих условий труда в том числе на  федеральном уровне.
✔ Проведение мероприятий по осуществлению государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
✔ Применение предусмотренных законодательством мер ответственности к лицам, виновным в нарушениях законодательства об 

охране труда.

ЦЕЛИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

Красный цвет показывает изменения в сравнении с предыдущим Положением о порядке проведения Аттестации 



АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ

⚫ Руководители структурных 
подразделений организации 

⚫ Юристы 
⚫ Специалисты служб охраны 

труда
⚫ Специалисты по кадрам
⚫ Специалисты по труду и 

заработной плате
⚫ Представители лабораторных 

подразделений
⚫ Главные специалисты
⚫ Медицинские работники
⚫ Представители профсоюзных 

организаций или других 
уполномоченных работниками 
представительных органов, 
представителей комитетов 
(комиссий) по охране труда, 
уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда 
профессиональных союзов или 
трудового коллектива

⚫ Представители Аттестующей 
организации

⚫ Методическое руководство и контроль за проведением работы по 
Аттестации. 

⚫ Формирование необходимых нормативно правовых и локальных 
нормативных актов, организационно-распорядительных и 
методических документов и организация их изучения. 

⚫ Составление полного перечня рабочих мест исходя из характеристик 
технологического процесса, состава производственного оборудования, 
применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся 
измерений показателей вредных и  опасных производственных 
факторов, жалоб работников на условия труда. 

⚫ Подготовка предложений по приведению наименования профессий и 
должностей работников организации в соответствие с требованиями 
законодательства, если для этих профессий и должностей 
предусмотрено предоставление компенсаций работникам. 

⚫ Кодирование производств, цехов, участков для проведения 
автоматизированной обработки результатов Аттестации. 

⚫ Составление и подписание карт аттестации. 
⚫ Организация ознакомления работников с результатами Аттестации. 
⚫ Подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в 

трудовой договор об обязательствах работодателя по обеспечению 
работника необходимыми СИЗ, соответствующими режимами труда и 
отдыха, гарантиями и компенсациями при наличии на рабочих местах 
вредных и опасных производственных факторов.

⚫ Разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 
труда в организации. 

⚫ Подготовка предложений о готовности к сертификации организации 
работ по охране труда. 

СОСТАВ ФУНКЦИИ
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ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ

* Номера аналогичных рабочих мест завершаются буквой  «а».
** Если фактор не оценивается, то в графе ставится прочерк.
***На отдельном листе дается перечень химических веществ и аэрозолей, преимущественно фиброгенного действия.
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РАБОЧИЕ МЕСТА, ПОДЛЕЖАЩИЕ АТТЕСТАЦИИ

• работники работают в 
смены;

• бригада 
взаимозаменяемых 
работников одного 
разряда, которые 
выполняют различные 
виды работ.

рабочие места с 
территориально 
меняющимися рабочими 
зонами, где рабочей зоной 
считается часть рабочего 
места, оснащенная 
необходимыми средствами 
производства, в которой 
один или несколько 
работников выполняют 
сходную по характеру 
работу или операцию

• профессии или должности одного 
наименования;

• выполнение одних и тех же профессиональных 
обязанностей при ведении однотипного 
технологического процесса в одинаковом 
режиме работы; 

• использование однотипного производственного 
оборудования, инструментов, приспособлений, 
материалов и сырья; 

• работа в одном или нескольких однотипных 
помещениях или на открытом воздухе; 

• использование однотипных систем вентиляции, 
кондиционирования воздуха, отопления и 
освещения; 

• одинаковое расположение объектов 
(производственное оборудование, транспортные 
средства и т.п.) на рабочем месте; 

• одинаковый набор вредных и (или) опасных 
производственных факторов одного класса и 
степени;

• одинаковая обеспеченность СИЗ.

ОДНО РАБОЧЕЕ 
МЕСТО 

АНАЛОГИЧНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА* НЕСТАЦИОНАРНЫЕ 
РАБОЧИЕ МЕСТА
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В данной схеме рассматриваются только те рабочие места, где работают несколько работников одной профессии, 
должности
*Подтверждаются при оценке не менее 20 % таких рабочих мест по результатам Аттестации



СОДЕРЖАНИЕ ПРОТОКОЛОВ ИЗМЕРЕНИЯ И ОЦЕНКИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

1) идентификационный номер протокола;
2) наименование организации, его адрес;
3) наименование подразделения организации, рабочего места;
4) дата проведения измерений;
5) наименование организации, привлеченной к выполнению инструментальных 

измерений, сведения об ее аккредитации;
6) наименование измеряемого фактора;
7) сведения о применяемых средствах измерений;
8) метод проведения измерений и оценок с указанием нормативного документа;
9) место проведения измерений;

10) нормативное и фактическое значение измеряемого фактора и, при необходимости, 
время его воздействия;

11) сведения о нормативной документации, регламентирующей ПДК,  ПДУ, 
нормативные уровни измеряемого фактора;

12) класс вредности и опасности по данному фактору;
13) должность, ФИО и подпись специалиста, проводившего измерения;
14) должность, ФИО и подпись представителя организации, где проводились 

инструментальные измерения;
15) должность, ФИО и подпись ответственного лица Аттестующей организации, 

печать (в случае ее привлечения).
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ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА ПО ФАКТОРУ «ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТЬ»

1 - оптимальный 
уровень 

- не выявлено ни одного нарушения требований охраны труда, 
отобранных для оценки травмобезопасности*; 

- не производятся работы, связанные с ремонтом производственного 
оборудования, зданий и сооружений, работы повышенной опасности и 
другие работы, требующие специального обучения по охране труда;

2 - допустимый 
уровень 

3 - опасный 
уровень

- не выявлено ни одного нарушения требований охраны труда, 
отобранных для оценки травмобезопасности;

- производятся работы, связанные с ремонтом производственного 
оборудования, зданий и сооружений, работы повышенной опасности и 
другие работы, требующие специального обучения по охране труда; 

- эксплуатация производственного оборудования с превышенным 
сроком службы (выработанным ресурсом), если это не запрещено 
специальными требованиями безопасности на это оборудование; 

- выявлены повреждения и неисправности средств защиты, не 
снижающие их защитных функций);

- выявлено одно и более нарушение требований охраны труда, 
отобранных для оценки травмобезопасности 
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Красный цвет показывает изменения в сравнении с предыдущим Положением о порядке проведения Аттестации 
* в соответствии с разделом IV Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда



ОБЪЕКТЫ ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СИЗ

1) обеспеченность работников специальной одеждой специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами 
бесплатной выдачи рабочим и служащим сертифицированной спецодеждой, 
спецобувью …

2) обеспеченность смывающими и обезжиривающими средствами в 
соответствии с соответствующими нормами 

3) наличие личной карточки учета, заполненной в установленном порядке
4) наличие сертификата (декларации) соответствия СИЗ, подлежащих 

обязательной сертификации
5) соответствие СИЗ (их защитных свойств) фактическому состоянию условий 

труда на рабочем месте

Оценка выполняется при наличии результатов 
гигиенической оценки условий труда и 
факторов травмобезопасности 
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Красный цвет показывает изменения в сравнении с предыдущим Положением о порядке проведения Аттестации 



ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ ПО АТТЕСТАЦИИ

✔ приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;
✔ перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям 

труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий 
труда;

✔ копии документов на право проведения измерений и оценок условий труда Аттестующей 
организацией;

✔ карты аттестации рабочих мест по условиям труда с протоколами измерений и оценок 
условий труда;

✔ ведомости рабочих мест подразделений и результатов их Аттестации;
✔ сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их Аттестации;
✔ план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации;
✔ протокол заседания аттестационной комиссии по результатам;
✔ приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов;
✔ протоколы заседаний аттестационной комиссии о необходимости внеплановой Аттестации;
✔ протокол о готовности к сертификации работ по охране труда в организации и другим 

вопросам;
✔ документы, подтверждающие подготовку членов аттестационной комиссии по общим 

вопросам Аттестации;
✔ заключения по итогам государственной экспертизы условий труда, в целях оценки качества 

аттестации (при наличии);
✔ предписания должностных лиц с выявленными нарушениями Порядка проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда (при наличии).
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КАРТА АТТЕСТАЦИИ

10
Красный цвет показывает изменения в сравнении с предыдущим Положением о порядке проведения Аттестации 



Продолжение карты аттестации
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Продолжение карты аттестации
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

- по вредности и опасности 
факторов 
производственной среды 
и трудового процесса

РАБОЧЕЕ 
МЕСТО 
АТТЕСТОВАНО:*

с классами:
1, 2,  - допустимые условия труда
3.1, 3.2, 3.3, 3.4  - вредные условия             

труда
4 – опасные условия труда. 

- по травмобезопасности

- по обеспеченности 
работников СИЗ

с уровнем (классом):
1 – оптимальный уровень, 
2 – допустимый уровень, 
3 – опасный уровень.

«соответствует требованиям 
обеспеченности СИЗ»

«не соответствует требованиям 
обеспеченности СИЗ».
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* Указывается в карте аттестации



ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ В 
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА

✔ перечень рабочих мест (прил. № 1 к Порядку*); 
✔ ведомости рабочих мест подразделений 

организации и результатов их аттестации по 
условиям труда (прил. № 6);

✔ сводная ведомость рабочих мест организации и 
результатов их аттестации по условиям труда 
(прил. № 7); 

✔ информация (прил. № 10).
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* Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям  труда, , утв. Приказом Министерство здравоохранения и 
социального развития РФ № 569 от 31.08.2007.


