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тема «Охрана труда на 
предприятии»
Учебные вопросы:

1.Структура и задачи службы охраны труда на 
предприятии.

2.Содержание деятельности служб охраны 
труда на предприятии.

3.Аттестация рабочих мест.



Литература: [1.3]

Самостоятельно изучить:
Разработка инструкций по охране 

труда, «Основы управления охраной 
труда в организации», ч.2 – М.,2006. – 
169-186 с.



1. Структура и задачи службы охраны труда



Дерево целей системы управления безопасностью 
производственной деятельности в промышленности 

(СУБПД)



1.1 Обеспечение безопасности 
производственного оборудования
1.2 Обеспечение безопасности 
технологических процессов
1.3 Обеспечение безопасности 
выпускаемой продукции
1.4 Обеспечение безопасности 
эксплуатации транспорта



2.1 Обеспечение безопасной организации 
производства, безопасного обслуживания и 
содержания рабочих мест.
2.2 Обеспечение безопасного состояния 
зданий, сооружений, территории 
предприятий.
2.3 Обучение работающих безопасности 
труда и обучение населения безопасности.
2.4 Пропаганда промышленной безопасности 
и охраны труда.
2.5 Обеспечение работающих средствами 
индивидуальной защиты.



3.1 Нормализация санитарно-
гигиенических условий труда и 
санитарно-гигиенических условий 
воздушного бассейна в месте 
расположения предприятия.
3.2 Санитарно-бытовое обеспечение 
работающих.



4.1 Профессиональный отбор и подбор 
работников отдельных специальностей.
4.2 Создание и обеспечение 
благоприятных психофизиологических 
условий труда, режимов труда и отдыха.
4.3 Лечебно-профилактическое 
обслуживание работающих.



2. Содержание деятельности служб охраны труда 
на предприятии.





Аттестация рабочих мест
Задачи:
♦ выявить и оценить опасные и вредные 
производственные факторы;
♦ спланировать и провести мероприятия по 
улучшению условий труда на рабочих местах;
♦ прекратить и приостановить эксплуатацию 
опасных для жизни и здоровья работающих 
средств производства, технологических 
процессов;
♦ обосновать право на льготы и компенсации 
работникам за неблагоприятные условия труда.



I. Подготовительный этап:

♦ Формирование комиссии по 
аттестации рабочих мест.

♦ Разработка графика организации и 
проведения аттестации.

♦ Формирование перечня рабочих мест, 
подлежащих аттестации.

♦ Определение перечня ОВПФ на 
каждом рабочем месте



II. Основной этап:
♦ Измерение физических величин ОВПФ.
♦ Составление протокола измерений.
♦ Оценка травмобезопасности рабочих 
мест.
♦ Оценка наличия средств защиты на 
рабочем месте.
♦ Наличие знаков безопасности, плакатов 
и т.п.
♦ Соответствие проходов нормативным 
требованиям.
♦ Наличие инструкций по охране труда



III. Заключительный этап:
♦ Признание рабочего места 

- аттестованным,
- условно аттестованным,
- неаттестованным.

♦ Составление списка работающих, 
которым необходимы доплаты и 
компенсации.
♦ Составление плана мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий 
труда.


