
Защита трудовых прав работников. 
Трудовые споры

- способы защиты трудовых прав работников: 

понятие и общая характеристика;

- трудовые споры: понятие и виды;

- индивидуальные трудовые споры: понятие и 

порядок рассмотрения;

-коллективные трудовые споры: понятие и 

порядок рассмотрения



Способы защиты трудовых прав 
работников

самозащита
работниками 

трудовых прав

защита трудовых
 прав и законных 

интересов работников
профессиональными 

союзами

государственный 
надзор

 и контроль за 
соблюдением 

трудового 
законодательства и 
иных нормативных 
актов, содержащих 

нормы трудового права

судебная защита



Трудовые споры

  - это неурегулированные разногласия между 
работником (коллективом работников) и 
работодателем по вопросам, связанных с 
применением труда.

Виды трудовых споров:
   • По субъектам:

⚪ индивидуальные
⚪ коллективные;
• По предмету (характеру) спора: 
📫  исковые
📫  неисковые 



Индивидуальные трудовые споры — это 
неурегулированные разногласия между работодателем и 
работником по вопросам применения законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашения, трудового договора 
(в том числе об установлении или изменении индивидуальных 
условий труда).

Порядок рассмотрения:

КТС (комиссия по 
трудовым спорам) – в 
течение 10 дней со 
дня поступления 
заявления

суд общей юрисдикции
10-дневный 
срок обжалования

РАБОТНИК

в 3-х месячный срок в течение 3-х месяцев, споры об 
увольнении – 1 месяц

- о восстановлении на работе;

- об изменении даты и формулировки 
причины увольнения работника, 

- о выплате разницы в заработной плате за 
время выполнения нижеоплачиваемой 
работы и др. 



  Коллективными трудовыми спорами 
признаются неурегулированные разногласия 
между работниками (их представителями) и 
работодателями (их представителями) по 
поводу установления и изменения условий 
труда (включая заработную плату), 
заключения, изменения и выполнения 
коллективных договоров, соглашений, а 
также в связи с отказом работодателя учесть 
мнение выборного представительного органа 
работников при принятии актов, содержащих 
нормы трудового права в организациях (ст. 
398 ТК РФ).



Порядок рассмотрения (примирительная 
процедура)

примирительная 
комиссия– 5 дней с 
момента образования

участие
посредника – до 7 раб. 

дней с момента 
приглашения трудовой 

арбитраж- до 5 
раб. дней с момента 

создания

забастовка


