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Цель работы
Разработка рекомендаций по оптимизации 

системы охраны труда в гражданской авиации.



Задачи работы
⚫ Проанализировать аварийность и травматизм 

на авиапредприятиях в России и в мире
⚫ Определить основные технологии охраны 

труда летного состава авиапредприятия
⚫ Рассмотреть роль профсоюзной организации в 

обеспечении охраны труда летного состава 
ОАО "Аэрофлот Российские авиалинии«

⚫ Проанализировать результаты деятельности по 
охране труда летного состава авиапредприятия



Объект исследования
Управление охраной труда на авиапредприятии 

ОАО "Аэрофлот".

Предмет исследования
Социально-трудовые отношения между 

работодателем и работником в сфере управления 
охраной труда в целях обеспечения безопасности и 
здоровья работников.



Гипотеза исследования
При внедрении рекомендаций по 

оптимизации системы охраны труда в 

гражданской авиации, должен уменьшиться 

уровень травматизма на предприятиях.



Статистика производственного 
травматизма с летальным исходом за 
период с 2008 по 2012 годы

ФИТ - Федеральная инспекция по труду, а с 2004 г. - Федеральная 
служба по труду и занятости
 РСС - Госкомстат, а с 2004 г. – Росстат; 
ФСС – Фонд социального страхования Российской Федерации; д/н 
- данных нет.

Источник 2008 2009 2010 2011 2012

ФИТ 6194 5803 5185 4924 4604

РСС 4368 3920 3538 3292 3091

ФСС 5755 5715 5180 3684 4235









Рекомендаций по оптимизации системы 
охраны труда в гражданской авиации 
можно сгруппировать следующим образом:
✔ Переход от реактивного управления охраной труда (компенсации 

за вред здоровью) к преактивному (предупреждение вреда);
✔ Модернизация организации управления охраной труда в 

гражданской авиации;
✔ Пересмотр программ обучения специалистов по охране труда на 

авиапредприятиях;
Формирование культуры охраны труда в гражданской авиации;

✔ Создание системы управления профессиональными рисками 
авиапредприятий;
Повышение эффективности управления охраной труда в отрасли, 
в т. ч. с экономической точки зрения;

✔ Совершенствование схемы предоставления компенсаций за 
работу с вредными и опасными условиями труда на 
авиапредприятиях;

✔ Совершенствование социально-трудовых отношений между 
работниками и работодателями
 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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