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МАЛАЯ ГРУППА КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ

Малая группа - относительно небольшое число непосредственно 
контактирующих индивидов, объединенных общими целями и 
задачами.



ПРИЗНАКИ:
• наличие двух и более людей;
• осуществление непрерывных контактов между членами;
• наличие общей цели и совместной деятельности;
• возникновение взаимных эмоциональных связей;
• проявление чувства принадлежности к данной группе;
• осознание членами группы себя как «мы», а других как «они»;
• формирование приемлемых для всех членов группы общих норм и 

ценностей, правил поведения;
• функционирование качественной организационной структуры и 

системы руководства (власти);
• наличие достаточного времени взаимного существования людей.





Помощь официальному 
руководству коллектива

Оказание постоянного 
сопротивления



СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОГО 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ГРУППЕ



Внешняя структура 

Внутренняя структура



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗНАКИ МАЛОЙ ГРУППЫ:

• Пространственное и временное соприсутствие людей 

• Наличие постоянной цели совместной деятельности 



• Наличие в группе организующего начала 

• Разделение и дифференциация персональных ролей 



• Наличие эмоциональных отношений между членами группы

•  Выработка специфической групповой культуры 



ПАРАМЕТРЫ МАЛОЙ ГРУППЫ:

• состав или композиция группы 
• структура группы 
• групповые процессы 
• групповые нормы 
• положение индивида в группе 
• групповые ожидания 
• групповые санкции 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


