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O Социальный статус — позиция 
(положение) индивида (группы) в 
социальной системе, определяемая по 
некоторым признакам (этническим, 
профессиональным и т. д.).



Социальный статус — 
положение человека в 
обществе, которое он 

занимает как 
представитель большой 
социальной группы 
(профессии, класса, 

национальности, пола, 
возраста, религии).



Личный статус — 
положение человека в 
обществе, которое он 

занимает как 
представитель малой 
социальной группы.



Предписываемым 
является любой 

полученный не по своей 
воле статус, над которым 

индивид не имеет 
контроля, например, в 

котором человек рожден 
(прирожденный статус), 

но который позже 
обязательно признан 

обществом или группой.



Достигаемый статус приобретается в результате 
свободного выбора, личных усилий и находится под 

контролем человека. 



Социальная роль — 
модель поведения, 
ориентированная на 

данный статус, 
шаблонный вид 
поведения, 

направленный на 
выполнение прав и 
обязанностей, 
предписанных 

конкретному статусу.



Выводы:
O 1.Человек одновременно исполняет 
несколько ролей. Вступая в самые 
различные взаимоотношения 
(дополнения, отрицания и т. д.) между 
собой, они порождают многоцветность, 
мозаичность поведения. 

O 2.характер исполнения роли зависит от 
групповых и личностных особенностей.

O 3.исполнение роли зависит от 
обстоятельств, времени и места. 



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!!!


