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КИС БОСС-КОРПОРАЦИЯ - это система 
управления финансово-хозяйственной 
деятельностью предприятия, разработанная 
специалистами компании “АйТи”.



Назначение
БОСС-КОРПОРАЦИЯ - комплексная интегрированная 
система, разработанная для крупных корпораций, 
производственных и торговых объединений на базе Oracle7 
Server. 
Заложенные в систему функциональные возможности, 
простота настройки, дружественный пользовательский 
интерфейс, невысокая стоимость типовых модулей 
позволят отечественным предприятиям внедрить за 
небольшой срок эффективное решение. Система 
предусматривает работу с удаленными филиалами и 
ведение консолидированного учета в реальном времени.



БОСС-КОРПОРАЦИЯ обеспечивает:
• высшее руководство — информацией, необходимой 

для стратегического планирования, финансово-
экономического прогнозирования и анализа 
хозяйственной деятельности;

• руководство среднего уровня — информацией для 
оперативного планирования и координации 
подконтрольных ему функций;

• рядовых сотрудников — эффективными 
инструментами для выполнения должностных 
обязанностей и принятия оперативных решений.



Архитектура и возможности системы 
БОСС-КОРПОРАЦИЯ

• Система включает в себя бизнес-приложения (подсистемы) по 
автоматизации участков бухгалтерского, оперативного, 
производственного учета и логистики, финансового и 
производственного планирования, управления персоналом.

• Систему БОСС-КОРПОРАЦИЯ отличают широкие 
функциональные возможности, простота настройки, удобная 
среда работы, невысокая стоимость типовых модулей, входящих 
в состав бизнес-приложений. Система БОСС-КОРПОРАЦИЯ, 
реализованная в архитектуре “клиент-сервер”, предусматривает 
работу с удаленными филиалами и ведение консолидированного 
учета в реальном времени.



Структурная схема системы БОСС-
КОРПОРАЦИЯ



Особенности подсистемы Финансы

• Множественный учет (управленческий и бухгалтерский, российские стандарты, GAAP).
• Возможность создания территориально-распределенной системы с консолидацией учетных 

данных.
• Реализация финансового планирования, бюджетирования и финансового контроллинга.
• Мощные механизмы настройки учетной системы; система “сама делает” проводки по 

документам и операциям.
• Неограниченные глубина аналитического учета и количество планов счетов, отвечающие 

потребностям управленческого учета на предприятии.
• Управление взаиморасчетами предприятия, контроль дебиторской и кредиторской 

задолженностей.



Особенности подсистемы Логистика

• Интеграция с финансовой подсистемой.
• Возможность создания территориально-распределенной 

системы управления запасами.
• Гибкие механизмы настройки бизнес-процессов логистики.
• Оперативное управление дебиторской и кредиторской 

задолженностями.
• Оперативное управление оборотными средствами.



Особенности подсистемы Персонал

• Ведение и моделирование организационной структуры.
• Все функции оперативного кадрового учета.
• Автоматизация работы с приказами.
• Автоматическая разноска результатов расчета заработной платы 

по проводкам и статьям затрат.
• Формирование отчетности в соответствии с требованиями 

Пенсионного фонда РФ и Государственной налоговой инспекции.
• Наличие сертификата Государственной налоговой службы РФ.



Основные модули информационной системы БОСС - 
корпорация.
• Модуль “Администратор”
• Подсистема “Управление финансами”
• Подсистема “Управление персоналом”
• Подсистема Управление основными средствами и 

оборудованием”
• Подсистема “Управление закупками, запасами, 

реализацией”
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Преимущества системы БОСС-
КОРПОРАЦИЯ

• Легкость настройки и адаптации
• Открытость
• Масштабируемость и высокая производительность
• Информационная безопасность и надежность
• Конкурентоспособная стоимость
• Ориентация на отечественную специфику учета и 

управления



Внедрение системы: варианты 
сотрудничества

Компания “АйТи” предлагает апробированную организационную 
концепцию построения информационной системы предприятия, 
основанную на следующих принципах:
• комплексный подход к реализации при наличии всего спектра 

услуг по созданию информационных систем;
• применение передовых информационных технологий и 

платформ;
• минимизация рисков, затрат и оптимальные финансовые схемы;
• поддержка и развитие системы на всем протяжении ее 

жизненного цикла.



Вывод
В результате сотрудничества ведущего производителя информационных технологий - корпорации 
Oracle и ведущего российского системного интегратора - компании АйТи создан мощный 
инструмент управления предприятием - система БОСС-КОРПОРАЦИЯ.
БОСС-КОРПОРАЦИЯ - комплексная информационная система:
• разработанная с учетом специфики ведения бизнеса в России и на Украине
• простая в настройке и освоении
• надежная при работе с большими объемами данных
• масштабируемая от решения уровня подразделения до решения уровня предприятия
• наиболее производительная среди аналогичных отечественных разработок
• открытая для внесения изменений и модификаций.
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