
WOL – Стена 
обучения



Чему мы научились на 
курсе «Эффективное 

лидерство»
⚫ Сформировали четкое понятие о Лидере

⚫ Научились работать в команде

⚫ Делегировать полномочиями

⚫ Выявлять сильные и слабые стороны

⚫ Четко формулировать свои идеи и планы

⚫ Создание, поддержка чувства 

солидарности и единства в группе



Новые идеи делового 
лидерства

⚫ Лидерство – это выполнение, данных 
людям, обещаний

⚫ Лидерство – это постановка целей и 
поиск путей к их достижению

⚫ Лидеры понимают, что люди не 
работают для того, чтобы повысить 
прибыль компании, а работают ради 

своих личных потребностей 



Новые технологии 
делового лидерства

Лидерство строится на признании 
статуса и личностной харизмы. 

Сегодня лидер должен стремиться к 
более мягкому влиянию и 

убедительно транслировать свои 
подчиненным, используя при этом 

широкий спектр технологий 
коммуникаций.



Бизнес – опыты 
⚫ «Бизнес – это искусство, а не 
математика» - Леонид Меламед

⚫ «Лучший способ спрогнозировать 
будущее – это изобрести его» – Стив 

Джобс
⚫ «Дай человеку рыбу – он будет сыт один 

день. Дай удочку – будет сыт всю 
жизнь…» – Александр Копецкий

⚫ «Лидер учится на своих ошибках и не 
стыдится их признавать публично» - Eli 

Lilly



Применение новых знаний 
в учебной и практической 

работе
⚫ Определять и фиксировать свои цели, 

ключевые результаты работы
⚫ Создавать в группе (организации) атмосферу 

оптимизма и энтузиазма
⚫ Изучать опыт других успешных лидеров
⚫ Стимулировать коллег и подчиненных на 

поиск новых возможностей, которые 
помогут в достижении целей



Благодарим за 
внимание


