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Лидер обладает 
властью

ведет за собой 
людей

имеет 
поддержку масс, 
выражает общие 

идеи 

контролирует 
коллектив

Несет 
ответственност
ь за ведомых им 

людей



Черты личности:
❖ самообладание

❖ справедливость

❖ упорство

❖ расчётливость

❖ смелость

❖ уверенность в решениях

❖ честность, 
прямолинейность

❖ мужественность

❖ хитрость

❖ эрудиция, ум

❖ дипломатичность

❖ ораторские способности

❖ общительность

❖ организаторские способности

❖ сила (духовная)

❖ энергичность

❖ целеустремлённость



Согласно этому взгляду на 
лидерство, люди рождаются с 
определенными задатками и 
качествами, которые делают их 
более или менее подходящими 
для роли лидера, то есть основа 
лидерства – это ряд конкретных 
личностных черт. 

Теории лидерских черт

Тем не менее, слабое место таких теорий 
в том, что не все люди, обладающие 
соответствующими качествами, 
действительно проявляют себя как 
лидеры.



Исследователи верили, что лидеры 
имели какой-то уникальный набор 
достаточно устойчивых и не 
меняющихся во времени качеств, 
отличавших их от не лидеров. Исходя из 
этого подхода, ученые пытались 
определить лидерские качества, 
научиться измерять их и использовать 
для выявления лидеров. Этот подход 
базировался на вере в то, что лидерами 
рождаются, а не становятся.

Теория черт или теория лидерских качеств является 
наиболее ранним подходом в изучении и объяснении 
лидерства. 

 Первые исследователи пытались выявить те качества, 
которые отличают «великих людей» от масс. 



❖  ум или интеллектуальные способности;
❖  господство или преобладание над 

другими;
❖  уверенность в себе;
❖  активность и энергичность;
❖  знание дела.

 Р. Стогдилл в 1948 г. и Р. Манн в 1959 г. попытались 
обобщить и сгруппировать все ранее выявленные 
лидерские качества. пять качеств характеризуют лидера:

В этом направлении были проведены сотни исследований, 
породивший предельно длинный список выявленных 
лидерских качеств. 



У. Беннисом, исследовавшим 90 успешных лидеров 
и определившим следующие четыре группы 
лидерских качеств:

управление вниманием 

управление значением 

управление собой 

управление доверием 



«Не может управлять 
другими тот, кто не в 
состоянии управлять 

самим собой.»



Спасибо за внимание.


