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Назначение КТД:
• Забота об улучшении жизни своего 
коллектива и окружающей жизни;

• КТД помогают воспитанию детей;

• Самореализация детей. 



4 принципа КТД:

• Сам придумал;

• Сам организовал;

• Сам провел;

• Сам проанализировал;



Типы КТД:
Представление; 
Малое творческое дело; 
Большое творческое дело.



ПРИМЕРЫ
Представление: 
 
• Коллективные песни. 
• Игры. 
• Концерт. 
• Концертные номера + игры с залом. 
• Беседы с залом (разновидности диспутов, лекции).
 
Малое Творческое Дело 
• Телевизионные игры. 
• Игры  по станциям. 
• Конкурсы. 
• Несценарные ролевые игры.
 
Большое Творческое Дело 
• Конкурс или набор постановок. 
• Сценарные ролевые игры. 
• Разновидности диспутов.



Особенности проведения КТД для 
детей разного возраста.

• Для старшего возраста (13 – 16 лет) До 
60 минут;

• Для среднего возраста (10 – 13 лет) 
30-40 минут;

• Для младшего возраста (6 - 9 лет) 20-30 
минут.



Как вожатому  организовать 
КТД???

Правила: 
• Все, что вы собираетесь предложить детям, должно быть разработано ЗАРАНЕЕ 
• Участвуют в предложенном мероприятии ВСЕ 
• Вожатые всегда находятся рядом и принимают активное участие 
• Обязательно достижение какого-либо результата, сопровождающегося награждением 

лучших и отличившихся.
Советы:
• Учитываем возраст детей. 
• Интересы детей. 
• КТД должно придерживаться какой-либо тематики. 
• Не бойтесь что-то менять по ходу, если видите, что стоит изменить. 
• А еще не забываем, что детям нужна мотивация на успешное дело,  и поощрение  за 

проведенную работу. 



1. Целепологание. 
2. Подготовка.
3. Разделение детей на микрогруппы.
4. Объяснение задачи детям. 
5. Проведение дела. 
6. Подведение итогов. 
7. Анализ дела с детьми. 
    Анализ дела вожатым. 

Стадии организации 
КТД:


