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Дополнительное 
профессиональное образование



Дополнительные образовательные программы и 
дополнительные образовательные услуги 
реализуются в целях всестороннего 
удовлетворения образовательных потребностей 
граждан, общества, государства.

Дополнительное образование 
(Статья 26 Закона РФ «Об образовании»)



В пределах каждого уровня профессионального 
образования основной задачей дополнительного 
образования является непрерывное повышение 
квалификации рабочего, служащего, специалиста в 
связи с постоянным совершенствованием 
федеральных государственных образовательных 
стандартов.

Дополнительное  профессиональное 
образование (Статья 26 Закона РФ «Об 

образовании»)



⚫ В образовательных учреждениях 
профессионального образования за пределами 
определяющих их статус основных 
образовательных программ;

⚫ в образовательных учреждениях дополнительного 
образования;

⚫ посредством индивидуальной педагогической 
деятельности;

⚫ в научных организациях.

Программы ДПО могут 
реализовываться



⚫ Освоение ОП ДПО подтверждается 
государственной аттестацией, 

⚫ по результатам которой выдается документ 
государственного образца:



⚫ Целью повышения квалификации является 
обновление теоретических и практических знаний 
специалистов в связи с повышением требований к 
уровню квалификации и необходимостью 
освоения современных методов решения 
профессиональных задач.

                                                                                           

Виды программ дополнительного 
профессионального образования.

 Повышение квалификации  



⚫ Краткосрочные программы с объемом от 72 до 100 
аудиторных часов, направленные на повышение 
квалификации по отдельным направлениям 
профессиональной деятельности;

⚫ Среднесрочные программы повышения 
квалификации объемом от 100 до 500 аудиторных 
часов, направленные на комплексное повышение 
квалификации в соответствующей области.

Повышение квалификации



Целью данного вида профессиональной 
переподготовки специалистов  является 
получение ими дополнительных знаний,  умений и 
навыков по образовательным программам, 
предусматривающих изучение отдельных 
дисциплин, разделов науки,  техники и 
технологии, необходимых для выполнения нового 
вида профессиональной деятельности.  

Профессиональная переподготовка 
для выполнения нового вида профессиональной деятельности



ДОП для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности с объемом свыше 
500 часов аудиторных занятий.

Профессиональная переподготовка 
для выполнения нового вида профессиональной деятельности



Профессиональная переподготовка данного вида 
осуществляется для расширения квалификации 
специалистов в целях их адаптации к новым 
экономическим и социальным условиям и ведения 
новой профессиональной деятельности, в том 
числе с учетом международных требований и 
стандартов.

Профессиональная переподготовка 
для получения дополнительной квалификации



ДОП для получения дополнительной 
квалификации с трудоемкостью не менее 1000 
часов.

Профессиональная переподготовка 
для получения дополнительной квалификации



Цель стажировки  это формирование и  
закрепление на практике профессиональных 
знаний,  умений и навыков, полученных в 
результате теоретической подготовки. 
Стажировка осуществляется  в  целях  изучения 
передового опыта,  приобретения 
профессиональных и организаторских навыков для 
выполнения обязанностей по занимаемой или 
более высокой должности.

Стажировка



⚫ Стажировка может быть как самостоятельным 
видом дополнительного профессионального 
образования, так и одним из разделов учебного 
плана при повышении квалификации  и  
переподготовке  специалистов.

⚫ Форма государственного документа, 
подтверждающего факт прохождения стажировки 
не установлена.

Стажировка


