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Дополнительное 
профессиональное 

образование (ДПО) – 
одна из важнейших подсистем 

непрерывного образования взрослых, 
которая включает в себя переподготовку 

специалистов (второе высшее 
образование), повышение квалификации, 

профессиональную подготовку, 
стажировку, самообразование.



СУЩЕСТВЕННЫЕ ОСОБЕННОСТИ 
ДПО: 

направленность на удовлетворение социальной 
потребности в непрерывном развитии кадрового 
потенциала, 

междисциплинарный характер содержания обучения,

построение обучения на основе изучения и учета 
профессиональных потребностей и познавательных 
интересов специалистов, их должностных функций.



ДПО ХАРАКТЕРИЗУЕТ 

многофункциональность,

динамизм,

опережающий характер развития по 
отношению к объектам 

профессиональной деятельности 
обучающихся. 



ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ДПО

повышение профессиональных знаний,

совершенствование деловых качеств 
обучающихся

подготовка обучающихся к выполнению 
новых трудовых функций.



ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ ДПО:

Удовлетворение потребностей специалистов в 
получении знаний о новых достижениях в 
соответствующих отраслях науки и техники

Организация и проведение повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов

Организация и проведение научных исследований

Научная экспертиза программ, проектов, 
рекомендаций, групп документов и материалов.



КОМПЕТЕНЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ 
ДПО:

Специальная – способность заниматься 
профессиональной деятельностью

Социальная - способность заниматься 
совместной профессиональной деятельностью

Личностная - способность использовать 
приемы  личностного самовыражения

Индивидуальная - способность использовать 
приемы самореализации и развития 

индивидуальности
Образовательная - обеспечивает 

содержательную и технологическую стороны 
профессионального роста



ВИДЫ ДПО:
⦿ Самообразование – осуществляется на основе 

индивидуальных образовательных программ
⦿ Переподготовка специалистов – получение второго 

высшего образования
⦿ Стажировка – формирование и закрепление на практике 

теоретических знаний
⦿ Повышение квалификации – углубление, 

систематизация, обновление профессиональных знаний
⦿ Краткосрочное ( не мене 72 ч) тематическое обучение по 

проблемам конкретного образовательного учреждения
⦿ Тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 ч) 

по актуальным проблемам профессиональной 
деятельности

⦿ Длительное (свыше 100 ч) обучение руководителей в 
целя углубленного изучения актуальных 
профессиональных проблем.



Спасибо 
за внимание


