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ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНА ОТНОСИТЕЛЬНО СТАЖА

До проведения экономических реформ (до 2002г.), пенсия 
формировалась исходя из количества лет, проработавших 
гражданином. Достаточно было 20 лет непрерывно для 
женщин, а для мужчин – 25 лет. За каждый год свыше 
лимита, полагалась прибавка в размере 1% от оклада. 
Ограничены они пределами 55-75%.



Страховой и трудовой стаж

После 2002 года минимальный стаж для начисления 
пенсии составляет 5 лет. Он называется 
уже страховым, а не трудовым, т.к. каждый 
работодатель оплачивает страховку за своих 
сотрудников. От данного показателя и зависит размер 
последующей пенсии. После внесения поправок в 
2015г., минимальный опыт повысили до 10 лет, а на 
формирование суммы оказывают влияние такие 
главные параметры:
•количество лет, в течение которых отчислялся 
социальный налог;
•величина отчислений по страховым взносам.



7 лет и 9 баллов -Минимальный трудовой стаж для начисления пенсии в России в 2017

Таким образом, сам опыт уже не так важен, ведь получая высокий 
оклад, гражданин соответственно выплачивает значительные 
размеры, из-за чего может получать пенсию даже выше, чем 
человек, проработавший всю жизнь, но за незначительную сумму.



Увеличение минимального трудового стажа

Чтобы несколько уравнять подобную несправедливость, 
с 2015 года минимальный трудовой стаж для пенсии 
будет последовательно подниматься – по году. 
Граничное значение – 15 лет к 2025 году. И сегодня уже 
не действует раннее актуальное понятие беспрерывности 
работы в одной сфере или на одном предприятии.



Как посчитать стаж

Стаж, необходимый для начисления пенсии, представляет 
собой время рабочей или общественной деятельности.
Существуют такие виды:
•Длительность несения государственной службы.
•Страховая часть. Время, когда работник вносил страховые 
отчисления.
•Специальный. При занятости определенной деятельностью, 
порядок начисления и время выхода на пенсию могут 
отличаться от установленного.



Специальный

К последнему относятся вредное производство, работа в 
областях с особыми климатическими условиями или при 
воздействии радиоактивного излучения и т.п. При этом 
назначается оплата «за выслугу», для чего необходимо 
трудится в конкретной сфере установленное количество лет.

Например 20-25 лет для летчиков, 25-30 лет для 
медицинского персонала и учителей, 20 лет для 
военнослужащих.



Особенности расчетов

Определив, какой стаж для начисления пенсии 
необходим, стоит разобраться и в особенностях его 
расчета. Согласно закону, один трудовой год 
приравнивается к году стажа. В ряде случаев у 
граждан возникают обстоятельства, вынуждающие не 
выполнять трудовую повинность.



Многие из них учитываются законом и приравниваются к трудовому периоду:

•Нахождение в декрете, осуществление ухода до наступления детям 1,5 лет. 
Суммарно не допустимо превышать 6 лет.
•Работа в органах ГПС, ФСИН, МВД. Также и армия входит в стаж для 
начисления пенсии.
•Болезнь, повлекшая временную неработоспособность.
•Участие в социальных и общественных работах.
•Состояние на учете в службе занятости.
•Необоснованное нахождение в тюрьме для граждан несправедливо 
привлеченных к ответственности, что было подтверждено позднее.
•Осуществление ухода за родственником: пожилым, старше 80 лет или 
инвалидом, в т.ч. ребенком.
•Супруга военного или госслужащего, вынужденная находится в иностранном 
государстве или по месту службы супруга и не имеющая возможности 
устроится на работу.



Индивидуальные предприниматели

Отдельно стоит сказать о гражданах, ведущих 
индивидуальную деятельность: предприниматели, 
адвокаты, литераторы. Они формируют свой стаж за 
подобную деятельность только при самостоятельном 
отчислении в этот срок в систему ОПС.
Если гражданин выезжал за пределы страны, где был 
трудоустроен, засчитать в общую копилку эти года 
смогут только при соблюдении законодательства РФ. 
А именно, если он выполнял перечисления в 
Пенсионный фонд.



Что входит в стаж для пенсии

Стоит также уточнить, что входит в стаж для начисления 
пенсии и как она формируется. Сегодня она 
насчитывается по двум параметрам: минимальный 
рабочий опыт (количество лет) и страховой 
коэффициент (количество баллов).

Индивидуальные баллы определяются согласно 
выплаченным за сотрудника страховым взносам. Рабочий 
период позднее 2002 года пожилому гражданину 
подтверждать уже нет необходимости. После оформления 
СНИЛС Пенсионный фонд производит вычисления 
согласно внесенным выплатам от компании.



Баллы за отпуск и службу
Если гражданин не выполнял трудовую повинность по одной из 
социально значимых причин, количество индивидуальных баллов 
начисляется по таким критериям:
•Нахождение в отпуске с целью обеспечения ухода за малышом: 1,8 
балла;
•За вторым: 3,6 балла;
•За третьим: 5,4 балла (аналогично и для последующих);
•За инвалидом, в т.ч. ребенком, престарелым гражданином: 1,8 балла;
•Несение службы (армия): 1,8 балла.

Если общее время занятости лица менее 
установленного по закону, все его взносы уже 
значения не имеют, ему не полагается расчет, 
а назначается  пенсия по старости без стажа

Количество начисляемых баллов увеличивается 
ежегодно. Сегодня он равен 7,39 и с каждым периодом 
будет увеличиваться до максимального параметра 10 к 
2021 году. Стоимость одного балла устанавливается на 
правительственном уровне и ежегодно корректируется. 
На сегодня он равен чуть более 70 рублей.



Нет стажа – нет пенсии? Пенсия по старости

Не секрет, что сегодня многие трудоустроены неофициально или по 
«черной» зарплате, что влияет на общий стаж для начисления пенсии 
и ее величину. Работник не сможет подтвердить официально время, 
которое он проработал. Но закон защищает все категории граждан и 
для таких ситуаций предусмотрена социальная выплата.

Полагается она при достижении определенного возраста:
•60 лет – для женщин;
•65 лет – для мужчин.



Как видно, возраст выше на  5 лет, чем для пенсионеров, которым 
положена страховая пенсия. Рабочий стаж для начисления пенсии 
по старости значения не представляет. Если его недостаточно, 
сразу предписывается социальная помощь.  Размер ее невелик, но 
согласно закону, если она меньше минимума для проживания в 
конкретном регионе, размер будет увеличен до него. Величина 
статична и на нее совершенно не влияют иные характеристики: 
общее количество отработанных лет, наличие трудовой книги, 
отсутствие официального трудоустройства.

Таким образом, даже не имея стажа работы для начисления 
пенсии, по старости гражданин получит минимальный размер, 
закрепленный для региона.


