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«Любой взгляд, брошенный на общество, позволяет увидеть 
его внутреннюю неоднородность и сложную иерархию. 
Наиболее часто для целостного представления социальной 
структуры используется образ пирамиды или горы, 
состоящей из множества социальных слоев и групп. 
Социолог описывает строение общества подобно геологу, 
исследующему расположение пластов породы.»



Разнообразие отношений, ролей, позиций приводят к 
различиям между людьми в каждом конкретном обществе.  

Для описания системы неравенства между группами 
людей в социологии широко применяют понятие «социальная 
стратификация».   

В обществознании  strata, stratification  (стратификация) -
деление на общественные слои («пласты»).



САМ ТЕРМИН «СТРАТИФИКАЦИЯ» 
ЗАИМСТВОВАН СОЦИОЛОГИЕЙ ИЗ 
ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК И ПРОИСХОДИТ ОТ 
ЛАТ. «STRATYM» -  СЛОЙ. В ГЕОЛОГИИ ПОД 
СТРАТИФИКАЦИЕЙ ПОНИМАЕТСЯ 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ВЕРТИКАЛИ СЛОЕВ 
ВОДЫ РАЗЛИЧНОЙ ПЛОТНОСТИ И 
ТЕМПЕРАТУРЫ, В МЕТЕОРОЛОГИИ – 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМПЕРАТУРЫ ВОЗДУХА 
В АТМОСФЕРЕ ПО ВЫСОТЕ, ОТ КОТОРОГО 
ЗАВИСИТ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ВОЗНИКНОВЕНИЯ И СТЕПЕНЬ РАЗВИТИЯ 
ВЕРТИКАЛЬНЫХ АТМОСФЕРНЫХ 
ПОТОКОВ. 



                                 ФОРМЫ СТРАТИФИКАЦИИ:
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ 
ВЫРАЖАЕТСЯ В РАЗЛИЧИИ ДОХОДОВ, 
УРОВНЯ ЖИЗНИ, В СУЩЕСТВОВАНИИ 
БОГАТЫХ, БЕДНЫХ И СРЕДНИХ СЛОЕВ 
НАСЕЛЕНИЯ. 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ - ДЕЛЕНИЕ 
ОБЩЕСТВА НА УПРАВЛЯЮЩИХ И 
УПРАВЛЯЕМЫХ, ПОЛИТИЧЕСКИХ ЛИДЕРОВ И 
МАССУ. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ – 
ДЕЛЕНИЕ ОБЩЕСТВА В СООТВЕТСТВИИ С 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ. 
ОДНИ ПРОФЕССИИ СЧИТАЮТСЯ БОЛЕЕ 
ПРЕСТИЖНЫМИ В СРАВНЕНИИ С ДРУГИМИ. 



СОЦИАЛЬНАЯ ГРУППА - ЭТО ОБЪЕКТИВНО СУЩЕСТВУЮЩАЯ УСТОЙЧИВАЯ 
ОБЩНОСТЬ, СОВОКУПНОСТЬ ИНДИВИДОВ, ВЗАИМОДЕЙСТВУЮЩИХ 
ОПРЕДЕЛЕННЫМ ОБРАЗОМ НА ОСНОВЕ НЕСКОЛЬКИХ ПРИЗНАКОВ, В ЧАСТНОСТИ 
РАЗДЕЛЯЕМЫХ ОЖИДАНИЙ КАЖДОГО ЧЛЕНА ГРУППЫ В ОТНОШЕНИИ ДРУГИХ.



ФОРМАЛЬНЫЕ И НЕФОРМАЛЬНЫЕ.

В ФОРМАЛЬНЫХ ГРУППАХ ОТНОШЕНИЯ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ И РЕГУЛИРУЮТСЯ СПЕЦИАЛЬНЫМИ ПРАВОВЫМИ 
АКТАМИ (ЗАКОНАМИ, ПОЛОЖЕНИЯМИ, ИНСТРУКЦИЯМИ И Т.П.). 
ФОРМАЛЬНОСТЬ ГРУПП ПРОЯВЛЯЕТСЯ В НАЛИЧИИ БОЛЕЕ ИЛИ МЕНЕЕ 
ЖЕСТКОЙ ИЕРАРХИИ.

НЕФОРМАЛЬНЫЕ ГРУППЫ СКЛАДЫВАЮТСЯ СТИХИЙНО И НЕ ИМЕЮТ 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ПРАВОВЫХ АКТОВ; ИХ СКРЕПЛЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
ГЛАВНЫМ ОБРАЗОМ ЗА СЧЕТ АВТОРИТЕТА, А ТАКЖЕ ФИГУРЫ ЛИДЕРА.



МАЛЫЕ И БОЛЬШИЕ.
• ДЛЯ МАЛЫХ ГРУПП  (СЕМЬЯ, 

ГРУППА ДРУЗЕЙ, СПОРТИВНАЯ 
КОМАНДА) ХАРАКТЕРНО ТО, ЧТО 
ИХ ЧЛЕНЫ НАХОДЯТСЯ В 
НЕПОСРЕДСТВЕННОМ КОНТАКТЕ 
ДРУГ С ДРУГОМ, ИМЕЮТ ОБЩИЕ 
ЦЕЛИ И ИНТЕРЕСЫ.

• БОЛЬШИЕ ГРУППЫ – ЭТО 
СОВОКУПНОСТИ ЛЮДЕЙ, КОТОРЫХ 
ОБЪЕДИНЯЕТ, КАК ПРАВИЛО, ОДИН 
СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫЙ ПРИЗНАК 
(НАПРИМЕР, ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ К 
ВЕРОИСПОВЕДАНИЮ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ, 
НАЦИОНАЛЬНОСТЬ) .



ПЕРВИЧНЫЕ И ВТОРИЧНЫЕ
ПЕРВИЧНЫЕ ГРУППЫ – ЭТО, 
КАК ПРАВИЛО, МАЛЫЕ 
ГРУППЫ, 
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕСЯ 
ТЕСНЫМИ СВЯЗЯМИ МЕЖДУ 
ЧЛЕНАМИ И, КАК СЛЕДСТВИЕ, 
ОКАЗЫВАЮЩИЕ БОЛЬШОЕ 
ВЛИЯНИЕ НА ИНДИВИДА. 

ВО ВТОРИЧНЫХ ГРУППАХ ТЕСНЫХ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ 
ИНДИВИДАМИ ПРАКТИЧЕСКИ НЕТ, 
А ЦЕЛОСТНОСТЬ ГРУППЫ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ НАЛИЧИЕМ 
ОБЩИХ ЦЕЛЕЙ И ИНТЕРЕСОВ. 
ТЕСНЫХ КОНТАКТОВ МЕЖДУ 
ЧЛЕНАМИ ВТОРИЧНОЙ ГРУППЫ 
ТАКЖЕ НЕ НАБЛЮДАЕТСЯ.



Высший 
высший 

класс

Низший высший 
класс  (крупные 
собственники)

Высший средний класс 
(преуспевающие  

предприниматели) 

Низший средний класс 
(служащие госучреждений, 

мелкие собственники)

Высший низший класс (наёмные рабочие)

Низший низший класс (маргиналы, люмпены)

Универсальная стратификация современных обществ



КАЖДАЯ СТРАТА ВКЛЮЧАЕТ  ТЕХ ЛЮДЕЙ, КОТОРЫЕ ИМЕЮТ 
РАЗНЫЕ ДОХОДЫ, ВЛАСТЬ, ОБРАЗОВАНИЕ И ПРЕСТИЖ. 

ДОХОД – КОЛИЧЕСТВО ДЕНЕЖНЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ (ЗАРПЛАТА, ПЕНСИЯ, ПОСОБИЕ, 
АЛИМЕНТЫ, ГОНОРАРЫ И Т.Д.) ИНДИВИДА ИЛИ СЕМЬИ ЗА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ПЕРИОД 
ВРЕМЕНИ. 
ОБРАЗОВАНИЕ – ИЗМЕРЯЕТСЯ ОБЩИМ ЧИСЛОМ ЛЕТ ОБУЧЕНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ИЛИ ЧАСТНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ. 
ВЛАСТЬ – ИЗМЕРЯЕТСЯ КОЛИЧЕСТВОМ ЧЕЛОВЕК, НА КОТОРЫХ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ 
ПРИНИМАЕМОЕ ВАМИ РЕШЕНИЕ (ВЛАСТЬ – ВОЗМОЖНОСТЬ И СПОСОБНОСТЬ 
НАВЯЗЫВАТЬ СВОЮ ВОЛЮ ДРУГИМ ЛИЦАМ, ДАЖЕ ВОПРЕКИ СОПРОТИВЛЕНИЮ). 
ПРЕСТИЖ – ЭТО УВАЖЕНИЕ, КАКИМ В ОБЩЕСТВЕННОМ МНЕНИИ ПОЛЬЗУЕТСЯ ТА ИЛИ 
ИНАЯ ПРОФЕССИЯ, ДОЛЖНОСТЬ, РОД ЗАНЯТИЙ. 



ПЕРВОЙ СИСТЕМОЙ СОЦИАЛЬНОЙ СТРАТИФИКАЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ РАБСТВО.

• РАБСТВО – ЭТО СИСТЕМА 
РАССЛОЕНИЯ 
ОБЩЕСТВА, 
ОСНОВАННАЯ НА 
РАЗЛИЧИЯХ В 
ПРИНАДЛЕЖНОСТИ 
ИНДИВИДА К 
ЭТНОНАЦИОНАЛЬНЫМ И 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ 
ОБЩНОСТЯМ (РОДУ, 
ПЛЕМЕНИ, ОБЩИНЕ). 



ВТОРОЙ СИСТЕМОЙ СОЦИАЛЬНОЙ СТРАТИФИКАЦИИ 
СЧИТАЕТСЯ КАСТОВЫЙ СТРОЙ.

 КАСТОВАЯ СИСТЕМА СТРАТИФИКАЦИИ НЕ 
ПОЛУЧИЛА ТАКОГО ШИРОКОГО 
РАСПРОСТРАНЕНИЯ. КЛАССИЧЕСКОЙ 
СТРАНОЙ КАСТОВОГО СТРОЯ СЧИТАЕТСЯ 
ИНДИЯ, ГДЕ ЭТА СИСТЕМА БЫЛО 
ОТМЕНЕНА ЛИШЬ В 50- Х ГГ. ХХ В. КАСТОЙ 
НАЗЫВАЮТ СОЦИАЛЬНУЮ ГРУППУ, 
ЧЛЕНСТВО В КОТОРОЙ ПЕРЕДАЕТСЯ 
ЧЕЛОВЕКУ ТОЛЬКО ПО РОЖДЕНИЮ. 
ПЕРЕХОД ЧЕЛОВЕКА ИЗ ОДНОЙ КАСТЫ В 
ДРУГУЮ ПРИ ЖИЗНИ НЕ ВОЗМОЖЕН.



ТРЕТЬЕЙ СИСТЕМОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
СТРАТИФИКАЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ СОСЛОВНАЯ

•СОСЛОВИЕ – ЭТО ГРУППА 
ЛЮДЕЙ, КОТОРАЯ 
ОБЛАДАЕТ 
ЗАКРЕПЛЕННЫМИ В ЗАКОНЕ 
ИЛИ ОБЫЧАЕ ПРАВАМИ И 
ОБЯЗАННОСТЯМИ, 
ПЕРЕДАВАЕМЫМИ ПО 
НАСЛЕДСТВУ. 



ЧЕТВЕРТАЯ СИСТЕМА - КЛАССОВАЯ СТРАТИФИКАЦИОННАЯ СИСТЕМА

КЛАСС – ЕСТЬ БОЛЬШАЯ 
СОЦИАЛЬНАЯ ГРУППА ЛЮДЕЙ, 
ВЛАДЕЮЩАЯ ЛИБО НЕ 
ВЛАДЕЮЩАЯ СРЕДСТВАМИ 
ПРОИЗВОДСТВА, ЗАНИМАЮЩАЯ 
ОПРЕДЕЛЕННОЕ МЕСТО В СИСТЕМЕ 
ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗДЕЛЕНИЯ 
ТРУДА И ХАРАКТЕРИЗУЮЩАЯСЯ 
СПЕЦИФИЧЕСКИМ СПОСОБОМ 
ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДА.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


