
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Трудовой договор, порядок его 
заключения, действия и 

прекращения по 
законодательству 

Республики Беларусь



Понятие трудового договора

• Трудовой договор как правовой институт 
(трудового права)

• Трудовой договор как юридический 
факт

• Трудовой договор как соглашение 
между работником и нанимателем



Заключение трудового 
договора



Запрещение необоснованного отказа 
отдельным гражданам в заключении трудового 

договора

• направленными на работу государственной службой занятости в счет брони, 
включая граждан, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на 
содержание детей, находящихся на государственном обеспечении;

• письменно приглашенными на работу в порядке перевода от одного нанимателя 
к другому по согласованию между ними, в течение одного месяца со дня выдачи 
письменного приглашения, если стороны не договорились об ином;

• прибывшими на работу в соответствии с заявкой нанимателя или заключенным 
договором после окончания учреждения образования;

• имеющими право на заключение трудового договора на основании 
коллективного договора, соглашения;

• прибывшими на работу после окончания государственных учреждений 
образования по направлению;

• женщинами по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в 
возрасте до трех лет, а одиноким матерям – с наличием ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида – до восемнадцати лет);

• военнослужащими срочной военной службы, уволенными из Вооруженных Сил, 
других войск и воинских формирований Республики Беларусь и направленными 
на работу в счет брони для предоставления первого рабочего места.



Срок трудового договора

• неопределенный срок;
• определенный срок не более пяти лет 

(срочный трудовой договор);
• время выполнения определенной работы;
• время выполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с настоящим Кодексом 
сохраняется место работы;

• время выполнения сезонных работ.



Содержание и условия трудового договора 
определяются соглашением сторон с 

соблюдением требований, предусмотренных 
Трудовым кодексом 

• данные о работнике и нанимателе, заключивших трудовой 
договор;

• место работы с указанием структурного подразделения, в 
которое работник принимается на работу;

• трудовая функция 
• основные права и обязанности работника и нанимателя;
• срок трудового договора (для срочных трудовых договоров);
• режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника 

отличается от общих правил, установленных у нанимателя);
•  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки 

(оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты).



Трудовой договор признается 
недействительным в случаях его 

заключения:

• под влиянием обмана, насилия, угрозы, а также если 
он заключен на крайне невыгодных для работника 
условиях вследствие стечения тяжелых 
обстоятельств;

• без намерения создать юридические последствия 
(мнимый трудовой договор);

• с гражданином, признанным недееспособным 
вследствие душевной болезни или слабоумия;

• с лицом моложе четырнадцати лет;
• с лицом, достигшим четырнадцати лет, без 

письменного согласия одного из родителей 
(усыновителя, попечителя).



При заключении трудового договора 
наниматель обязан потребовать, а гражданин 

должен предъявить нанимателю:

• документ, удостоверяющий личность; документы воинского учета (для 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

• трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и 
совместителей;

• диплом или иной документ об образовании и профессиональной 
подготовке, подтверждающий наличие права на выполнение данной 
работы;

• направление на работу в счет брони для отдельных категорий 
работников в соответствии с законодательством;

• индивидуальную программу реабилитации инвалида (для инвалидов);
• декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, 

медицинское заключение о состоянии здоровья и другие документы о 
подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, 
если их предъявление предусмотрено законодательными актами.

Прием на работу без указанных документов не допускается.



Изменение трудового договора

Перевод 
поручение нанимателем 

работнику работы по другой 
профессии, специальности, 
квалификации, должности 
(за исключением изменения 
наименования профессии, 
должности) по сравнению с 
обусловленными в трудовом 
договоре, а также поручение 
работы у другого нанимателя 
либо в другой местности (за 
исключением служебной 
командировки).

Перемещение 
поручение нанимателем 

работнику прежней работы 
на новом рабочем месте как 
в том же, так и другом 
структурном подразделении, 
за исключением 
обособленного, на другом 
механизме или агрегате, но в 
пределах специальности, 
квалификации или 
должности с сохранением 
условий труда, 
обусловленных трудовым 
договором.



Прекращения действия 
трудового договора



Основаниями прекращения трудового 
договора являются:

• соглашение сторон (статья 37);
• истечение срока трудового договора, кроме случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения;

• расторжение трудового договора по собственному желанию (статья 40), 
или по требованию работника (статья 41), или по инициативе 
нанимателя (статья 42);

• перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или переход 
на выборную должность;

• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий труда, а также отказ от продолжения работы в 
связи со сменой собственника имущества и реорганизацией (слиянием, 
присоединением, разделением, выделением, преобразованием) 
организации;

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 44);
• расторжение трудового договора с предварительным испытанием 

(статья 29).



Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 
срочный трудовой договор до истечения срока его действия может 

быть расторгнут нанимателем в случаях:

• ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, 
сокращения численности или штата работников;

• несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

• несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы;

• систематического неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового 
распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;

• прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без 
уважительных причин;

• неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной 
нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством 
не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при 
определенном заболевании. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с 
трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) 
сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности;

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств или 
токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

• совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого 
входит наложение административного взыскания;

• однократного грубого нарушения правил охраны труда, повлекшего увечье или смерть 
других работников.



Трудовой договор подлежит прекращению по 
следующим обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон:

• призыв работника на военную службу;
• восстановление на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу;
• нарушение установленных правил приема на работу;
• неизбрание на должность (в том числе по конкурсу);
• вступление в законную силу приговора суда, которым 

работник осужден к наказанию, исключающему 
продолжение работы, или судебного постановления о 
трудоустройстве работника, обязанного возмещать 
расходы, затраченные государством на содержание 
детей, находящихся на государственном 
обеспечении;

• смерть работника, признание его судом безвестно 
отсутствующим или объявление умершим, смерть 
нанимателя – физического лица.



Расторжение трудового договора 
по желанию работника

• Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом нанимателя письменно за один 
месяц.

• С согласия сторон и в случаях, предусмотренных в коллективном договоре, 
трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения.

• Работник имеет право до истечения срока предупреждения письменно отозвать 
свое заявление, если на его место не приглашен другой работник, которому в 
соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении 
трудового договора.

• При наличии обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих 
продолжение работы (состояние здоровья, пенсионный возраст, радиоактивное 
загрязнение территории и другие случаи), а также в случаях нарушения 
нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, соглашения, 
трудового договора наниматель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника.

• По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. В 
последний день работы наниматель обязан выдать работнику трудовую книжку 
и произвести с ним окончательный расчет.



Расторжение срочного трудового 
договора по требованию работника

• Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 
требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 
препятствующих выполнению работы по трудовому договору, 
нарушения нанимателем законодательства о труде, 
коллективного или трудового договора и по другим 
уважительным причинам.

• Факт нарушения законодательства о труде, коллективного или 
трудового договора устанавливается специально 
уполномоченным государственным органом надзора и контроля 
за соблюдением законодательства о труде, профсоюзами и 
(или) судом.

• При расторжении срочного трудового договора в связи с 
нарушением нанимателем законодательства о труде, 
коллективного или трудового договора наниматель выплачивает 
уволенному работнику выходное пособие в размере 
двухнедельного среднего заработка.


