
«Батыс  Қазақстан  облысы бойынша  
еңбек  қатынастарының  

    жай-күйі  жəне  еңбек  
қақтығыстарының 

алдын  алу  жəне  жою  бойынша
 қабылданған шаралар  туралы» 

Слайд 1

БҚО Кəсіподақтар Орталығының  төрағас Е. Салықов 



       Еңбек дауларының туындау себептері жалақының  уақытылы  жəне
                       толық мөлшерде төленбеуі болып табылады

84 мекемеде

297 
қызметкерге

73,368 млн. 
теңге

жалақы берешектері өтелді

24 нұсқама 
беріліп

16 жұмыс 
берушіге

2,501 млн. теңге

айыппұл салынды

Заң бұзушылықтарды жою мақсатындаАғымдағы жылдың басынан

Слайд 2



Банкрот  - 3

�  «Инерт-Сервис» 
ЖШС – 1 
қызметкерге 3,331 
млн. теңге;
� «Свит» ЖШС –18 

қызметкерге 22,375 
млн. теңге,
� «Офис-Проф-Лайн» 

ЖШС – 1 
қызметкерге 0,165 
млн. теңге 

Оңалту - 1

�«Snack Sauda West 
Distribution» ЖШС – 
36 қызметкерге 2,300 
млн. теңге

Жалақы берешегі бар 
кəсіпорын - 2

�«Сатбор»ЖҚ ЖШС 
-36 қызметкерге 
11,928 млн.теңге 

�«Батыс Марка 
Ламб» ЖШС – 63 
қызметкерге 9,234 
млн. теңге

Атқару өндірісі - 1 

� «Aziya Bolashak 
Batys» ЖШС – 40 
қызметкерге 4,393 
млн. теңге

                                                        
Бүгінгі күнге  7 - кəсіпорында  195 
- адамға 53,6 млн, теңге жалақы 

берешегі қалыптасқан  

Слайд 3



13
11                          

  

2212

38

Жазатайым оқиғалар Зардап шеккендер Ауыр жарақат алғандар

Барлығы 

Өндіріспен байланысты

Облыс бойынша 2018 жылы орын алған жарақаттану
 көрсеткіштері 

1

 Қаза болғандар

42

11
12



Өткен жылмен салыстырғанда өндірістік жағдай 

Слайд 5



Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау мəселелеріне
 облыстық  шаралар

       2018 жыл 16 наурыз - « Қазақстандағы 
еңбек ақы төлеу жүйесі, еңбек дауларын 
реттеу жəне əлеуметтік əріптестік 
мəселелері» тақырыбындағы семинарда 80 адам 
оқытылды.

      2018 жыл 20 сəуір - «Ұйымдардағы Еңбек 
қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі 
өндірістік кеңес жəне техникалық 
инспекторлардың қызметін жетілдіру» 
тақырыбындағы семинар – кеңесіне 300 адам 
қатынасты.

      2018 жыл 28 сəуір –БҚО əкімінің 
орынбасары Б.Т. Қонысбаеваның 
төрағалығымен Дүниежүзілік Еңбекті қорғау 
күніне арналған жиналысқа 120 адам 
қатысты.

Слайд 6



 2018 жылдың 21 ақпан күні облыс əкімдігі, қызметкерлердің облыстық 
бірлестіктері мен өңірлік жұмыс берушілердің бірлестіктері арасындағы 

2018-2020 жылдарға арналған аймақтық үш жақты 
келісіміне қол қойылды. 

Слайд 7



Ұжымдық шарттармен қамтылған кəсіпорындар саны 
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кəсіпорындар саны

ұжымдық  шарттар саны

ірі кəсіпорын субъектілері
орта кəсіпорын субъектілері

 шағын кəсіпорын субъектілері
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Қабылданған меморандумдар:

3918 - кəсіпорын
48000 – жұмысшылар

ірі кəсіпорындар - 100%
орта жəне шағын кəсіпкерлік 

субъектілері - 64,7%

Слайд 9



2018 жылдың 1 қаңтарына  100-ден 
астам жұмыскері бар

«Сатбор» «Орал жолдары» 

Облыстағы əлеуметтік наразылықты алдын алу мақсатындағы жұмыстан 
босатылған жұмыскерлердің мониторингімен есепке алынған кəсіпорын

Слайд 10

� 26 – жұмыскер  еңбекақы 
сақталмайтын демалыста 

� 4 – толық  емес жұмыс 
уақытының режимінде 

� 5 – өз еркімен жұмыстан 
босатылған



Слайд 11

Батыс  Қазақстан  облысы  Кəсіподақтар Орталығының еңбек  
қақтығыстарының алдын  алу  жəне  жою  бойынша жүзеге 

асырылып жатырған шаралары:

БҚО  ішкі істер департаменті БҚО Прокуратурасы

БҚО Облыстық жəне 
қалалық əкімшілігі, ішкі 

саясат бөлімі

«Қоғамдық саяси жағдай 07» чаты 

        БҚО Кəсіподақтар 
       орталығы

Кəсіподақтың жедел телефоны

Кəсіподақтың  «Facebook” парақшасы

+77084343091



Слайд 12

БҚО Кəсіподақтар орталығының
 сайты

«Кəсіподақтың тынысы» рубрикасы

«Еңбек шартын жасаңыздар!», «Еңбек қорғау саласындағы алдын алу мəдениетін 
бірге көтереміз» республикалық акцияларын жүзеге асыру шаралары



Назарларыңызға рахмет!

Слайд 13


