
Проект:
««Организационный аудит и 

проектирование» Сторожевское 
ЛПУМГ»

Работу выполнили
Студентки 2 курса 

121 группы
Очного отделения:

Терекалиева Алия Маратовна
Джубаншвай Мария Александровна

Конопьянова Диана Алексеена
Бекназарян Манушак Ашотовна 



1.Общая характеристика организации:

Сторожевское ЛПУМГ — одно из старейших и крупнейших в структуре 
ООО «Газпром трансгаз Саратов». В его состав входят четыре 
промплощадки — Урицкая, Кологривовская, Ртищевская и, собственно, 
Сторожевская. ЛПУ обеспечивает газом потребителей Саратова, более 200 
населенных пунктов семи районов Саратовской и трех районов Пензенской 
областей. 



Цели:

❑ Своевременная поставка газа потребителям 
Саратовской области;

❑ Диверсификация маршрутов и укрепление 
энергетической безопасности Саратовской области.



Внешняя среда организации:

Сторожевское 
ЛПУМГ

Ростехнадзор (Контролирующий орган):
газнадзор, энергонадзор, экологконтроль

Партнеры:
Урицкая, 

Кологривовская, 
Ртищевская 

промплощадки

Промышленные Потребители газа и 
населения областного центра Саратова

Поставщики
ООО 

"Межрегиональн
ый кадастровый 

центр БТИ"
ООО ЧОО 

"Собос-Газ"



ФУНКЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ:

✔социально-техническая;

✔информационно-методическая;

✔социально-производственная;

✔социально-бытовая.



Начальник 
управления

Главный инженер

Заместитель по 
охране труда

Диспетчерская 
служба

Служба по 
эксплуатации 

ГРС

Газокомпрессорна
я служба

Служба защиты 
от коррозии Служба связи

Пожарная 
охрана

Химическая 
лаборатория

Заместитель 
начальника 
управления

Линейно-
эксплуатационная 

служба

Служба 
энерготепловодосна

бжения

Служба 
автоматизации и 

метрологического 
обеспечения

Группа по 
техническому 

обслуживанию и 
ремонту ПЭВМ

Автотранспорт
ный участок

Заместитель 
начальника 
управления

Участок по 
текущему ремонту 

зданий и 
сооружений

Группа по 
материально-
техническому 

снабжению

Группа по 
хозяйственному 
обслуживанию

Специалист по 
гражданской 

обороне

Бюро 
пропусков

Аппарат 
управления

Врачебный 
здравпункт



Организационная культура:

 НАЛИЧИЕ УНИФОРМЫ

Традиция отмечать 
праздники совместно, с 
поездками и экскурсиями

Организованное 
питание  в общей 
столовой



ДИАГНОСТИКА ПРОБЛЕМ:

Недостаточное количество молодых специалистов;

Нехватка квалифицированных кадров;

 Структурная напряженность в связи с высокой 
степенью формализации и централизации.



Основные мероприятия
Наименование и описание 
мероприятия

Сроки начала и 
окончания

Ответственные Примечание

Курсы повышения квалификации 
сотрудников и руководителя 
организации

Январь 2019
г. – март 2019г.

Начальник отдела 
кадров

Повышения 
квалификации всех 
сотрудников 

Совершенствование процедур 
приема и увольнения работников

Февраль 2019г. Отдел кадров -

Предоставление возможности 
прохождения учебной практики 
студентам 

2019г. (Летний 
сезон)

Отдел кадров -

Полное обеспечение условий жизни 
для иногородних работников

14.03.2019г.- 
28.03.2019г.

Социальный отдел Улучшение условий труда

Предоставление целевых мест 01.09.2019г. Учебный центр -

Выездной форум представителей 
организации 

20.09.2019г.- 
24.09.2019г.

Социальный отдел



Бюджет
Наименование Цена Кол-во Общая 

стоимость

Курсы повышения квалификации 
сотрудников

300 000
 - 300 000

Закупка оргтехники для проведения 
мероприятий

1 000 000
- 1 000 000

Предоставление целевых мест (за 4 года 
обучения)

320 000
 

3

 

960 000

Условия жизни для иногородних 
(частичная оплата съемных квартир)

500000
 - 500000

Проведение выездных семинаров (в год) 20 000
 3 60 000

  Итого 2 820 000




