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� Этот вид организационной структуры является 
развитием линейной и призван ликвидировать ее 
важнейший недостаток, связанный с отсутствием 
звеньев стратегического планирования.

Линейно-штабной тип 
организационной структуры 



� Включает в себя 
специализированные 
подразделения (штабы), 
которые не обладают 
правами принятия 
решений и руководства 
какими – либо 
нижестоящими 
подразделениями, а 
лишь помогают 
соответствующему 
руководителю в 
выполнении отдельных 
функций, прежде всего, 
функций стратегического 
планирования и анализа.
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