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ОПЫТ В ДЕТАЛЯХ

Создание новых учебных 
групп на основе 
социометрии
Создание проектных 
команд на основе 
социометрии



О СОЦИОМЕТРИИ

 Программное обеспечение для обработки связей – ORA, NodeXL

 // позволяет работать с социальными сетями в Интернете –  
Facebook, Twitter



КЕЙС 1: СОЗДАНИЕ 
НОВЫХ УЧЕБНЫХ ГРУПП



АЛЬТЕРНАТИВА 
ТРАДИЦИОННОМУ 
ПОДХОДУ



2 СТРАТЕГИИ РЕШЕНИЯ 
ЗАДАЧИ

Стратегия «слабого 
звена»
Стратегия «кипящего 
котла»



СБОР ПЕРВИЧНЫХ 
ДАННЫХ

Высшая школа экономики, Москва, 2014
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СТРАТЕГИЯ «СЛАБОГО 
ЗВЕНА»



АНАЛИЗ В СТРАТЕГИИ 1



СТРАТЕГИЯ «КИПЯЩЕГО 
КОТЛА»



АНАЛИЗ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПЕРЕГРУППИРОВКИ

Тип 
группировки

На момент 
изменения

 

Спустя 6 месяцев 
после 

перегруппировк
и

 

Спустя 1 год 
после 

перегруппировк
и

 

 

 % студентов, 
демонстрировавши

х рост среднего 
балла

Значение 
прироста

, балл

 % студентов, 
демонстрировавши

х рост среднего 
балла

Значение 
прироста

, балл

 % студентов, 
демонстрировавши

х рост среднего 
балла

Значени
е 

прироста
, балл

Анализ 
социальных 
сетей

48% 0,24 48% 0,84 48% 1

Традиционный 35% 0,49 68% 0,44 52% 0,45



СТРУКТУРА УЧЕБНЫХ 
ГРУПП ЧЕРЕЗ 1 ГОД



КАКИЕ ЗАДАЧИ ЕЩЕ 
МОЖНО РЕШИТЬ?

Поиск информационных 
заторов в группе

Формирование проектных 
команд

Поиск неформальных лидеров



ПОИСК 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ЗАТОРОВ
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