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Уровень развитости региона имеет прямую 
связь с конкурентоспособностью бизнес-

структур, расположенных на ее территории

Для достижения высоких показателей социально-
экономического развития региона важно наращивать 

интеллектуальный потенциал



Существующие проблемы Приазовья - 1

• падение покупательной способности населения в 2-3 раза;
• рост неплатежей в хозяйственных операциях предприятий;
• отсутствие собственного жилья и возможностей для 

трудоустройства ВПО;
• отсутствие возможностей для саморазвития военных формирований;

События 2014-2015 года
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Существующие проблемы Приазовья - 2

• потеря бизнес-возможностей для местных предпринимателей;
• осложнения логистики Приазовья;
• принудительное освобождение специалистов, проблема 

трудоустройства выпускников вузов;
• сложность бюрократических процедур, связанных с открытием 

собственного дела;

События 2014-2015 года
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Приоритетное 
значение для 
современных 

поколений играют 
такие факторы, 

как безопасность 
города, а также 

развитость в 
промышленном, 
экологическом,

 курортном, 
образовательном 

и торговом плане.
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Новые требования к управлению и организации деятельности 
предприятий, отраслей промышленности, общественных и 

экономических систем.

Инновация и энергосбережение
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Существующие проблемы Приазовья

События 2014-2015 года
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Региональный учебный центр бизнес-навыков (РУЦБН) 
создает благоприятные условия для развития 

инфраструктуры бизнеса (учебные и консультационные 
услуги, услуги бизнес-инкубатора с возможностью 

предоставления оборудования офисного помещения для 
дальнейшей работы на коммерческой основе).
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Имидж 
региона

Благополучие 
населення

Предпри
ниматель

ство

Региональный учебный центр бизнес-навыков
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Цель создания 
РУЦБН

объединить усилия квалифицированных специалистов из 
разных областей для стимулирования 

предпринимательской активности в Приазовье, для 
поддержания восстановления экономики региона, что 

поможет в улучшении условий жизни самого населения.
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Задачи создания центра бизнес-навыков(1):
1) Трудоустройство  ВПО и местных жителей благодаря 
получению новых знаний и навыков;
2) Помощь в  открытии,  реанимации и развитии 
экономически эффективного бизнеса;

3) Мотивация  безработных к предпринимательству;
4) Консультирование  по бухгалтерскому и налоговому 
учету, управлению финансами, 
составлению стратегии собственного бизнеса и 
разработке бизнес-плана.
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No!

Задачи создания центра бизнес-навыков(2):
5) повышение способности местных органов власти к созданию 
благоприятной среды для развития в регионе малого и среднего 
бизнеса.
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Yes!



Целевая аудитория
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ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 
ИЗ  ЗОНЫ  АТО

МЕСТНЫЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

ВЫНУЖДЕННЫЕ 
ПЕРЕСЕЛЕНЦЫ

ВОЕННЫЕ/их жены

Выпускники ВУЗов

СОКРАЩЕННЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ



▪ Консультационная помощь 
(юридическая, бухгалтерская, 
финансовая, маркетинговая);

▪ Обучение современным методам 
управления бизнесом, разработка 
стратегий бизнеса (Balance Score 
Card, менеджмент качества по 
японским и европейским 
стандартам);

▪ Организация помощи в привлечении 
финансовой поддержки 
международных институтов для 
создания и развития собственного 
дела;

ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 
ИЗ ЗОНЫ АТО
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▪ Консультационная помощь 
(юридическая, бухгалтерская, 
финансовая, маркетинговая);

▪ Обучение современным методам 
управления бизнесом, разработка 
стратегий бизнеса (Balance Score 
Card, менеджмент качества по 
японским и европейским 
стандартам);

▪ Организация помощи в привлечении 
финансовой поддержки 
международных институтов и 
грантодателей для создания и 
развития собственного дела;

МЕСТНЫЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ
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• Курсы открытия собственного 
дела; 

• Обучение основам 
предпринимательства, 

    навыкам составления бизнес-
планов;

• Помощь в трудоустройстве в 
фирмах, созданных с 
участием представителей 
учебного центра и другое;

• Коворкинг. 
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ВЫНУЖДЕННЫЕ 
ПЕРЕСЕЛЕНЦЫ
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• Психологическая 
реабилитация после травм 
войны;

• Курсы открытия 
собственного дела; 

• Обучение основам 
предпринимательства, 

    навыкам составления 
инвестиционных проектов;

• Психология бизнеса;

ВОЕННЫЕ, их жены

16



• Курсы открытия собственного 
дела;

• Переквалификация (при 
наличии вакансий);

• Помощь в трудоустройстве в 
фирмах, созданных с 
участием представителей 
учебного центра; 

• Консультационная помощь 
(юридическая, бухгалтерская, 
финансовая, маркетинговая);

• Коворкинг;  банк бизнес-идей.
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Выпускники ВУЗов
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• Курсы открытия 
собственного дела;

• Переквалификация (при 
наличии других вакансий);

• Помощь в трудоустройстве в 
фирмах, созданных с 
участием представителей 
учебного центра; 

• Консультационная помощь;
• Банк бизнес-идей;
• Коворкинг.

СОКРАЩЕННЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ
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Запланированные мероприятия
проведение диагностики 
ситуации развития бизнеса в 
регионе, сбор информации в 
местной службе занятости и 
статистических органах по 
местным показателям 
безработицы, количеству 
внутренне перемещенных 
лиц, индикаторам развития 
малого и среднего бизнеса

мониторинг условий 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности в Приазовье 
(соц. опрос и анкетирование)

создание инфраструктуры поддержки 
инновационной деятельности малого и 
среднего бизнеса, в частности, центров 
трансфера технологий, консалтинговых 
центров, венчурных фондов
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Имидж Регионального учебного 
центра бизнес-навыков

компетентная и честная работа;
четкое выполнение социальных 
обязательств;
участие в инновационных 
проектах, связанных с поддержкой 
малого и среднего 
предпринимательства;
умная открытость;
налаживание связей с 
представителями власти, 
общественными организациями, 
СМИ, 
успешными предпринимателями
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Структура участников проекта
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Посещение тренингов и 
консультаций

• по состоянию на 14.01.16г. зарегистрировано 195 человек; 
• в ноябре 2015г. - 255 посещений, т.е. человеко/тренингов;
• в декабре 2015г.- 238 человеко/тренингов;
• с 4 по 15 января 2016г. - 285 человеко/тренингов; 
• общее количество часов тренингов -180;
• индивидульные консультации посетили 32 человека, общее количество 

65 чел/консультаций;
• 164 участника на 10 тренингах  получили психологическую помощь 

для создания или  реанимации своего бизнеса  на тренингах 
практикующих психологов Мурзы Е.В. и  Сахно С.В. с 11.11.15 по 25 
12.15 (по субботам).
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Связи с общественными 
организациями и предприятиями

• Ассоциация Предпринимателей «Центр Делового Сотрудничества», Такаджи Евгения 
Феофановны;

• Національний університет «Львівська політехніка»;
• Клуб Деловых Людей Business Community Club (г.. Львов)
• Общество с ограниченной ответственностью «Атилог», Хвостенко Владислав Сергеевич;
• ООО «Мариупольский Консалтинг Центр»,Лебедев Владимир Васильевич,
• Городской центр занятости,
• ОО «Бизнес Центр», Богачева Надежда Николаевна,
• Первомайская  районная  государственная администрация,
• районные администрации города (Приморская,  Жовтневая,  Ильичевская,  

Ордженикидзевская),
• ОО «Рідна країна»,
• ОО «Международная организация благородных инициатив».,
• ОО «Общество защиты прав потребителей» и другие.
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Защиты проектов в РУЦБН
• 25.11.15  Круглый стол «Энергосберегающие технологии 

как идеи для бизнеса», 34 участника, 5 проектов;
• 25 декабря 2015 г. Конкурс бизнес-проектов «МОЄ 

МІСТО - МОЯ ГОРДІСТЬ», на котором  присутствовало 
более 40 человек и защищено 12 бизнес-проектов;

• 18 января 2016 защита бизнес-проектов, присутствовало 20 
участников и защищено 6  бизнес-проектов.
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Результат работы РУЦБН:
• проведено 77 мероприятий с 21.10.15г. по 20.01.16г., в которых приняли  участие  151 слушателей 

центра;
• разработано 69 тренингов  по 17 актуальным для предпринимателей модулям;
• работают 13 бизнес-тренеров (успешные предприниматели, преподаватели Киево-Могилянской 

академии, Харьковского нац.-экон. университета, ГВУЗ «ПГТУ»);
• фактически проведено 778 человеко /тренингов;
• 50 участников по окончанию 1 волны (21.10.15 - 25.12.15) получили сертификаты как окончившие 

обучение, при этом 11 сертификатов  - за защиту бизнес-планов;
• налажены связи с 15 организациями и предприятиями Украины;
• организованы и проведены: 

  Круглый стол «Энергосберегающие технологии как идеи для бизнеса» (модератор Игорь Ленцов);
  Деловая игра  «Выбор ниши бизнеса в Приазовье» (модератор Олег Чупилка);
  Конкурс бизнес-планов  «Моє місто – моя гордість» (модератор Виктория Гончар);
  Победители Конкурса открыли свой бизнес и зарегистрировались частными предпринимателями;
  2- публичные Защиты бизнес-проектов;
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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