
Кадры будущего для 
Нижегородской области



Стратегия социально-экономического развития Нижегородской 
области до 2035 года

9 флагманских проектов развития Нижегородской области:
Раздел Человек:

• 1.Забота о благополучии каждого;
• 2. Благоприятные условия для жизни и семьи;
• 3. Колыбель талантов, лидеров, неравнодушных граждан.

Раздел Экономика:
• 1. Лучшие условия для компаний;
• 2. Внутренняя эффективность компаний в экономике;
• 3. Развитие рынков сбыта.

Раздел Пространство:
• 1.Трансформация управления ресурсами, задействованными в 

экономике;
• 2.Эффективная работа Правительства;
• 3.Комфортно жить везде.



УЧАСТНИКИ ИНИЦИАТИВЫ
 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ
• Инициативный молодой человек 14-18 лет
 

ТЬЮТОР
• Студент университета-партнера инициативы / член 

регионального педагогического отряда / лидер 
общественной организации региона

НАСТАВНИК
• Позитивный пример состоявшегося в регионе 

профессионала-лидера общественного мнения



ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПЛАТФОРМА

инвариантная часть
Онлайн-курсы, направленные на 

формирование навыков и компетенций 
XXI века:

• - лидерство;
• - командообразование;
• - проектный менеджмент;
• - навык публичных выступлений



Вариативная часть

• Онлайн-курсы, связанные с реализацией 
проектной идеи:
– - аддитивные технологии;
– - организация раздельного сбора мусора;
– и т.д.

• Стажировки на предприятиях региона, 
профессиональные пробы:
– - издание печатной продукции;
– - создание и ведение блогов;
– и т.д.


