
Как достичь командного 
единства?



В хороших командах есть:

1. Единая цель
2. Разные умения, навыки и вклад в 
общее дело
3. Хорошо развитое наставничество и 
общение



Что способствует 
эффективности команды?

1.  В эффективной команде люди 
заботятся друг о друге.

– Основа успешной команды -
взаимоотношения

Закон второго поприща
Закон связи
Закон гостеприимства



Что способствует 
эффективности команды?

2. В эффективной команде люди знают и 
делают то, что важно.

– Каковы три наивысших приоритета в твоей 
команде?



Что способствует 
эффективности команды?

3. В эффективной команде люди вместе 
растут.

•Почему соработникам  так важно расти 
вместе?

– Жизнь и общество постоянно изменяются
– Команда должна идти в ногу



Что способствует 
эффективности команды?

4. В эффективной команде формируется 
особый командный дух

– В команде формируется здоровый командный дух 
сплоченности когда…

• Взаимоотношения крепки
• Желания совпадают
• Доверие растет
• Роли ясны
• Способности взаимодополняются
• Каждого ценят
• Настрой высок - Победы часты - Мотивы чисты
• Награды достаются всем



Что способствует 
эффективности команды?

5. В эффективной команде члены 
команды ставят командные интересы 
выше собственных

– Одиночка завоевывает трофеи и команда 
выигрывает чемпионаты



Что способствует 
эффективности команды?

Кодекс сотрудничества
– Нести свое бремя
– Уважать других членов команды
– Быть готовым внести свой вклад в общее дело
– Видеть общую картину 
– Отказаться от своих личных прав
– Представлять позицию команды, а не свою 

личную
– Отвечать за репутацию команды



Что способствует 
эффективности команды?

6. В эффективной команде понимают, что 
каждый играет свою роль.

– В чем уникальна твоя команда?



Что способствует 
эффективности команды?

7. В эффективной команде сильная скамья 
запасных.

– Скамья запасных для любого служения -  это..
• Дополнительные «игроки»
• Игроки со специальными функциями
• Место, где можно отдохнуть
• Место, откуда можно почерпнуть ободрение



Что способствует 
эффективности команды?

8. В эффективной команде людям точно 
известно положение дел.

– Что есть на вашем «табло»?



Что способствует 
эффективности команды?

9. Эффективная команда платит цену.

Не бывает успеха без жертвы!!!



Что способствует 
эффективности команды?

10. Эффективная команда положительно 
отвечает на нужные вопросы.

1. Есть ли у вас уважение и доверие друг ко другу?
2. Если ли у вас заинтересованность друг в друге?
3. Можем ли мы открыто общаться в команде?
4. Понимаем ли мы цели нашей команды?
5. Посвящаем ли мы себя этим целям?
6. Хорошо ли мы используем способности каждого члена команды?
7. Успешно ли мы справляемся с конфликтами?
8. Задействован ли каждый в работе команды?
9.Относимся ли мы с уважением к индивидуальным различиям?
10.Нравится ли нам быть в этой команде?


