
О реализации пилотного проекта 
Межвузовской индексно-

рейтинговой системы оценки 
студентов,

как будущих работников ПАО 
«Газпром»



Участники пилотного проекта
• Ухтинский государственный технический университет 

(основной разработчик);
• Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет;

• Национальный исследовательский Томский 
политехнический университет;

• Тюменский индустриальный университет;
• Уфимский государственный нефтяной технический 
университет

ВУЗЫ

• Администрация ПАО «Газпром» - Департамент 715
•  Заинтересованные дочерние Общества из различных 
регионов РФ.

ГАЗПРО
М



Диаграмма потоков данных в процессе 
оценки студента (выпускника) вуза с 
помощью ИРС



Функции системы, проект интерфейса
1. Сбор и верификация данных о результатах деятельности студентов вуза
2. Расчет рейтинга студентов по направлениям деятельности
3. Формирование формализованного портфолио студентов и обеспечение их 

сравнительной оценки
4. Оценка соответствия результатов, показанных студентами за время обучения, 

требованиям к должностям
5. Просмотр результатов студенческой деятельности наблюдательным советом 

компании
6. Индивидуальная настройка системы – личный кабинет работодателя



Преимущества для работодателей

Получение актуальных 
сведений о качестве обучения и 

результатах деятельности 
претендентов на работу – их 
рейтинга относительно других 

выпускников и студентов

Получение списков одарённых 
студентов (по интересующим 
критериям) для подбора 
кандидатов на работу, 
стажировки и именные 

стипендии

Получение достоверного 
формализованного портфолио 
по интересующим студентам

и выпускникам вуза

Личный кабинет работодателя, 
позволяющий настраивать и 
сохранять особые критерии 
поиска и оценки студентов

Модуль оценки деятельности 
молодых специалистов, 
обеспечивающий, как 
независимую оценку 

работников Компании, так и 
продолжение их непрерывной 
оценки после окончания вуза

Возможность подготовки и 
проведения анкетирований и 
опросов как студентов и 
выпускников вузов так и 

работодателей



Преимущества для студентов

Прямая зависимость между 
качеством учебной 

деятельности и возможным 
трудоустройством в дочерние 

общества и организации                  
ПАО «Газпром».

Попадание в базу данных 
перспективных кадров

Попадание в топ-лист для 
дальнейшего трудоустройства, 

назначения именных 
стипендий, подбора кандидатов 

на стажировки дочерние 
общества и организации ПАО 

«Газпром»

Дополнительный стимул к 
всестороннему гармоничному 

развитию
Накопление портфолио в 

единой базе данных



Направления подготовки и профили подготовки, 
по которым будет вестись оценка достижений 

(в рамках пилотной реализации проекта)

1) Нефтегазовое дело:

1.1 «Эксплуатация и обслуживание объектов добычи газа, 
газоконденсата и подземных хранилищ»;

1.2 «Сооружение и ремонт газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ»;

1.3 «Эксплуатация и обслуживание объектов транспорта и 
хранения нефти, газа и продуктов переработки»;

1.4 «Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти».

2) Менеджмент:

2.1«Управление экономической деятельностью предприятий 
нефтяной и газовой промышленности».



Базовый набор показателей системы 
оценки

Показатель Ве
с

1.     УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2

Участие или призовое место на олимпиаде 1

Результат экзаменов и курсовых 3

2.     ТРУДОВАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2

Прохождение практики на производстве / Отзыв 
руководителя практики от организации

1

Получение удостоверения / сертификата / свидетельства / 
диплома о прохождении стажировки / обучения

1

Работа по найму / Положительный отзыв работодателя 2

Получение сертификата о дополнительном 
профессиональном обучении

3

Учебная работа (проект), внедрённая на производстве 4

3.     НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 3

Участие в выполнении НИР, договоров оказания услуг 1

Членство в научных сообществах (СНО, СИГРЭ и др.) 1

Участие или победа на конференции, выставке, конкурсе 2

Статья научного характера 3

Премия/грант на развитие научного проекта 3

Интеллектуальная собственность 5

Монография 5

Показатель Вес
4.     ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2
Членство в органах студенческого самоуправления 1
Староста академической группы 2
Участие или призовое место, занятое в конкурсах и других мероприятиях по 
студенческому самоуправлению и другим направлениям общественной 
деятельности 2
Участие в профориентационном мероприятии 2
Волонтёрская деятельность 3
Благодарственное письмо или грамота по общественной деятельности 4
Руководство общественным объединением (организацией, советом) 5
5.     КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 1
Участие в культурно-массовых мероприятиях 1
Победы в творческих конкурсах 2
Публичное представление результатов культурно-творческой деятельности 2
6.     СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 1
Участие в сборной 1
Высокий результат, показанный в спортивном соревновании 2
Присуждение спортивной квалификации 3
Выполнение нормативов и требований золотого знака отличия ГТО 4
7.     ДРУГИЕ ДОСТИЖЕНИЯ 1
Любая активность для указания в портфолио и предложения в набор 
показателей

0,01

Получение стипендии 1
Получение наград органов государственной власти и местного 
самоуправления

5



Дочерние общества и предприятий 
ПАО «Газпром» предлагаемые к включению в 
наблюдательный совет


