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Создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ)
Разработка положений о СУОТ на региональном и муниципальных уровнях.
На каком этапе находится процесс функционирования СУОТ  в учреждениях образования :

- менее половины образовательных организаций;
- на стадии завершения работы.
 
Финансирование мероприятий по охране труда

Объем финансовых затрат, выделяемых на мероприятия по охране  труда в год на одного 
работника образования.

 
Специальная оценка условий труда (СОУТ)

Проведение специальной оценки условий труда в образовательных организациях  (по состоянию 
на 1 июля 2017 г.):

- менее 50% рабочих мест;
- от 50% до 80% рабочих мест;
- свыше 80% рабочих мест.
         
   4. Специалисты по охране труда
  4.1. Наличие штатных должностей специалистов по охране труда в органах управления 
образованием (регионального и муниципальных уровней) и образовательных организациях 
(количество специалистов по охране труда: 
- в образовательных организациях;
- в органах управления образованием.
4.2. Динамика (рост или снижение) численности специалистов по охране труда в образовательных 
организациях субъекта РФ (показатели).

Вопросы мониторинга



Обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования 
Проблемы обеспечения проведения данных процедур в части:

- нормативно-правового регулирования на уровне регионального законодательства, в том числе 
определения категорий работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров и 
психиатрических освидетельствований;
- финансирования;
   - порядка проведения процедур.
   Пути решения проблем (примеры).

Случаи установления профессиональных заболеваний работников образования, в том 
числе по результатам проведения медицинских осмотров.

Безопасность зданий и сооружений
         Участие технического инспектора труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов 
труда Профсоюза и оказание практической помощи образовательным организациям в приемке 
законченных строительством объектов (зданий и сооружений).

Продолжение





Уважаемый преподаватель!
С целью подготовки семинара-совещания « Решение проблемы финансирования периодических медицинских 
осмотров  и выявления профзаболеваемости преподавателей»
 Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ проводит 
опрос по качеству проведения ежегодных обязательных периодических медицинских осмотров (далее ПМО). 
Приглашаем Вас принять участие в анкетировании и ответить на  вопросы. 
Гарантируется полная анонимность полученных данных. 
Результаты будут использованы в обобщенном виде.
 
Какое учреждение  Вы представляете (полное наименование):
______________________________________________________________________
 
 
 Несете ли ВЫ личные финансовые расходы на ПМО:

Да
Нет
Плачу только за анализы

 
Если Вы несете личные финансовые расходы на ПМО, то компенсирует ли их работодатель:
  

Да
Нет
Компенсирует только затраты на анализы

 
* Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся за счет средств работодателя  по 
направлению, врученному  на руки работнику за 10 дней до начала осмотра. По результатам осмотра работнику 
выдается медицинское заключение. 
 
Диспансеризация проводится на добровольной основе с целью углублённого медицинского  осмотра с 
проведением лабораторно-инструментальных исследований для выявления заболеваний в ранних стадиях, а также 
обследование лиц, имеющих факторы риска развития заболеваний. По результатам диспансеризации  работнику 
выдается паспорт здоровья

Анкета по финансированию ПМО



ВУЗ
Да 

чел, (%)
Нет  

чел, (%)
                    

Плачу только за 
анализы 

чел, (%)

Всего 
чел, (%)

ПНИПУ 11 (17) 51 (78) 3 (5) 65 (100)

ПГНИУ 42 (29) 88 (61) 14 (10) 144 (100)

ПГСХА 15 (18) 67 (80) 2 (2) 84 (100)

ВСЕГО 68 (23) 206 (70) 19 (7) 293 (100)

Несете ли Вы личные финансовые расходы на ПМО

ВУЗ
Да

чел, (%)
Нет 

чел, (%)
                     

Компенсирует только затраты на 
анализы  чел, (%)

ПНИПУ 5 (45) 6 (55) 1

ПГНИУ 10 (24) 32 (76) -

ПГСХА 12 (80) 3 (20) 2

ВСЕГО 27 (40) 41 (60) 3

Если Вы несете личные  расходы на ПМО, то компенсирует ли их работодатель



Учреждение профессионального 
образования

Да 
чел, (%)

Нет 
чел, (%)

Плачу только за 
анализы 
чел, (%)

ВСЕГО 
чел, (%)

1   Пермский агропромышленный 
техникум 10 (24) 31 (76) 1 41(100)

2  Пермский радиотехнический колледж 
им. А.С. Попова 3 (11) 25 (89) 28(100)

3  Пермский техникум промышленных и 
информационных технологий 18 (47) 18(47) 2 38(100)

4  Пермский педагогическ. колледж №1 - 30 (100) - 30(100)

Несете ли Вы личные финансовые расходы на ПМО

5  Краевой колледж 
предпринимательства - 23(100) - 23(100)

6   Пермский авиационный техникум им. 
А.Д. Швецова 2 (5) 39 (92) 2 43 (100)

7  Пермский техникум отраслевых 
технологий 27 (80) 7 (20) 2 34(100)

8
 Пермский государственный 
профессионально-педагогический 
колледж

1 (3) 28 (97) - 29(100)

9
Пермский машиностроительный 
колледж 6 (27) 15 (70) 1 22 (100)

10 Пермский торгово-технологический 
колледж 11 (39) 15 (52) 3 29(100)

ВСЕГО 78 (25) 231 (73) 11 (2) 317 (100)



Учреждение профессионального 
образования

Да
чел, (%)

Нет
чел, (%)

Компенсирует только 
затраты на анализы

чел, (%)

1   Пермский агропромышленный техникум 3 (30) 7 (70) 1

2  Пермский радиотехнический колледж 
им. А.С. Попова 3(100) - -

3  Пермский техникум промышленных и 
информационных технологий 11(61) 7(39) -

4  Пермский педагогический  колледж №1 30(100) - -

Если Вы несете личные  расходы на ПМО, то компенсирует ли их работодатель

5  Краевой колледж предпринимательства 23(100) - -

6   Пермский авиационный техникум им. А.
Д. Швецова 2(100) - -

7  Пермский техникум отраслевых 
технологий 20 (74) 7 (26) 2

8
 Пермский государственный 
профессионально-педагогический 
колледж

1(100) - -

9
Пермский машиностроительный 
колледж 6 (100) - -

10 Пермский торгово-технологический 
колледж 2 (18) 9 (82) -



Несете ли Вы личные 
финансовые расходы на 

ПМО

Если Вы несете личные  расходы на 
ПМО, то компенсирует ли их 

работодатель

Территория
Да 
чел

Нет 
чел

Плачу 
только за 
анализы 

чел

Да 
чел Нет 

чел

Компенсирует 
только затраты 

на анализы
чел

Всего 
чел

1 Соликамская ГТО 8 184 86 23 17 20 278

2  Чернушинская 
РТО 6 50 - 6 9 - 71

3  Кунгурская РТО 2 36 - 2 - - 38

4  Чайковская ГТО 6 33 6 10 50

5 Чусовская ГТО 2 204 7 14 7 - 213

6 Кировская РТО - 9 1 - - - 10

7 Кишертская РТО 2 33 - 5 2 - 35

8 Дзержинская РТО 7 6 7 4 13

9 Ленинская РТО 4 6 1 3 1 10

10 Мотовилихинская 
РТО

306ч (5 СОШ)
237ч (5 ДОУ)

Школы и ДОУ Пермского края



Несете ли Вы личные 
финансовые расходы на ПМО

Если Вы несете личные  расходы на 
ПМО, то компенсирует ли их 

работодатель

Территория
Да 
чел

Нет 
чел

Плачу 
только за 
анализы 

чел

Да 
чел Нет 

чел

Компенсирует 
только затраты 

на анализы
чел

Всего 
чел

11 Свердловская РТО 9 14 7 6 - 24

12 Усольская РТО 4 119 5 4 34 - 140

13 Добрянская РТО Финансовые средства предусмотрены в бюджете

14 Очерская РТО -                           12 - 2 - - 12

15 Юрлинская РТО - 10 - - - - 10

16 Лысьвенская ГТО 10 - - 10 - - 10

17 Березниковская 
ГТО 5000 тыс. руб. предусмотрено в бюджете

18 Пермская РТО 2863 тыс. руб. предусмотрено в бюджете на ПМО

Продолжение



62%
Зам АХЧ

32% 
Предметники

6% Специалисты

Учитель-предметник выполняет функции:

1.Заведующий кабинетом
2.Руководитель РМО (ШМО)
3.Руководитель кружка (курса)
4.Классный руководитель
5.Председатель профкома (уполномоченный по охране 

труда)
Кроме того:

1.Выполняет инновационный проект
2.Работает над ИКТ компетенцией
3.Ведет портфолио, электронные дневники и журналы

4. И Т Д

Заместитель по АХЧ 
выполняет функции:

1.Пожарную безопасность
2.Электробезопасность
3.Безопасную эксплуатацию котельного хо-ва
4.Безопасную эксплуатацию транспортных средств
5.Охранные мероприятия
6.Эксплуатацию зданий и сооружений

7. И Т Д

Лица, ответственные 
за охрану труда



Благодарю за внимание!


