


Когда кто-то говорит, что что-

то невозможно сделать, пусть он 

посмотрит на  тех, кто это 

невозможное делает!
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Партнерство с Компанией Festive Sunrise строится по принципу 
честного и взаимовыгодного сотрудничества в основе 
которого находится
План Вознаграждения.

Вне зависимости от Ваших целей, с помощью 
данной бизнес-программы Вы можете быть активным 
пользователем продуктов, иметь дополнительный доход или  
создать серьезный
          динамично развивающийся бизнес, приносящий Вам  
             существенную прибыль.

                     План вознаграждения Festive Sunrise – это результат  
                         кропотливой работы специалистов по маркетингу,  
                            финансистов и экспертов многоуровневого 
маркетинга.
                              Он предлагает достойное поощрение за вклад в 
                               развитие продаж продуктов Компании!

                                Доход от сотрудничества с компанией ничем не  
                              ограничен, кроме Ваших желаний и амбиций. 
Результат
                            зависит от Ваших усилий и активности.
                         Мы желаем успехов и финансовой независимости 
вместе 
                    с нами!
ИСПОЛЬЗУЙТЕ НАШУ КОМПАНИЮ ДЛЯ ДОСТЯЖЕНИЯ СВОИХ 
ЦЕЛЕЙ!

                            С уважением, команда Festive Sunrise!
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Источники 
прибыли
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              Розничная (быстрые деньги)

                       – 30% от продаж и личных закупок
+ 14% дополнительные выплаты 

от накопленных Вами баллов.             
Рекомендации!!!  - Изучи продукт. 

 - Полезные свойства 
 - Рецепты
- Полюби его, научись 

готовить 

Продажа 
через 
презентацию 
продукта 6



                         Построение структуры
               1. Капитал – до 25% от товарооборота структуры
               2. Свобода – до 8 % от товарооборота структуры
               3. Карьерный рост 
                                  - Бонус от 5-80 000 р. ежемесячно
                                  - премия Президент 2 - 4 000 000 руб. 
ежегодно

Рекомендации!  1. Изучи маркетинг. 
                                2. Активность-2 встречи в 
день
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Интернет магазин: fsunrise.ru/№ вашей 
карты –  44%* от закупок.

      

Рекомендации!  Пройди обучение в компании 
Festive Sunrise  «Как работать с интернет 
магазином»

«Если у вас нет бизнеса в интернет -значит у вас нет 
бизнеса вообще.» 
                                                                                                   – Б. 
Гейтс.

*Все  44%  возможны при наличии РЦ в Вашем городе. При его отсутствии до 14% в 
зависимости от Ваше Квалификации. 8



Наши 
преимущества1. Натуральный и полезный продукт быстрого 

приготовления.
2. Свободный рынок «Быстрого и здорового 

питания»
3. Высокая рентабельность продукта - 1440% 

годовых!
4. Высокая ликвидность продукта – его покупают! 
5. Продукт инновационный, запатентованный, не 

имеет аналога в мире
6. Компания 65% отдает в структуру.
7. Ваша доходность от оборота структуры до 25% по 

«Капиталу». 
8. Гибкий бинар. Регистрация в любое бизнес-место.
9. Выплаты Лидерского Вознаграждения с большей 

ветки.
10. Возврат с личных закупок ТП + НЛО + ОЛГ.
11. Выплата процентов с глубины при минимальных 

условиях бокового объема по «Свободе». 
12.  Бизнес не подвержен кризису. 
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 11 ИСТОЧНИКОВ ВАШЕЙ
        ФИНАНСОВОЙ
    НЕЗАВИСИМОСТИ:

По Рекрутинговой программе 
«Капитал»

1.ЛР (Личная рекомендация)- 
10%

2.СВ (Структурное 
вознаграждение) 8% от БЕ

3.ЛВ (Лидерское 
вознаграждение) 100% от СВ –
ЛР или 50% от СВ – АКЧ

4.Только для «ПЛАТИНА» + 6 БП 
(Бизнес Мест)

Программа по вторичным закупкам 
«Свобода»

5.ТП (Торговая прибыль) – 30%
6.НЛО (Накопительный личный 
объем) 5 – 20% от Б

7.ОЛГ (Объем Личной группы) 5- 20% 
от малых групп Лидеров

8.ЛБ (Лидерский Бонус) от Лидеров по 
уровню:

1.20%, 2. 10%,  3. 5%, 4.  5%,  5. 5%, 6. 5%   
9.Бонус Инфинити с 7 уровня 2% со 
всей бесконечной глубины.

10.  ПБ Премиальные Бонусы за 
развитие по карьере 5000 р – 4 000 000 
р.

11. 10% + 500р – Руководителям 
Региональных Центров 

12. Ежемесячные подарки за 
увеличение объема.
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В
ы

ЛР 3

ЛР 
2ЛР 

1

11

Программа 
«Капитал» - Это 
рекрутинговая 
программа и она 
работает за счет 
прироста Вашей 
структуры.
 «Капитал» строится 
по бинарной 
системе.

ЛР 
1

ЛР 
2

ЛР 
3

В
ы

Программа «Свобода» - Это 
программа  повторных закупок 
Вашей структуры, тем самым 
создает Вам остаточный 
пассивный доход. 
«Свобода» строится по 
солнечной и многоуровневой 
системе. 

БП в программу 
«Свобода» 
попадают 
автоматически 
сделав как 
минимум одну 
закупку со 
скидкой.

«Капитал» - Это Скорость, Команда, Глубина. «Свобода» - Это Стабильность, 
Остаточный Пассивный доход.



Сначала надо построить фундамент для 
«Свободы».  И это программа «Капитал» - 
рекрутинговый проект.

100 Б
Золот

о

200 Б
Платин

а
50 Б

Серебр
о

1.Только для «ПЛАТИНА» + 6 БМ(Бизнес 
Мест)
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Маркетинг-план «Капитал»

1. За Личную Рекомендацию (ЛР) в 
бизнес-

проект Вы получаете 10% от Бизнес-
старта  Вашего Лично 
Рекомендованного

10%

Строительство
организации

!
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2. Структурное Вознаграждение 
(СВ)

С
В

1 этап 
СВ

200Б

8 Б
Е

Маркетинг-план «Капитал»

Структурное Вознаграждение
выплачивается при закрытии
200 баллов на Ваш первый 
номер.

 
Для получения СВ на номер  
необходимо 
зарегистрировать  минимум 
2ЛР - 100б + 100б = 200б
(1 ЛР в правую и 1 ЛР в левую 
ветви)  в течение 6 месяцев.

ЛР
100 б

ЛР
100 б

СВ = 32 этапа
По мере выполнения установленного объёма в 3 цикла,  
необходимо  активировать номер Лицевого Счета на 
100 б по условиям программы «Капитал» 14



3. Лидерское Вознаграждение 
(ЛВ)*

Маркетинг-план «Капитал»

СВ 400б
Л
Р

Л
Р

ЛВ = 100% от Структурного Вознаграждения Лично 
Рекомендованного

или 50% от Активно Ключевого Человека (АКЧ)

Вы
ЛВ = 100% от СВ

ЛВ = 50% от СВ АКЧ

АК
Ч

СВ 200 б

* Для 
получения 
ЛВ 
необходимо

за 1 
период 
закрыть 
минимум 1 
этап

О СВ 200 б
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Маркетинг-план «Капитал»

4. Только для Бизнес-
партнёров

в статусе «ПЛАТИНА»

200Б = 
СВ+СВ+СВ+ЛВ+ЛВ

С
В

3200
Б

ЛВ  =  100% ЛВ = 100%

3200
Б

3200
Б

32 этапа 6400Б

Ранее наработанные 
объёмы  учитываются!

100
Б

3200
Б

3200
Б

№3
3200Б

№
4

№
5

№
6

№
7

100
Б

3200Б 3200Б

№2
100Б 100Б

0

С
В

0

С
В

№
1
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В
ы

ЛР
1

ЛР
2

АКЧ 
3

ЛР 
5

ЛР 
4

ЛР 
6

С
В

Л
В

Л
В

Л
В

Л
В

Л
В

Организация строится по бинарному Маркетинг-
Плану!Преимущество 

Бинара:
1. Скорость построения 
2. Командный метод 
работы
3. Строительство в 
глубину

17

Маркетинг-план «Капитал»



В
ы

ЛР
1

ЛР
2

АКЧ 
3 ЛР 

4

ЛР 
5ЛР 

6

Построенная Вами организация начинает давать Вам остаточный  

пассивный доход по линейному Маркетинг-Плану!

5. 30% скидка на 
продукт
6. НЛО  100 
Б

500 Б
1000 

Б
2000 

Б

5% х 
Б

10% х 
Б
15% х 
Б
20% х 
Б

7.Персональное  
Вознагражден
ие  от ОЛГ

8. Лидерский 
Бонус

До статуса Мастер необходимо выполнить минимальный ЛО - 50 Б, со статуса Тьютор – 
ЛО -100 Б

9. Бонус Инфинити  2% ∞
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В
ы

ЛР
1

ЛР
2

АКЧ 3
ЛР 
4

ЛР 
5ЛР 

6
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В
ы

ЛР 3

ЛР 
2ЛР 

1

20

Программа 
«Капитал» - Это 
рекрутинговая 
программа и она 
работает за счет 
прироста Вашей 
структуры.
 «Капитал» строится 
по бинарной 
системе.

ЛР 
1

ЛР 
2

ЛР 
3

В
ы

Программа «Свобода» - Это 
программа  повторных закупок 
Вашей структуры, тем самым 
создает Вам остаточный 
пассивный доход. 
«Свобода» строится по 
солнечной и многоуровневой 
системе. 

БП в программу 
«Свобода» 
попадают 
автоматически 
сделав как 
минимум одну 
закупку со 
скидкой.

«Капитал» - Это Скорость, Команда, Глубина. «Свобода» - Это Стабильность, 
Остаточный Пассивный доход.



Вы

100Б 5% 500Б10% 500Б 10% 1000Б 15%

20 % ЛО 50 б
ОЛГ 2000 б

21

ПВ 5 %ПВ 10 
%

ПВ 10 %ПВ 15 %

Для получения 
Персонального 
вознаграждения
с Лидерских групп 
менее 20% - ников, 
достаточно ЛО 50 б 

Персональное Вознаграждение (ПВ) с Объема Личной Группы (ОЛГ)



Мастер

Мастер

1 уровня

20 %
М

 20% 

100 б ЛО

Для получения Лидерского бонуса (ЛБ)
с 1 уровня достаточно ЛО 100б
Первым уровнем является 20%ник

ОЛГ – 
2000Б
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ЛБ20% 

Лидерский Бонус (ЛБ)



Мастер

Мастер

1 уровня
20 %М

 20% 

100 б ЛО

При наличии ЛБ - 20% с 1 уровня, Вы 
становитесь 20% - ком. Это  позволяет Вам 
получать Персональное Вознаграждение 
(ПВ) разницу в % от Ваших 20%

ОЛГ – 
2000Б
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Тактик

10% 
500 б ЛО

ПВ10% 
ЛБ20% 

Лидерский Бонус (ЛБ)



ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

В
ы

100

Б
5%

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

1.  20%

2.  10%

3.  5%

4.  5%

ОЛГ 2000 б

5.  5%

6.  5% ОЛГ  

Для получения 
Лидерского Бонуса (ЛБ) 
со 2й по 6 уровни 
необходимо иметь  ОЛГ 
-2000 б или два 
парольных сетевых 
объема СО более 2000 б.

 Для карьерного 
развития и 
Премиального Бонуса 
необходимо выполнить 
все условия по 
Карьерной лестнице.
 

МАСТЕР
ЛО 100 б
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Лидерский Бонус (ЛБ)



Мастер

Мастер Мастер

1 уровня 20 %
М

20%
100 б ЛО

20 %

При отсутствии ОЛГ, для получения дохода  со 
второй по шестую линии, необходимо иметь 2 
лидерские ветки с СО более  2000 б

ОЛГ

ОЛГ 

ОЛГ 

ОЛГ

2.  10%

3.   5%

4.    5%

5.   5%

6.   5% 25

III

ОЛГ

Лидерский Бонус (ЛБ)



ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ 

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

В
ы

100

Б
5%

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

ЛО  –  100Б ОЛГ – 2000Б  ГО – 10 000Б СО – 
20 000Б

1. 20%

2. 10%

3. 5%

4. 5%

ОЛ
Г

5. 5%

6. 5%

7. 2%

ОЛГ  ОЛГ

Бонус Инфинити*

Бонус ИнфинитиБонус Инфинити
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ОЛГ

С 
О

*Для получения вознаграждения «Бонус Инфинити» (2% ∞ ниже 7 уровня) 
Ваш Сетевой  Объём должен быть 20 000 б и больше Сетевого Объёма 
7 го уровня.



ОБ

Мастер Мастер

1 уровня 20 %
М

100 б ЛО –Личный Объем. 
Ваши Личные закупки

20 %

Некоторые понятия в программе 
«Свобода»

ОЛГ – 
2000Б

ОЛГ – 
2000Б
ОЛГ – 
2000Б

ОЛГ – 
2000Б

2. 10%

3. 5%

4. 5%

5. 5%

6. 5%

ГО – Групповой 
Объем = ЛО + ОЛГ + 
ОЛГ (Вашей 1 линии 
более 2000 баллов) 500

Б
10%

500
Б
10%

1000
Б
15%

100Б
5%

ОЛГ – личный объем и 
объем группы ваших 

лично 
рекомендованных, 
кроме Лидеров  с 
сетевым объемом 

более 2000

СО – Сетевой Объем = 
Ваш ГО + ОЛГ Лидеров 

со 2й по 6й уровни

20 %

10 % 5 %
10 %15 %

20 %

ОЛГ – 
2000Б

Лидеры 20%- ки,  в ОЛГ не 
участвуют. Они Вам дают ЛБ – 

Лидерский бонус по уровням с 1 
по 6.
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ОЛГ



Карьерная Лестница

В
ы

15% 10% 5%10%

АКЧ 
3

100Б
5%

ЛР 
2

500Б
10%

ЛР 
5

500Б
10%

ЛР 6

1000
Б
15%

ЛО – 50Б
ОЛГ – min 

2000Б  20%

В Объём Личной Группы не входят бизнес-партнёры с товарооборотом более 2000 
баллов.

Для присвоения статуса «Мастер» минимальный Личный Объём – 50 

баллов,  минимальный Объём Личной Группы – 2000 баллов.

Мастер
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В
ы

ЛО – 100Б  

ОЛГ –2000

Б  ГО* – 

4000Б

МАСТ
ЕР

100
Б

500
Б

500
Б

ОЛГ – 

2000Б  20%

1. 20%

Для присвоения статуса «Тьютор» 

минимальный  Личный Объём – 100 баллов, 

минимальный Объём
Личной Группы – 2000 баллов, Групповой 

Объём –  4000Б.

*Групповой Объём – Ваш Объём Личной 
Группы +  Объём Личной Группы только 
первой линии.

Г
О

ОЛ
Г

1000Б

Карьерная Лестница

500
Б
10%

500
Б
10%

1000
Б
15%

ОЛ
Г

100Б
5%

Тьютор
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ОЛГ ОЛГ

В
ы

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

ОЛГ

СО*
*Сетевой Объём 
–  6 уровней 
лидеров с  
уровнем 
Мастера.

Ваш ОЛГ в 
Сетевой  объём 
не входит.

1. 20%

2. 10%

3. 5%

4. 5%

ОЛГ

ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ

ОЛ
Г

100

Б
5%

ЛО – 100Б  

ОЛГ – 

2000Б  ГО – 

6000Б

Групповой Объём 
(ГО)

Карьерная Лестница

Менеджер

30



ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

В
ы

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

1. 20%

2. 10%

3. 5%

4. 5%

ОЛ
Г
100

Б
5%

5. 5%
ОЛГ ОЛГ ОЛГ

Карьерная Лестница

ЛО – 100Б  

ОЛГ – 

2000Б  ГО – 

8000Б

Групповой Объём 
(ГО)

Директор
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ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

В
ы

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

ЛО – 100Б  
ОЛГ – 
2000Б  ГО – 
10 000Б

1. 20%

2. 10%

3. 5%

4. 5%

ОЛ
Г

100

Б
5%

5. 5%

6. 5%

Карьерная Лестница

Групповой Объём 
(ГО)

Основатель 
Бизнеса
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ОЛГ Б ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ

ОЛГ ОЛГ ОЛГ 

ОЛГ

ГО – 10 000 Б

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ

ОЛГ 

В
ы

100

Б
5%

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

ЛО  –  100Б ОЛГ – 2000Б  ГО – 10 000Б СО – 
20 000Б

1. 20%

2. 10%

3. 5%

4. 5%

ОЛ
Г

5. 5%

6. 5%

7. 2%

ОЛГ  ОЛГ

Бонус Инфинити*
* Для получения вознаграждения «Бонус Инфинити» (2% ∞ ниже 7 уровня) Ваш 

Сетевой  Объём должен быть больше Сетевого Объёма нижестоящего 

Основателя Бизнеса.

Карьерная Лестница

Групповой Объём 
(ГО)

Основатель 
Бизнеса

О
Б
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Условия получения ПБ смотрите в Карьерной лестнице.

10. ПБ – Премиальные Бонусы:

1. Менеджер – 5000 р                                                                       
Ежемесячно

2. Директор – 7000 р                                                                          
Ежемесячно

3. Основатель Бизнеса – 8000 р.                                                     
Ежемесячно

4. Основатель Бизнеса * - 10 000 р.                                               
Ежемесячно

5. Основатель Бизнеса ** - 15 000 р.                Автобонус        
Ежемесячно

6. Основатель Бизнеса *** - 20 000 р.                                          
Ежемесячно

7. Основатель Бизнеса 4* - 30 000 р.                                            
Ежемесячно

8. Основатель Бизнеса 5* - 40 000 р.                                            
Ежемесячно

10.Премиальные бонусы 
по карьерной лестнице
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Условия получения ПБ смотрите в Карьерной лестнице.

10. ПБ – Премиальные Бонусы:

9. Основатель Бизнеса 6* - 50 000 р.                                                 
Ежемесячно

10. Основатель Бизнеса 7* - 60 000 р.                                                 
Ежемесячно

11. Основатель Бизнеса 8* - 70 000 р.                 Квартирный        
Ежемесячно

12. Основатель Бизнеса 9* - 80 000 р.                 Бонус                    
Ежемесячно

13. Основатель Бизнеса 10* - 90 000 р.                                               
Ежемесячно

14. Основатель Бизнеса 11* - 100 000 р.                                             
Ежемесячно

15. Основатель Бизнеса 12* - 110 000 р.                                             
Ежемесячно

16. Президент 2 000 000 р.                                                                      Ежегодно
17. Президент 4 000 000 р.                                                                      Ежегодно

10. Премиальные бонусы 
по карьерной лестнице
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11. Руководитель 
Регионального Центра 

11.     Руководителем РЦ может стать БП при 
единовременной закупке на 2000 б.
Как правило это делается с целью, обеспечения своей 
группы товаром.
Руководитель РЦ может обеспечивать продуктом 
параллельные структуры и вышестоящих Лидеров. 

Вознаграждение составляет:
1. 10%  за ТО составляет со всего объема продаж.
2. 500 р за каждую регистрации. 

36



БП – бизнес-партнёр
БЕ – базовая единица
Б – балл
ЛР – личная рекомендация
СВ – структурное 

вознаграждение  ЛВ – 

лидерское вознаграждение

ТП – торговая прибыль
НЛО – накопительный личный 
объём
ЛО – личный объём
ОЛГ – объём личной 

группы  ГО – групповой 

объём
СО – сетевой 

объём  ЛБ – 

лидерский бонус

ПВ – персональное 
вознаграждение

ПНП – программа накопительных 
премий
МП – маркетинг-план
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Основатель Бизнеса

Капитал:
12 800 баллов

Свобода:
10 000 баллов

ОБ

ОБ

12 800 б

6 400 б 6 400 б
ОЛГ – 
2000Б

ОЛГ – 
2000Б

ОЛГ – 
2000Б

ОЛГ – 
2000Б

О
Б

500

Б
10%

500

Б
10%

1000

Б
15%

ЛО – 100Б  
ОЛГ – 
2000Б  ГО – 
10 000Б

1. 20%

ОЛ
Г

100

Б
5%

Групповой Объём 
(ГО)

Доход: 25 600 р.                          +     16 000 р.     =   41 600 р  

+
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Некоторые расчеты по МП - Вашего 
дохода.



200б

64 БП (200 б)
12 800 б = 76 800 рублей

Доход от программы 
«Капитал»

8 БП (200 б)
1600 б = 14 400 рублей

72 БП (Платина 200 б)14 400 б = 91 200 рублей
39

Некоторые расчеты по МП -  Вашего 
дохода.



200б Ваше вознаграждение 
= 25 600 рублей

6400 б

СВ (Структурное 
Вознаграждение)
12 800 рублей

6400 б

12 800 б

ЛВ (Лидерское 
Вознаграждение)
6 400 рублей

ЛВ (Лидерское 
Вознаграждение)
6 400 рублей
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Некоторые расчеты по МП - Вашего 
дохода.



2% ***͚

Капитал – Скорость!
 СВ – 1 э - 200 Б. 
ЛВ - 100% СВ- ЛР
или 50% СВ -АКЧ

1 2

3 4

6 59

20%
15%

10%

5%
2000 Б

1000 Б
500 Б

100 Б

Мастер

20%

10%

5%

5%

5%

5%

ТОЛЬКО для БП – Платина
Дополнительно 6 Бизнес Мест – это дает 
Дополнительный доход.

Свобода - Стабильность

ОБ

М М М М М1 уровень

2 уровень

3 уровень

4 уровень

5 уровень

6 уровень

М

М

М

М

М

1

4
3

ЛР

АКЧ

СВ СВ СВ

ТП -30% скидка
2Накопительный ЛО 

Несгораемый % - НЛО:
2000 Б – 20%
1000 Б – 15%
500 Б – 10%
100 Б – 5%

ЛР

7 уровень

Лидерская программа

Старый объем 
учитывается! *** Бонус бесконечности: начисляется при условии ТО 

вышестоящего ОБ больше ТО нижестоящего ОБ !

М

Основатель 
Бизнеса

Инфинити

Пять Систем Вознаграждения

Платина
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Управляй мечтой
 с Компанией Festive Sunrise
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Планирование :
1. Список
2. Звонки
3. Встречи

1. Дегустация,
2. Информация 

о бизнес 
возможности. 

1. Интернет 
Магазин,

2. Платформа
- «Твой 
бизнес»
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Что нужно делать:
1. Полюбить продукт и научится его 

готовит!
2. Понять его ценность и пользу! 
3. Проводить дегустационные 

встречи.
4. Найти людей кто будет это 

делать вместе с вами  - 
дуплицировать.
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