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При диагностике одаренности необходимо 
уделять особое внимание следующим 
характеристикам интеллекта и мышления:



1. Сверхчувствительность к проблемам 
(интеллектуальная инициатива).
2. Надситуативная активность 
(познавательная самодеятельность).
3. Повышенный интерес к дивергентным 
задачам.
4. Оригинальность мышления.
5. Гибкость (флексибильность) мышления.



6. Продуктивность мышления.
7. Легкость ассоциирования.
8. Способность к прогнозированию.
9. Высокая концентрация внимания.
10. Отличная память.
11. Способность к оценке.



В диагностике личности:

1. Высокий потенциал самореализации.
2. Гибкость поведения.
3. Толерантность к неопределенности.
4. Самостоятельность.
5. Социальная автономность.



6. Перфекционизм.
7. Познавательный эгоцентризм.
8. Склонность к лидерству.
10. Особенности склонностей и интересов.
11. Любознательность.
12. Повышенная эмоциональная чувствительность.
13. Особенности самооценки.
14. Чувство юмора.



Диагностика деятельности:

1. Сформированность индивидуального стиля 
деятельности.
2. Способность к самообучению.
3. Способность четко формулировать 
собственные цели и интересы, мотивы.



5. Повышенная избирательная чувствительность к 
определенным сторонам предметной действительности 
(знакам, звукам, цвету, техническим устройствам, 
растениям), определенным формам собственной 
активности (физической, познавательной, художественно-
выразительной), сопровождающаяся переживанием 
удовольствия.
6. Повышенная познавательная потребность.
7. Ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или 
сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность 
каким-либо предметом.



8. Предпочтение парадоксальной, 
противоречивой и неопределенной информации, 
неприятие стандартных, типичных заданий и 
готовых ответов.
9. Высокая требовательность к результатам 
собственного труда, склонность ставить 
сверхтрудные цели и настойчивость в их 
достижении, стремление к совершенству.



Диагностика личностного 
потенциала



Что такое личностный потенциал?

Самое простое определение – способность 
к развитию!

Но что под этим развитием понимать? 



Д.А. Леонтьев – заведующий Международной 
лабораторий позитивной психологии личности и 

мотивации 



Личностный потенциал – не то же самое, 
что интеллектуальное развитие, глубина и 
содержательность внутреннего мира или 
творческий потенциал!!!



Личностный потенциал 

Это интегральная системная характеристика 
индивидуально-психологических особенностей, 
лежащая в основе способности личности 
исходить из устойчивых внутренних критериев и 
ориентиров в своей жизнедеятельности и 
сохранять стабильность смысловых ориентаций и 
эффективность деятельности на фоне давлений и 
изменяющихся внешних условий.



Раскрытие идеи изменяющейся личности в 
изменяющемся мире. Можно рассматривать 
как синоним адаптации.
Способность осуществлять собственный 
замысел вопреки внешним условиям.
ЛП=личностная зрелость 



Как измерить? Какие характеристики описывают? 
Какая структура?

У разных ученых разный набор факторов.
1. Толерантность к неопределенности 

(противоположность ригидности);
Существуют опросники. Опросник 
Маклейна в адаптации Е.Г. Луковицкой 
(MSTAT-1).



2. Жизнестойкость (С. Мадди) – витальность, 
мужественность человека.

Опросник Мадди.



3. Личностная автономия
4. Открытость опыту
5. Рефлексивность
6. Оптимизм
7. Психологическое благополучие и 
удовлетворенность жизнью (счастье)
8. Ценности в действии (мудрость)



Задание

Используя дополнительную литературу и 
источники Internet постройте модель 
психологической диагностики личностного 
потенциала. Выделите от 3 до 5 индикаторов 
(значимых характеристик) личностного потенциала, 
подберите методики для их диагностики и проведите 
диагностическое исследование (себя или кого-либо из 
своих знакомых), соблюдая этические стандарты 
психодиагностики.



Диагностика профессионального 
потенциала



Профессиональный потенциал

 (профессионально-личностный потенциал, 
профессиональная пригодность)

Это совокупность возможностей и 
способностей для освоения 
профессиональной деятельности и 
совершенствования в ней



Уже имеющиеся достижения

• Выписки, протоколы, дипломы



Проф Потенциал (ПД)

1. Профессиограма (диагностика)
2. Профессиональные пробы
3. ПД склонностей и предпочтений (опросник 
Холланда)
4. Структурированное интервью
5. Опросники Климова, Соломина
6. Психологическая оценка (модель 
профессиональных компетенций)


