BEYIN FIRTINASI




BEYIN FIRTINASI NEDIR ?

* Beyin firtinasi bireylerin elestirilme endisesi
olmadan fikirlerini rahathkla ifade ettikleri grup
tartisma teknigidir.

e Beyin firtinasi degisik fikirlerin ortaya konusunu
destekler, boylece kisa surede cok sayida farkh fikir
uretilir.

e Gruplar bu teknigi uygulayarak daha yaratici bir
sekilde belirli bir konuda kisa bir siire¢ icinde ¢cok
sayida fikir uretirler.




BEYIN FIRTINASININ FAYDALARI

*Gruptakilerin bilgilerini, tecrubelerini ve
ongoriilerini birlestirir.

Grubun butiun olarak bilgilerini ve
tecrubelerini ortaya koymasina yardimci olur.

*Grubun biitiiniin katihhmim saglar.




NE ZAMAN KULLANABILIRIZ ?

«Ogretmen, 6grenci vb. gruplarin katihmim saglamada,
eFazla siklikla toplanmayan gruplarda fikir uretiminde,
*Biiyiik degisim yaratacak fikirleri ortaya ¢ikarmada,
*Personele gorislerini aciklama firsat1 yaratmada,
*Elestiriyi formiillestirmede,
*Goris birligine ulasmak icin,
*Problem ¢ozumiinde,
eYaratici fikirler iiretmek icin

kullanabiliriz.




BEYIN FIRTINASININ
TEMEL KURALLARI

eBiutiin oneriler kabul edilir ve listelenir.
eHicbir oneri elestirilmez.
*Fikirlerin ozgiirce aciklanmasi desteklenir.

*Fikirler soylenirken ortaya atilan fikirle ilgili olarak hicbir yorum ve elestiri
yapilmaz, fikirler sorgulanmaz, yargilanmaz.

*Biitiin fikirler ortaya konuncaya kadar onerilerin ortaya konusu devam eder.
eFikirlerin siniflandirilmasi saglanir.

*Benzer fikirler ortaya atanin kabulil ile gruplandirilir ve gelistirilir.




BEYIN FIRTINASINI
UYGULAMA KURALLARI

*Her grup tuyesi her turda yalmz bir fikir soyler.
*Fikirler sira ile ve donusimlu olarak soylenir.
*Hizla bir Kisiden digerine gecilir.

*Grup uyeleri sira kendilerine geldiginde soyleyecek fikirleri yoksa
“geciniz” der.

*Her fikir; ¢ilginca, mantiksizca, aptalca veya tekrar ediliyor gibi
gorinse bile kabul edilir ve tahtaya yazihr,

Siire¢, gruptakilerin butiin fikirleri tamamlanincaya kadar devam

eder.

Brainstormina
Brainstorming




I. Basamak:
FIKIR URETME

*EKkip lideri beyin firtinasi icin konuyu gozden gecirerek herkesin
anlayabilecegi sadelikte gruba bildirir.

*Belirli bir fikir tiretme sitiresi tespit edilir ( 15-20 dakika gibi).
*Gruptakiler her turda bir fikir soyler, o turda fikri yok ise geciniz der.
*EKkip lideri her fikri 06zetleyerek tahtaya yazar ( 1-2 kelime seklinde).

*Fikir ortaya atan Kkisinin, fikrin anlamim korudugunu kabul etmesi
gerekir.

*Bir kisinin fikri, daha once kaydedilen bir baska fikirle baglantih
olabilir.

*Fikirlerin sayica coklugu onemlidir.

*EKkip lideri bir sonraki asamaya gecmeden once, gruba kaydedilecek
daha bagka fikirlerinin olup olmadigin sorar.



I1. Basamak:
FIKIRLERI TARTISMA ve GRUPLANDIRMA

*Ortaya atilan fikirler uzerinde tartisilarak fikirlerin tam
olarak anlasilmasi saglanir.

*Bu bolumiin sonunda biitiin grup uyelerinin bir fikir
tizerinde hem fikir olmasi zorunluluk degildir.

*Grup uyelerinin aydinlatilmasin istedikleri noktalar
tizerinde beyin firtinasi yaratilarak tartisilir.

*Aym 0zelligi tasiyan fikirler gruplandirilarak k




I11.Basamak:
FIKIRLERIN SECIMI ve KARAR VERME

eAmaca uygun olmayan, grubun becerilerinin
disinda ve daha onceden tanimlanmas fikirler
elenir.

*Amaca en uygun fikirler secilir.

*Secilen fikirlerin uygulama karari verilir.




