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СЕБЕ!

 





Рейтинг профессиональных навыков



Рейтинг общих компетенций



Аналитическая служба hh.ru совместно с 
Яндекс.Практикум исследовали рынок ИТ-
вакансий: 
• как меняется спрос на специалистов
• какими навыками они должны обладать 
• в каких областях выше всего доля 

вакансий для новичков
• и на какую зарплату они могут 

рассчитывать.

Исследование проведено на основании описания более 300 тысяч ИТ-вакансий в городах-миллионниках, 
опубликованных в 2016–2018 годах.



Рынок в целом
Спрос на ИТ-специалистов растет: с 2016-го по 2018 год доля вакансий для 
них от всех вакансий на hh.ru увеличилась на 5,5%. Доля открытых позиций 
для начинающих специалистов в 2018 составляла 9% всех ИТ-вакансий 
на рынке, за два года она выросла почти на треть. Больше половины всех 
вакансий приходится на специалистов с опытом работы от года до трех лет.



Зарплата ИТ-специалистов

В больших городах медианная зарплата ИТ-специалиста 
в 2018 году составляла 92 000 рублей. Зарплата 
начинающего специалиста — 46 000 рублей.

Под медианной зарплатой понимается не средняя 
зарплата по рынку, а, скорее, зарплата среднего ИТ-
специалиста. Медианный показатель делит весь набор 
данных о зарплатах на две равные половины: в одной 
половине изученных объявлений указанная зарплата 
была ниже, а в другой — выше показателя медианы.





Региональные особенности



Условия работы

Работа программиста в большом российском городе чаще всего 
офисная и регулярная. В основном компании ищут сотрудников 
на полную занятость — под стандартную пятидневную неделю или 
сменный график с нормированным днем. 

Гибкий график предлагался только в 8,5% объявлений, 
опубликованных в прошлом году, удаленная работа — в 9%.

На удаленку обычно ищут более опытных сотрудников: больше 
половины таких вакансий приходится на долю специалистов 
с опытом от четырех лет. 

Доля вакансий для новичков — почти в два раза ниже, чем в целом 
в ИТ: меньше 5%.



ИТ-специальности





15 портретов представителей ИТ-специальностей

.NET-разработчик



1-С программист



Android-разработчик



С+±разработчик



Data Scientist



DevOps-инженер



Java-разработчик



Javascript-
разработчик



PHP-разработчик



Python-разработчик



iOS-разработчик



Системный администратор



Тестировщик



Фронтенд-разработчик



Фулстек-разработчик



Мы всегда переоцениваем 
изменения, которые 

произойдут в ближайшие два 
года, и недооцениваем 

изменения следующих 10 
лет». Не бездействуйте! 

- Билл Гейтс



ИНДУСТРИЯ 4.0





Базовые компетенции 21 века 
(soft skills):
•4С: creativity (креативность)

•Communication (коммуникация)
•Collaboration (сотрудничество)
•Critical thinking (критическое мышление)

•4S: sense making (создание смыслов)

•Socio-emotional intelligence (социальный и 
эмоциональный интеллект)

Self management (самоуправление)
Self presentation (самопрезентация)



Как выяснилось, к 2020 году более трети основных 
навыков большинства профессий будет состоять из 
тех, которые пока не являются решающими.

В 2020 году будут востребованы:
• умение решать проблемы;

• способность работать в коллективе;

• умение руководить;

• критичное мышление;

• ведение переговоров;

• контроль качества;

• ориентация на хорошее обслуживание;

• собственное мнение и принятие решения;

• умение слушать;

• креативность.



Поиск вакансий. Где искать?

•  Career.ru (Hh.ru)

•  Future today

•  physcareer.ru

•  сайты компаний
•  Hh.ru 



СПАСИБО

• КАРЬЕРНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ, КОУЧИНГ

• МАРИЯ ОСОСКОВА

• 7 960 243 01 60

• OSOSKOVA.SPB@YA.RU


