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1. Поделиться на 3 команды.
2. Разрешается пользоваться 
телефонами.
3. Время на ответ 45 секунд.
4. Время на вопросы повышенной 
сложности – 1мин. 30сек.



Модули Вопросы

1. Что такое 
профессиональный 

стандарт. 1 балл 2 балла 3 балла 4 балла

2. 
Профессиональный 

стандарт в 
таможенных 

органах.

1.а 2.б 1.в 2.г 1.д 2.е 1.ж 2.з

3. Оценка 
соответствия 
специалиста 
требованиям 

профессионального 
стандарта.

5 баллов* 5 баллов* 5 баллов*
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Профессиональный стандарт -
характеристика квалификации, 
необходимой для осуществления 
определенного 
вида профессиональной деятельности, в 
том числе выполнения определенной 
трудовой функции.

Ответ:
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Профессиональный стандарт 
разрабатывается и принимается 
Минтрудом Российской Федерации. 

Чтобы документ получил законную силу он 
должен быть зарегистрирован в 
Министерстве юстиции РФ. 

Ответ:
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1) Конституция РФ ст.37 «Право на труд»

2) Федеральный закон РФ ст.16.2 – 16.3 
«О трудоустройстве граждан»

3) Трудовой кодекс РФ ст.195.2-195.3



Трудовой кодекс РФ ст.195.1

Ответ:
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Профессиональные стандарты применяются:
 

Ответ:

� Работодателями при формировании кадровой политики и в 
управлении персоналом;

� При организации обучения и аттестации работников;

� При разработке должностных инструкций;

� При тарификации работ;

� При присвоении тарифных разрядов работникам и установлении 
систем оплаты труда с учетом особенностей организации 
производства, труда и управления.
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Стандарты ПИКАРД – это программа 
Всемирной Таможенной Организации, в 
которой разработаны стандарты 
относительно профессиональных качеств 
сотрудников таможенных структур.

Ответ:
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Сотрудник таможенного органа обязан:
Ответ:

� Обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, 
исполнение федеральных конституционных законов и федеральных 
законов;

� Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов 
граждан;

� Выполнять приказы и распоряжения начальников таможенных 
органов, отданные в пределах их должностных полномочий, за 
исключением заведомо незаконных;

� Соблюдать установленные в таможенном органе правила 
внутреннего распорядка, порядок обращения со служебной 
информацией, выполнять должностные инструкции;

� Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения 
должностных обязанностей;

� Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а 
также не разглашать ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей сведения, в том числе 
затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.
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Ответ:

� Проблема низкой заинтересованности участников 
рынка труда

� Отсутствие широкого распространения темы 
профессиональных стандартов

� Отсутствие профессиональных стандартов для 
большей части должностей

� Проблема низкого финансирования
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Ответ:

� Необходимо увеличить рост востребованности темы
 

� Привлекать большое количество участников и 
заинтересованных лиц, сообществ

� Проведение международных конференции 

� Приглашение ведущих экспертов 



1) Отдел по борьбе с наркотиками

2) Отдел внутреннего аудита

3) Служба безопасности

4) Отдел инспекции

5) Отдел по борьбе с мошенничеством

6) Отдел мониторинга

7) Отдел внутренних налогов 
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Ответ:

Все ответы относятся к отделам 
Таможенных служб. 

(в вариантах ответа нет таких, которые 
не относились бы к отделам таможенных 
служб)
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Ответ:
� Увеличение профессиональных знаний и компетентности 

таможенных руководителей и практиков;

� Обеспечение сотрудничества в сфере таможенного образования и 
научных исследований;

� Поощрения национальной адаптации интегрированного развития, 
обучения и схем развития образовательными учреждениями;

� Инициирование новых подходов к стратегии развития карьеры в 
таможенных органах;

� Предоставлена возможность для учёных и практиков, 
публиковать результаты своих исследований и опыта, в 
публикации Всемирного таможенного журнала;

� Каждый год проводятся конференции ПИКАРД, заключающиеся в 
содействии высокоуровневого обмена в области таможенного 
образования и профессионализма.
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Ответ:
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Ответ:

� Стандарты ПИКАРД содержат в себе требования к 
необходимым знаниям, навыкам, личным качествам и 
социальным навыкам.

� ФГОС – содержит в себе совокупность требований к 
компетенциям – умениям: общекультурным 
компетенциям, профессиональным компетенциям, 
профессионально-специализированным компетенциям. 

� ФКТ – содержит в себе информацию о конкретизации 
общих требований к профессиональным знаниям в 
области законодательства и его перечень, иные 
профессиональные знания, их перечень и требования к 
профессиональным навыкам. 
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Ответ:

� Личное заявление;

� Документ, удостоверяющий личность;

� Трудовую книжку;

� Автобиографию;

� Медицинское заключение о состоянии здоровья;

� Документы, подтверждающие профессиональное 
образование;

� Данные о месте рождения, местах работы (учёбы) и  
месте жительства близких родственников. 
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Ответ:
� Если суд постановил, что он не дееспособен, либо ограничено 

дееспособен;

� Существования у гражданина непогашенной, либо не снятой 
судимости;

� Наличие запрета, установленного судом, на право занимать гос.
должности государственной службы в течение  определенного срока;

� Наличия у него заболевания, не позволяющее осуществлять 
должностные полномочия и выполнять профессиональную 
деятельность;

� Выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения 
гражданства другого государства;

� Представления подложных документов или заведомо ложных сведений 
при поступлении на гражданскую службу;

� Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 
законных оснований.
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Ответ:
� Осуществлять иную оплачиваемую деятельность, за исключением 

преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

� Использовать своё служебное положение в интересах политических 
партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для 
пропаганды отношения к ним;

� Задействовать или использовать государственное имущество, 
служебную информацию, средства материально-технического и 
информационного обеспечения в иных целях, кроме служебных;

� При исполнении должностных обязанностей получать гонорары за 
публикации и выступления;

� Получать от физических и юридических лиц подарки, денежные 
вознаграждения, ссуды, услуги и иные вознаграждения, связанные с 
исполнением должностных обязанностей;

� Принимать без разрешения Президента РФ награды, почётные и 
специальные звания иностранных государств, международных и 
иностранных организаций.






