
Департамент труда и занятости населения
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

АНАЛИЗ ВАКАНТНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ, 
ЗАЯВЛЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

 В ФЕВРАЛЕ 2019 ГОДА



Изменение структуры вакансий, заявленных в органы службы занятости 
населения (по характеру рабочего места)

           В феврале 2019 года работодателями для замещения свободных рабочих мест в органы 
службы занятости населения Ханты – Мансийского  автономного округа – Югры заявлено 4 911 
вакантных рабочих мест (в январе 2019 года – 6 532 рабочих места), из них:

▪ 3 574 рабочих места, или 72,8% - постоянного характера (в январе 2019 года – 4 874 рабочих 
места, или 74,6%);

▪ 386 рабочих мест, или 7,9% - квотируемые рабочие места (в январе 2019 года – 587 рабочих 
мест, или 9,0%);

▪ 956 рабочих мест, или 19,5% - вакансии по мероприятиям государственной программы 
автономного округа «Поддержка занятости», из них 589 рабочих мест  (61,6%) для 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время (в январе 2019 
года – 1 248 рабочих мест, или 19,1%);

▪ 2 917 рабочих мест, или 59,4% - вакансии по рабочим профессиям (в январе 2019 года – 4 374  
рабочих места, или 67,0%).



 В январе-феврале 2019 года работодателями для замещения свободных рабочих мест в органы 
службы занятости населения Ханты – Мансийского  автономного округа – Югры заявлено 11 443 
вакантных рабочих места, что на 3 713 ед., или на 24,5% меньше аналогичного показателя 2018 
года (в январе-феврале 2018 года – 15 156 рабочих мест), из них:

▪ 8 497 рабочих мест, или 72,4% - постоянного характера (в январе-феврале 2018 года – 10 970 
рабочих мест, или 72,4%);

▪ 971 рабочее место, или 8,5% - квотируемые рабочие места (в январе-феврале 2018 года – 1 
192 рабочих  места, или 7,9%);

▪ 2 204 рабочих места, или 19,3% - вакансии по мероприятиям государственной программы 
автономного округа «Поддержка занятости» (в январе-феврале 2018 года – 3 045 рабочих мест, 
или 20,1%);

▪ 7 291 рабочее место, или 63,7% - вакансии по рабочим профессиям, из них 35,6% для 
неквалифицированных рабочих (в январе-феврале 2018 года – 9 556 рабочих мест, или 63,1%).



Динамика изменения уровня оплаты труда по вакансиям, заявленным в органы 
службы занятости населения в 2019 году*

Средний уровень оплаты труда по вакансиям, заявленным в органы службы занятости округа 
составил в феврале 2019 года 38 440 руб., в сравнении с предыдущим месяцем произошло увеличение 
на 6,4% (в январе 2019 года – 36 135 руб.), а в сравнении с аналогичным периодом 2018 года - 
увеличение на 3,0% (в феврале 2018 года – 37 322 руб.).

*(без учета вакансий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан)



По вакансиям постоянного характера По вакансиям временного характера (без учета 
вакансий для несовершеннолетних граждан)

Транспортировка и хранение – 748 ед., или 20,9% от 
заявленных вакансий постоянного характера наиболее 
востребованы – водитель автомобиля, моторист 
цементировочного агрегата, машинист паровой передвижной 
депарафинизационной установки, машинист бульдозера, 
техник, инженер, специалист, машинист крана автомобильного, 
слесарь по ремонту автомобилей.

Деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги – 66 ед., или 11,5%, наиболее 
востребованы – уборщик территории, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный 
рабочий, инспектор.

Административная деятельность  – 601 ед., или 16,8%, 
наиболее востребованы – охранник, специалист, инспектор 
центра занятости населения, водитель автомобиля.

Образование – 65 ед., или 11,3%, наиболее востребованы – 
дворник, уборщик производственных и служебных помещений, 
младший воспитатель, бухгалтер, помощник воспитателя, 
специалист.

Добыча полезных ископаемых – 414 ед., или 11,6%, 
наиболее востребованы –  водитель автомобиля, бурильщик 
капитального ремонта скважин, инженер, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования, мастер по 
ремонту скважин (капитальному, подземному), машинист 
подъемника, повар, слесарь-ремонтник, специалист.

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 
50 ед., или 8,7%, наиболее  востребованы – рабочий по 
благоустройству населенных пунктов, подсобный рабочий, 
делопроизводитель, уборщик производственных и служебных 
помещений.

Строительство – 327 ед., или 9,2%, наиболее востребованы 
– водитель автомобиля, штукатур, маляр, электромонтажник-
наладчик, плотник, бригадир на участках основного 
производства, облицовщик-плиточник, электромонтер 
контактной сети, электрогазосварщик, монтажник, монтажник 
санитарно-технических систем и оборудования.

Добыча полезных ископаемых – 41 ед., или 7,1% от 
заявленных вакансий временного характера, наиболее 
востребованы – электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, оператор по добыче нефти и газа, 
помощник мастера, распределитель работ, мастер по ремонту 
скважин (капитальному, подземному). 

Образование – 246 ед., или 6,9%, наиболее  востребованы – 
уборщик производственных и служебных помещений, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, бухгалтер, 
учитель (преподаватель) математики, воспитатель, дворник, 
преподаватель (учитель) детской музыкальной школы.

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство – 39 ед., или 6,8%, наиболее  востребованы – 
подсобный рабочий, уборщик территорий.

Наибольшая потребность работодателей для замещения свободных рабочих мест в 
феврале 2019 года (в разрезе видов экономической деятельности)



 

       
         
         По количеству рабочих мест - наибольшее количество вакансий, заявленных в феврале 

2019 года, приходилось на Нефтеюганский ЦЗН (24,1% от всех вакансий, заявленных по округу), 

Нижневартовский ЦЗН (22,6%), Сургутский ЦЗН (13,3). Наименьшая доля вакансий заявлена 

работодателями в Березовский ЦЗН (0,7%), Покачевский ЦЗН (1,0%), Советский и Белоярский ЦЗН 

(1,9%).

         По характеру  работы – наибольшая доля рабочих мест постоянного характера заявлена 

работодателями в Урайском ЦЗН – 93,8% от общего числа вакансий, заявленных в центр занятости 

населения, Нижневартовском ЦЗН – 86,2%, Радужнинском ЦЗН – 86,0%, Югорском ЦЗН – 85,0%, 

Ханты-Мансийском ЦЗН – 83,4%, Нефтеюганском ЦЗН – 82,7%, Октябрьском ЦЗН – 73,7%, 

Когалымском ЦЗН – 72,4%, Покачевском ЦЗН – 69,4%.

В 3 центрах занятости населения доля вакансий временного характера составляет более 50% 

в общем числе вакансий, заявленных в центр занятости населения, наибольшая в Советском ЦЗН 

– 81,5%, Междуреченском ЦЗН – 69,1%, Няганском ЦЗН – 52,1%. 



Количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы 
занятости населения в феврале 2019 года

Наименование ЦЗН  Количество вакансий, ед.
в том числе постоянного 

характера 
Доля вакансий постоянного 

характера в общем числе 
вакансий, в %

Белоярский ЦЗН 95 52 54,7
Березовский ЦЗН 32 17 53,1
Когалымский  ЦЗН 225 163 72,4
Лангепасский ЦЗН 104 42 40,4
Мегионский ЦЗН 212 126 59,4
Междуреченский ЦЗН 110 34 30,9
Нефтеюганский ЦЗН 1182 978 82,7
Нижневартовский ЦЗН 1112 958 86,2
Няганский ЦЗН 121 58 47,9
Октябрьский ЦЗН 99 73 73,7
Покачевский ЦЗН 49 34 69,4
Пыть-Яхский ЦЗН 124 58 46,8
Радужнинский ЦЗН 171 147 86,0
Советский ЦЗН 92 15 16,3
Сургутский ЦЗН 654 361 55,2
Урайский ЦЗН 112 105 93,8
Ханты-Мансийский ЦЗН 290 242 83,4
Югорский ЦЗН 127 108 85,0
Всего по округу 4911 3571 72,7



Спрос и предложение рабочей силы в разрезе  видов экономической деятельности
по состоянию на 1 марта 2019 года

Наименование вида экономической деятельности Безработные Вакансии*
Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 138 77

Добыча полезных ископаемых 274 2597

Обрабатывающие производства 300 693

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 180 441

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений

87 66

Строительство 334 1961

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 512 950

Транспортировка и хранение 282 1875

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 136 216

Деятельность в области информации и связи 59 108

Деятельность финансовая и страховая 135 162

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 236 269

Деятельность профессиональная, научная и техническая 138 370

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 153 1641

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 407 536

Образование 331 848

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 249 1089

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 144 198

Предоставление прочих видов услуг 130 70

*без учета вакансий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от 
учебы время

            В структуре спроса и предложения рабочей силы по видам экономической деятельности наибольшее 
превышение количества вакансий над претендентами наблюдалось в сферах: административная деятельность (в 
10,7 раза), добыча полезных ископаемых (в 9,5 раза), транспортировка и хранение (в 6,6 раза).
           Наибольшее превышение числа безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, над 
количеством заявленных вакансий наблюдалось в сферах: предоставление прочих видов услуг (в 1,9 раза), 
сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (в 1,8 раза), водоснабжение, водоотведение, 
организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений (в 1,3 раза). 



Средний уровень оплаты труда  по вакансиям постоянного характера, заявленным в органы 
службы занятости населения в феврале 2019 года (по видам экономической деятельности)

        Средний уровень оплаты труда заявленных вакансий постоянного характера составил в феврале 2019 года по 
рабочим профессиям 36 547 руб., по служащим – 40 796 руб. (в феврале 2018 года – 38 651 руб. и 37 188 руб. 
соответственно).
         Максимальный уровень оплаты труда в феврале 2018 года отмечен по вакансиям, заявленным организациями 
сферы «Добыча полезных ископаемых» – 43 768 руб. 
         Минимальный уровень оплаты труда по вакансиям, заявленным организациями сферы «Образование» – 22 298 
руб.

наименование вида экономической деятельности Средний уровень 
оплаты труда, руб.

Добыча полезных ископаемых 59725

Деятельность профессиональная, научная и техническая 41747

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 41331

Транспортировка и хранение 40819

Деятельность финансовая и страховая 40657

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 40562

Административная и сопутствующие дополнительные услуги 38366

Деятельность в области информации и связи 36239

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 35366

Обрабатывающие производства 34664

Строительство 34511

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 30712

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 29906

Предоставление прочих видов услуг 27519

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 27414

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений
26661

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 26148

Образование 25968

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 24734



          Анализ базы данных вакансий в феврале 2019 года показывает, что самая низкая заработная плата по 
вакансиям постоянного характера заявлена работодателями в Междуреченский ЦЗН (27 479 руб.), Ханты-
Мансийский ЦЗН (30 582 руб.), Советский ЦЗН (31 288 руб.), самая высокая – в Радужнинский ЦЗН (68 236 руб.), 
Пыть-Яхский ЦЗН (44 722 руб.), Урайский ЦЗН (44 350 руб.), Лангепасский ЦЗН (42 200 руб.), Нефтеюганский 
ЦЗН (41 602 руб.), Белоярский ЦЗН (41 093 руб.).

Количество вакансий постоянного характера, заявленных работодателями в органы службы 
занятости в феврале 2019 года, в разрезе заработной платы единиц

Наименование центра 
занятости населения

Размер заработной платы, руб.
10000-199

99
20000-29

999
30000-39

999
40000-49

999
50000 – 
59999

60000 - 
69999

70000 - 
79999

80000 - 
89999

90000 - 
99999

Сургутский ЦЗН 5 187 108 295 43 27 19 12 4
Нижневартовский ЦЗН 7 393 319 712 40 28 22 44 22
Нефтеюганский ЦЗН 18 119 84 203 57 41 15 9 1
Урайский ЦЗН 3 13 44 57 1 2 20 2
Мегионский ЦЗН 1 61 21 82 27 5 1 1
Лангепасский ЦЗН 2 36 10 46 9 6 4
Няганский ЦЗН 0 63 9 72 1 2 2 6
Когалымский ЦЗН 0 91 53 144 13 2 3 11 5
Радужнинский ЦЗН 1 33 44 77 7 8 4 6 10
Белоярский ЦЗН 4 34 12 46 3 1 1 2
Пыть-Яхский ЦЗН 4 48 7 55 5 5 2 6
Покачевский ЦЗН 2 23 6 29 6
Югорский ЦЗН 1 42 35 77 4 11 1
Советский ЦЗН 3 71 4 75 2
Березовский ЦЗН 3 17 6 23 2
Ханты-Мансийский ЦЗН 2 194 42 236 4 11 5
Междуреченский ЦЗН 23 71 9 80 1 1 1
Октябрьский ЦЗН 19 42 8 50 3 5 4 2 2



Наиболее высокооплачиваемые вакансии, заявленные в органы службы занятости населения 
автономного округа в феврале 2019 года

№ Вакансии Максимальная 
зарплата, руб. Сфера деятельности

1 Управляющий объединением 290 168,00 Административно-управленческий персонал предприятий 
и организаций

2 Начальник службы (в промышленности) 200 000,00 Добыча нефти и газа

3 Инженер-проектировщик 180 000,00 Бурение скважин, добыча нефти и газа

4 Капитан 150 000,00 Водный транспорт

5 Механик (судовой) 140 000,00 Водный транспорт

6 Главный бухгалтер 120 000,00 Добыча нефти и газа

7 Монтажник технологических трубопроводов 116 000,00 Строительные, монтажные и ремонтные работы

8 Электросварщик ручной сварки 116 000,00 Сварочные работы

9 Заведующий отделением (в прочих отраслях) 115 000,00 Здравоохранение

10 Мастер по ремонту скважин (капитальному, 
подземному) 113 140,00 Административно-управленческий персонал предприятий 

и организаций
11 Машинист передвижного компрессора 112 000,00 Добыча нефти и газа

12 Машинист экскаватора 110 000,00 Автомобильный и электротранспорт

13 Инженер по бурению (буровым работам) 110 000,00 Бурение скважин

14 Главный специалист 110 000,00 Добыча нефти и газа

15 Водитель автомобиля 106 000,00 Автомобильный и электротранспорт



           
    По состоянию на 1 марта 2019 года в банке вакансий Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры содержится 14 653 вакантных рабочих места, из них 61,6% составляют вакансии по рабочим 
профессиям (на 1 марта 2018 года – 14 337 рабочих мест, из них 59,2% по рабочим профессиям).



На 1 марта 2019 года На 1 марта 2018 года
Численность 
безработных

Количество 
вакансий

Численность 
безработных

Количество 
вакансий

Чел. Удельный 
вес, в % Ед. Удельный 

вес, в % Чел. Удельный 
вес, в % Ед. Удельный 

вес, в %
Всего, из них: 4531 100 14167* 100 4553 100 13733* 100

Руководители (представители) органов власти и 
управления всех уровней, включая руководителей 
учреждений, организаций и предприятий

509 11,2 1071 7,6 377 8,3 1150 8,4

Специалисты высшего уровня квалификации 484 10,7 2545 18,0 475 10,4 2486 18,1

Специалисты среднего уровня квалификации 238 5,3 949 6,7 208 4,6 1012 7,4

Служащие, занятые подготовкой информации, 
оформлением документации, учетом и 
обслуживанием

249 5,5 184 1,3 221 4,9 239 1,7

Работники сферы обслуживания, жилищно-
коммунального хозяйства, торговли и родственных 
видов деятельности

452 10,0 1745 12,3 461 10,1 1767 12,9

Квалифицированные работники сельского, лесного, 
охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства 31 0,7 22 0,2 26 0,6 35 0,3

Квалифицированные рабочие крупных и мелких 
промышленных предприятий, художественных 
промыслов, строительства, транспорта, связи, 
геологии и разведки недр

406 9,0 3063 21,6 426 9,4 2338 17,0

Операторы, аппаратчики, машинисты установок и 
машин и слесари-сборщики 464 10,2 3930 27,7 479 10,5 3961 28,8

Неквалифицированные рабочие 1385 30,6 658 4,6 1124 24,7 745 5,4

Профессионально-квалификационный состав численности безработных граждан  и 
вакантных рабочих мест 

(*без учета вакансий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан)



По-прежнему сохраняется профессионально-квалификационный дисбаланс между спросом и предложением 
рабочей силы. На 1 марта 2019 года в структуре безработных граждан практически каждый третий безработный 
гражданин является неквалифицированным рабочим (30,6% от всех безработных), а в структуре вакансий 
преобладает спрос на операторов, аппаратчиков, машинистов установок и машин и слесарей-сборщиков (27,7% от 
всех вакансий), квалифицированных рабочих крупных и мелких промышленных предприятий, художественных 
промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр (21,6%), специалистов высшего уровня 
квалификации (18%), работников сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных 
видов деятельности (12,3%).

В сравнении с 1 марта 2018 года  в структуре спроса на рабочую силу:
- увеличились доли вакансий квалифицированных рабочих крупных и мелких промышленных предприятий, 

художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр (на 4,6 п.п.); 
- снизились доли вакансий операторов, аппаратчиков, машинистов установок и машин и слесарей-

сборщиков (на 1,1 п.п.), руководителей (представителей) органов власти и управления всех уровней, 
включая руководителей учреждений, организаций и предприятий (на 0,8 п.п.), неквалифицированных 
рабочих (на 0,8 п.п.), специалистов среднего уровня квалификации (на 0,7 п.п.), работников сферы 
обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности (на 0,6 п.
п.). 

В структуре предложения рабочей силы со стороны безработных граждан, состоящих на учете в 
органах службы занятости:
- увеличились доли в группе неквалифицированных рабочих (на 5,9 п.п.), руководителей (представителей) 

органов власти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и 
предприятий (на 2,9 п.п.), специалистов среднего уровня квалификации (на 0,7 п.п.), служащих, занятых 
подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием (на 0,6 п.п.);

- снизились доли безработных в группе квалифицированных рабочих крупных и мелких промышленных 
предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр (на 
0,4 п.п.), операторов, аппаратчиков, машинистов установок и машин и слесарей-сборщиков (на 0,3 п.п.).

Доли остальных безработных практически не изменились.

Профессионально-квалификационный состав численности безработных граждан и 
вакантных рабочих мест



С банком вакансий по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре 
можно ознакомиться:

на сайте Департамента труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 

http://www.deptrud.admhmao.ru в подразделе «Для граждан»,

на информационном портале «Работа в России» 
http://www.trudvsem.ru/ .


