
Коллективный 
договор как 
инструмент 
реализации КСО 



Коллективным договором 

■ признается всякое письменное 
соглашение относительно условий 
труда и найма. 



Коллективный договор – 

■ правой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации или 
у индивидуального предпринимателя и 
заключаемый работниками и 
работодателем в лице их 
представителей



В коллективный договор могут включаться следующие 

вопросы взаимоотношений работников и работодателей: 
■ формы системы и размеры оплаты труда; 
■ выплата пособий, компенсаций; 
■ механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения 

показателей, определенных коллективным договором; 
■ занятость, переобучение условия высвобождения работников; 
■ рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности 

отпусков; 
■ улучшение условий охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
■ соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального 

имущества; 
■ экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; 
■ гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 
■ оздоровление и отдых работников и членов их семей; 
■ частичная или полная оплата питания работников; 
■ контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и 

дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности 
представителей работников, порядок информирования работников о выполнении 
коллективного договора; 

■ отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора; 
■ другие вопросы, определенные сторонами. 



Примеры коллективных 
договоров 
■ АК «АЛРОСА»
■ ОАО «Газпром» 
■ ОАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» 
■ ОАО «Мосэнерго» 
■ ОмГУ







■ Во все коллективные договора 
обоснованно включены разделы, 
посвященные деятельности 
профсоюзной организации как 
единственного представителя и 
защитника прав и интересов 
работников. 











Что должно входить в 
коллективный договор 
■ 1. Общие положения. Здесь раскрываются предмет и стороны 

коллективного договора, сфера и сроки его действия, 
обязанности сторон. 

■ 2. Механизм регулирования оплаты труда, выплаты 
премий и компенсаций. В данном разделе представляется 
механизм регулирования и нормирования оплаты труда, 
порядок ее индексации, выплаты премий и компенсаций, все, 
что имеет отношение к оплате труда работника. 

■ 3. Содействие занятости. Раздел определяет порядок и 
условия приема на работу, предоставления гарантий при 
возможном высвобождении, особенности обучения и 
переобучения работников. 



■ 4. Рабочее время и время отдыха. В разделе указываются 
особенности определения рабочего времени на предприятии, условия 
и продолжительность отпусков, льготы по оплачиваемым отпускам, 
механизм предоставления неоплачиваемых отпусков. 

■ 5. Оздоровление и отдых работников и членов их семей. В 
разделе раскрываются особенности поддержки работников, 
необходимой для полноценного отдыха в период отпуска или 
реабилитации. 

■ 6. Охрана труда и здоровья работников на производстве. Раздел 
должен содержать перечень мероприятий по совершенствованию 
охраны труда на производстве, по экологической безопасности труда. 

■ 7. Социальные программы, непосредственно связанные с 
трудовыми отношениями. В этом разделе разъясняются меры по 
социальной поддержке работников непосредственно на предприятии. 

■ 8. Контроль за выполнением договора, ответственность 
сторон, обеспечение условий деятельности представителей 
работников. Здесь определяются механизмы контроля, отчетности по 
выполнению условий коллективного договора, меры по обеспечению 
деятельности представителей работников. 


