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Кіріспе
Еңбек құқығы — меншіктің түріне , шаруашылықты 
жүргізудің ұйымдық-құқықтық пішіміне қарамастан, 
кəсіпорын (мекеме, ұйым) қызметкерлерінің еңбегін 
ұйымдастыру саласындағы қарым-қатынастарды 
реттеп, олардың əлеум. құқыларын қорғайтын нормалар 
жиынтығы. Е. қ-ның арқауы қоғамдық еңбек 
қатынастары болып табылады, ал бұл қатынастар 
қоғамдық пішімдегі еңбек процесінде міндеттілік сипат 
иеленеді. 





Еңбек қатынастары келесі ерекше белгілерімен 
сипатталады: 

Еңбек үрдісінде 
туындайды жəне 

дамиды. 
Қызметкер өзіне 

жүктелген белгілі 
бір еңбек 

функциясын 
орындайды. 

еңбек қатынастары – 
бұл нəтижесінде жұмыс 
беруші еңбек өнімін, ал 

қызметкер еңбек 
шартының 

жағдайларына қарай 
белгілі бір ақы алатын 

ақылы қатынастар

Қызметкердің еңбек 
тəртібіне бағына 

отырып еңбек 
ұжымына қосылуын 

білдіреді. 

Еңбек қатынастары 
ерекше заңды фактпен 

– еңбек шартымен, 
келісіммен, лауазымға 
сайлау туралы актімен 

байланысты

Қызметкердің еңбек 
тəртібіне бағына 

отырып еңбек 
ұжымына қосылуын 

білдіреді. 

Қызметкердің еңбек 
тəртібіне бағына 

отырып еңбек 
ұжымына қосылуын 

білдіреді. 



Қоғамдық еңбектің мынадай екі нысаны бар

Дербес еңбек 
(меншік иелерінің 

еңбегі)

жалдамалы еңбек 
(меншігі жоқтардың 

еңбегі)



Қызметкерлердің жұмысты үйінде, үйге алып істейтін жəне 
маусымдық түрлері бар.
Үйінде істейтіндер деп белгілі бір адамның үй 
шаруашылығында жұмыс істеуге жеке еңбек шартын жасасқан 
адамдарды айтады. Мысалы, күзетші, гувернантка (бала 
тəрбиелеуші), үй қызметшісі.
Жеке еңбек шарты бойынша жұмысты өз үйінде отырып 
орындайтын қызметкерлер жұмысты үйге алып істейтіндер деп 
аталады. Мысалы, олардың атқаратын қызмет түрлері киім тігу, 
суретшілік жұмыстар атқару.
Бүкіл жыл бойына емес, жылдың белгілі бір уақытында жұмыс 
істейтін қызметкерлерді — маусымдық қызметкерлер деп атайды. 
Мысалы, күзде егін жинайтындар. Мұндай жұмыстың уақыты 6 
айдан аспауы керек.
Жұмысты вахта əдісімен атқаратын қызметкерлерді вахталық əдіс 
деп атайды.









Қорытынды:
Еңбек құқығы пəнінің негізін еңбекті қолдану жөніндегі жеке-
дара қатынастар құрайды. Олар қызметкер мен жұмыс 
берушінің арасында қалыптасады жəне жұмысқа алу, жұмыс 
уақыты, демалыс уақыты, жалақы төлеу, еңбек тəртібі жəне 
басқа бірқатар мəселелер бойынша түрлі əлеуметтік 
байланыстарды қамтиды. Еңбек процесінің өмірде болу 
фактісінің өзі еңбек құқықтарымен байланысты жəне сондай-ақ 
еңбек құқығының қолданылу аясына енетін қоғамдық 
қатынастардың тұтас кешенінің пайда болуына объективті 
түрде алып келеді. Олардың біреулері еңбек қатынастарынан 
бұрын (мысалы, жұмыспен қамтылмаған халықты еңбекке 
орналастыру жөніндегі қатынастар), екіншілері олармен қатар 
жүреді (мысалы, жұмыс беруші, еңбек ұжымы, кəсіподақтар 
жəне өзге де ұйымдар арасында қалыптасатын ұйымдастыру-
басқарушылық қатынастар), үшіншілері – солардан туындайды 
(мысалы, қызметкердің денсаулығына келтірілген зиянды өтеу 
жөніндегі іс жүргізу – еңбек қатынастары жəне т.б.).



Пайдаланылған əдебиеттер:

Құқықтану: Жалпы білім беретін мектептің қоғамдық-гуманитарлық 
бағытындағы 10-сыныбына арналған окулық /А. Ибраева, Г. Өлібаева, Қ. 
Айтхожин. — Алматы: "Мектеп" баспасы, 2006.


