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Международная организация 
труда (МОТ) 

� специализированное агентство системы ООН, 
которое ставит целью продвижение принципов 
социальной справедливости, международно 
признанных прав человека и прав в сфере труда;

� это межправительственная организация, 
созданная в 1919 году, впоследствии ставшая 
специализированным учреждением ООН;

� С1920 года штаб - квартира 
Организации - Международного бюро труда, 
находится в Женеве;

� это единственное трехстороннее учреждение 
Организации Объединенных Наций. 



История создания МОТ

� МОТ была создана в 1919 году, как часть Версальского договора, 
положившего конец Первой мировой войне;

� Основатели МОТ решительно выступали за создание гуманных условий 
труда, против несправедливости, лишений и бедности;

� Конституция была разработана в период с января по апрель, 1919 г



МОТ ставит перед собой 
четыре основных 

стратегических цели:
� продвигать и проводить в жизнь 

основополагающие принципы и права в 
сфере труда;

� расширять возможности женщин и мужчин 
для получения достойной занятости;

� увеличивать охват и эффективность 
социального обеспечения для всех;

� укреплять трипартизм и социальный диалог.



Пути решения:
� путем выработки международной политики и 

программ, направленных на поддержку основных 
прав человека, улучшение условий труда и жизни, 
расширение возможностей занятости;

� принятием международных трудовых норм в форме 
конвенций и рекомендаций;

� с помощью крупномасштабных программ 
международного технического сотрудничества;

� путем профессиональной подготовки и обучения, 
исследовательской и издательской деятельности в 
поддержку этих усилий.



Штаб-квартира МОТ в 
Женеве, Швейцария 



Генеральный директор МОТ - 
Гай Райдер (Guy Ryder)



Субрегиональное бюро МОТ для 
стран Восточной Европы и 

Центральной Азии

� работает в Москве с 1959 года;
� координирует деятельность МОТ в 

десяти государствах – РФ, 
Азербайджане, Армении, Беларуси, 
Грузии, Казахстане, Кыргызстане, 
Таджикистане, Туркменистане и 
Узбекистане.



Основные сферы деятельности 
Бюро 

� продвижение национальных программ достойного 
труда в странах региона;

� развитие социального диалога;
� социальная защита;
� развитие занятости;
� охрана труда;
� гендерное равенство в сфере труда; 
� ВИЧ/СПИД на рабочих местах;
�  искоренение детского труда и др.


