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ОРГАНИЗАЦИЯ ООО «ГЕОКОНТРОЛЬ +» ЯВЛЯЕТСЯ ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ  ПО ПРОВЕДЕНИЮ 
ГЕОЛОГО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ (ГТИ) СКВАЖИН  У  ДОЧЕРНИХ КОМПАНИЙ ПАО«РОСНЕФТЬ»:

 
  АО «ВОСТСИБНЕФТЕГАЗ»;
  АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЕЛ»;
  ООО «ТААС – ЮРЯХ НЕФТЕГАЗОДОБЫЧА»;
  ООО «СЛАВНЕФТЬ-КРАСНОЯРСКНЕФТЕГАЗ»;
  АО «ВАНКОРНЕФТЬ»;
  АО "СИБНЕФТЕГАЗ«;
  ООО « СЕВКОМНЕФТЕГАЗ»;                                                                              
  АО «ТЮМЕННЕФТЕГАЗ»;

ТАК КАК НАИБОЛЬШИЙ ОБЪЕМ РАБОТ  ПРОВОДИТЬСЯ  НА ТЕРРИТОРИИ  АО «ВОСТСИБНЕФТЕГАЗ», АО «ВАНКОРНЕФТЬ», ООО 
«СЛАВНЕФТЬ-КРАСНОЯРСКНЕФТЕГАЗ», АНАЛИЗ БУДЕТ ПРОВОДИТЬСЯ НА ОСНОВАНИИ ДАННЫХ  ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ С ЭТИХ ОБЪЕКТОВ.



НАРУШЕНИЯ ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АУДИТА ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

АО «ВОСТСИБНЕФТЕГАЗ» 





В области охраны труда это нарушения относящиеся к  отсутствию документации согласно перечня НП, 
неверное и формальное ведение журналов регистрации инструктажей и учета оборудования. 
В области пожарной безопасности повторяющиеся замечания касаются взрывозащищенности оборудования 
и комплектации вагон-домов пожарными щитами, а так же не работающие  АПС.

Мероприятия:

1. Распределение нагрузки специалистов по ОТ

2. Закрепление персонала за  станцией и контроль передачи 
смены  вахт.

3. Применение понижающей  бальной системы  для персонала  
не же дающего  выполнять требования .
 

Причины нарушения:

1. Отсутствие достаточного контроля со стороны отдела охраны труда и 
начальников участков   в связи с увеличением  объёмов. 

2. Постоянное перемещение  основного персонала  с одного  объекта на 
другой., нет контроля передачи смены вахт начальниками  партий.

3. Нет заинтересованности персонала  в выполнении требований 
специалиста п о  ОТ



Ежемесячно повторяются замечания касательно состава партии и квалификации персонала.

В части оборудования это  отсутствие датчиков ( в том числе резервного запаса) , метеостанций, 
некорректная работа датчиков и ведение данных.

Промышленная безопасность отсутствие хранения  архива  видеофиксации, в течении необходимого 
Заказчику времени.

Причины нарушения:

1. Увеличение объемов

2. Задержка персонала более 60 дней , в связи с увеличением объема 
работ

3.  Постоянное перемещение  основного персонала  с одного  объекта на 
другой.

Мероприятия:

1  Усиленный мониторинг предстоящих объемов, диалог с  
персоналом , при необходимости раннего выезда на вахту.

2.  Увеличение  набора резервного  персонала, своевременный 
выезд персонала с вахты

3. Закрепить  персонал на своих  станциях.

Мероприятия:

1.  Резервная комплектация станций согласно ТЗ 

2.  Проведение диалога и контроль со стороны начальников 
участка  персонала в области оборудования.

3. Ежеквартальное проведение  выездного  производственного  
контроля специалистами и руководителями технического  
отдела и отдела по охране труда с оформлением протокола  
проведенной проверки.

Причины нарушения:

1. Нарушение сроков доставки оборудования на станции  согласно 
заявок поступающих с месторождений.

2. Отсутствие у сотрудников достаточного опыта по работе с 
оборудованием ( настройка, установка оборудования).

3.  Индивидуальное производство  оборудования,  необходимо время 
для поиска новых более качественных  производителей.

Причины нарушения:

1.  Не укомплектованность оборудования  для записи жестких  дисков. 

2. Персонал не достаточно  подготовлен и информирован начальниками  
участка  о проведении работ с данным оборудованием

Мероприятия:

1.  Предоставить необходимое оборудование для записи 
жестких дисков, и ужесточить контроль за содержанием 
данного оборудования.

2.  Региональным инженерам провести  диалог с начальниками  
участков  в части  информирования персонала как работать с 
данным оборудованием



НАРУШЕНИЯ ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АУДИТА ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ

ООО «Славнефть-Красноярскнефтегаз»
  





Ежемесячно повторяются замечания касательно обеспечения экологической безопасности, в том числе 
организация работ по утилизации отходов, а так же отсутствие производственного контроля со 
стороны администрации Организации

В области пожарной безопасности повторяющиеся замечания касаются комплектации вагон-домов 
пожарными щитами и огнетушителями, а так же не работающие  АПС и отсутствие  документов о 
проверке работоспособности АПС.

В части оборудования это  отсутствие датчиков ( в том числе резервного запаса) , некорректная работа 
датчиков и ведение данных.

Мероприятия:

1.  Создание резервной базы оборудования для своевременной  
замены  вышедшего  из строя

2.  Своевременный  контроль  начальниками  участков  
поступающих заявок со станций, оперативное реагирование 

3. Проведение  мониторинга рынка производителей 
необходимого  оборудования,  выбор более качественного.

Причины нарушения:

1. Отсутствия резервного запаса на станциях 

2. Не достаточный  уровень качества датчиков.

3. Увеличение объема заявок со станций

Причины нарушения:

1. Отсутствие достаточного контроля со стороны отдела охраны труда и 
начальников участков   в связи с увеличением  объёмов. 

2. Постоянное перемещение  основного персонала  с одного  объекта на 
другой., нет контроля передачи смены вахт начальниками  партий.

3. Нет заинтересованности персонала  в выполнении требований 
специалиста п о  ОТ

Мероприятия:

1. Распределение нагрузки специалистов по ОТ

2. Закрепление персонала за  станцией и контроль передачи 
смены  вахт.

3. Применение понижающей  бальной системы  для персонала  
не же дающего  выполнять требования .
 



НАРУШЕНИЯ ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АУДИТА ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ

АО «Ванкорнефть»





Ежемесячно повторяются замечания касательно состава партии и квалификации персонала.

В области охраны труда замечания касающиеся нарушения персоналом  трудовой дисциплины ( 
бардак в вагон-офисе), отсутствие документации согласно перечня НП.
В области пожарной безопасности отсутствие достаточного контроля за обеспечением 
работоспособности АПС, за комплектностью пожарных щитов.

Причины нарушения:

1. Увеличение объемов

2. Задержка персонала более 60 дней , в связи с увеличением объема 
работ

3.  Постоянное перемещение  основного персонала  с одного  объекта на 
другой.

Мероприятия:

1  Усиленный мониторинг предстоящих объемов, диалог с  
персоналом , при необходимости раннего выезда на вахту.

2.  Увеличение  набора резервного  персонала, своевременный 
выезд персонала с вахты

3. Закрепить  персонал на своих  станциях.

Причины нарушения:

1. Отсутствие достаточного контроля со стороны отдела охраны труда и 
начальников участков   в связи с увеличением  объёмов. 

2. Постоянное перемещение  основного персонала  с одного  объекта на 
другой., нет контроля передачи смены вахт начальниками  партий.

3. Нет заинтересованности персонала  в выполнении требований 
специалиста п о  ОТ

Мероприятия:

1. Распределение нагрузки специалистов по ОТ

2. Закрепление персонала за  станцией и контроль передачи 
смены  вахт, периодическая инвентаризация оборудования и 
СИЗ и СКЗ. 

3. Применение понижающей  бальной системы  для персонала  
не же дающего  выполнять требования .
 



ПРЕТЕНЗИИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ШТРАФНЫХ САНКЦИЙ СО СТОРОНЫ КОМПАНИЙ - ЗАКАЗЧИКОВ.

Причины нарушения:

1. Халатное поведение сотрудника, пренебрежение правилами пропускного 
режима.

2. Нахождение в течении длительного времени в пунктах сбора.

3. Отсутствие  проведения диалогов  перед каждой сменой вахт с  
персоналом   со стороны специалистов по ОТ , о  применении штрафных 
санкции     компании ( согласно политики об алкоголе)  и со стороны  
заказчика при наращении пропускного режима.

Мероприятия:

1.  Довести  Политику организации и  Заказчика  компании  до персонала в 
области алкоголя 

2. Доведение информации о применении штрафных санкций  по стороны 
компаний – заказчиков.

4. Ежеквартальное проведение  выездного  производственного  контроля 
специалистами и руководителями технического  отдела и отдела по охране 
труда с оформлением протокола  проведенной проверки.



Причины нарушения:

1. Халатное поведение сотрудника, пренебрежение правилами  применения 
СИЗ

2.  Недостаточный контроль начальниками участков  применения персоналом  
средств  индивидуальной защиты

3. Отсутствие  проведения диалогов  перед каждой сменой вахт с  персоналом   
со стороны  специалистов  по ОТ , о  необходимости применении СИЗ

Мероприятия:

1.  Обеспечить во всех станциях  Памятку по использованию  СИЗ

2. Проведение инструктажей  с доведение м информации о необходимости 
применения СИЗ и СИЗОД на ОПО.

3. Контроль наличия СИЗ и СИЗОД  на станциях в полном  объеме, при 
необходимости  обеспечение резервного  запаса . 

4. Ежеквартальное проведение  выездного  производственного  контроля 
специалистами и руководителями технического  отдела и отдела по охране 
труда с оформлением протокола  проведенной проверки.



Причины нарушения:

1. Отсутствие начальника  участка на объекте и транспорта 

2. Большая загруженность представителей Заказчика, в связи с этим 
увеличиваются получения акта -допуска.

3. Отсутствие заинтересованности персонала в подготовке к сдаче  
тестирования в области промышленной безопасности

Мероприятия:

1.   Обеспечение объекта начальником участка и автотранспортом

2.  Заблаговременная подача информации Заказчику о персонале, которому 
необходимо пройти проверку.

3. Применение понижающей  бальной системы  для персонала  не 
допущенного к проведению работ.



В СВЯЗИ С УВЕЛИЧЕНИЕМ ОБЪЕМОВ  РАБОТ, ОТСУТСТВИЕ ДОСТАТОЧНОГО КОНТРОЛЯ СО СТОРОНЫ 
РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА ООО «ГЕОКОНТРОЛЬ +».
В СВЯЗИ С ЭТИМ НЕОБХОДИМО СОСТАВИТЬ ГРАФИК ВЫЕЗДОВ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ПО РЕГИОНАМ   НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ  В СОСТАВЕ :
- РЕГИОНАЛЬНЫЙ ИНЖЕНЕР ГТИ;
- ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА

- ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ.
КОМИССИИ  СОВМЕСТНО РАЗРАБОТАТЬ ЧЕК ЛИСТЫ  СОГЛАСНО ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  И  
ПОЛОЖЕНИЙ КОМПАНИИ ЗАКАЗЧИКА, ПО КАЖДОМУ НАПРАВЛЕНИЮ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ, ПО 
ОКОНЧАНИЮ  ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ  ОФОРМЛЯТЬ  ПРОТОКОЛ С НЕОБХОДИМЫМИ ДЛЯ УСТРАНЕНИЯ  
ЗАМЕЧАНИЯМИ. 



БЕЗОПАСНОСТЬ  ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

Виды нарушений: 
�  Нарушение скоростного режима (превышение скорости), в том числе 

повлекшее за собой ДТП;
�  Сокрытие факта ДТП;
� Нахождение  в состоянии алкогольного опьянения;
� Отсутствие документов ( права, птс и др.)
В первом полугодии 2019г. было зафиксировано несколько случаев нарушения 
скоростного режима начальниками  участков и одно дорожно транспортное 
происшествие, в связи с этим необходимо провести ряд мероприятий.

Нарушение требований  БДД влечет за собой штрафные санкции 
в размере 50 000 рублей. 

Мероприятия:

1.   Обучение всего водительского состава  «Защитному вождению», »Зимнему вождению»

2.  Дополнительное проведение инструктажей со стороны  ответственны за БДД  в  период осенне-зимнего 
периода, в  период паводка.

3. Проведение проверки и контроль работоспособности  систем  Глонасс , выгрузка отчетов с систем и 
применение штрафных санкции  на основании  данных  за нарушение требований  БДД  ответственными.


