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Карьера - успешное продвижение в области служебной, 
социальной, научной и другой деятельности

Академическая 
(научная)

ПредпринимательскаяУправленческая

Творческая
Общественно-
политическая

Профессиональная 
(экспертная)

Спортивная

Военная





Средние зарплаты в профобластях в РФ



Средние зарплаты в профобластях в РФ



Средние зарплаты в профобластях в РФ



Средние зарплаты в профобластях в РФ



Этапы поиска работы



Оценка компетенций
� описание профессионального поведенческого профиля (профиль личности) 

(опросник Р.Б. Кеттелла), 

� MBTI (психологическое тестирование — Myers–Briggs Type Indicator) (Майерс, Бриггс)

� карта источников мотивации (опросник MSI Д. Барбуто и Р. Сколла), описание 

мотивации в работе (опросник Ф. Герцберга), 

� модель межличностных отношений (методика Т. Лири) и модель межличностного 

поведения (методика Собчик Л.Н.)



Ресурсы для поиска работы
Вид ресурса Краткое описание

Специализированные работные сайты и 

интернет-агентства по подбору персонала 

(www.superjob.ru , www.hh.ru, www.futuretoday.ru, 

www.buildteam.ru )

Качественный сервис, многофункциональность, много дополнительных услуг 
(например, подписка на рассылки вакансий); 

аудитория – руководители, специалисты

Электронные доски объявлений о поиске 

работы (www.job.ru, www.rabota.ru )

Общедоступны, бесплатны, универсальны, как следствие – захламлены, 

большой поток ненужной информации; эффективны для линейного персонала, 

«синие воротнички» 

Интернет-версии газет объявлений о работе  

(www.job-today.ru, www.vacansia.ru )

Аналоги бумажным вариантам газет с объявлениями о работе; массовый 

подбор, линейный персонал
Государственные порталы 

Минздравсоцразвития (www.trudvsem.ru, 

www.rostrud.ru )

Поиск работы низкой квалификации «синие воротнички», поиск в регионах

Корпоративные сайты компаний Удобны для поиска работы  и получения информации о компании, публикуются 

наиболее часто востребованные (массовые) вакансии 

Специализированные профессиональные 

сайты по отраслям (www.prohotel.ru, 

www.kadrovik.ru )

Удобны целенаправленностью поиска в нужной профессиональной среде, 

по сути - это службы трудоустройства, встроенные в портал

Интернет-сообщества 

(www.e-executive.ru,www.professionali.ru, 

www.careerist.ru )

Поиск целесообразен в том случае, если вы состоите в сообществе

Социальные сети, нетворкинг (www.moikrug.ru, 

www.vkontakte.ru,www.facebook.com, 

www.LinkedIn.com )

Поиск работы для специалистов среднего уровня и молодых специалистов

Услуги по трудоустройству для выпускников, 

студенческие форумы (www.specialist.ru )

Как правило, расположены на сайтах учебных заведений, иногда имеют 

отдельные сайты. 
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