
Идентичность

Иденти́чность (англ. identity < лат. identitás) — свойство психики 

человека в концентрированном виде выражать для него то, как он 

представляет себе свою принадлежность к различным 

социальным, экономическим, национальным, профессиональным, 

языковым, политическим, религиозным, расовым и другим группам 

или иным общностям, или отождествление себя с тем или иным 

человеком, как воплощением присущих этим группам или 

общностям свойств. 



УНИКАЛЬНОСТЬ. МЫ ВСЕ РАЗНЫЕ.





НАС ОБЪЕДИНЯЕТ:



ДОСТОИНСТВО







ДОСТОИНСТВО ВСЕХ 
УРАВНИВАЕТ



Равенство
Всеобщая декларация прав человека (1948 г.):

Статья 1

Все люди рождаются свободными и равными в своем 
достоинстве и правах.



Международный пакт о гражданских 
и политических правах (1966)

Преамбула

Признание достоинства, присущего всем членам 
человеческой семьи, и равных и неотъемлемых прав их 
является основой свободы, справедливости и всеобщего 
мира.

Права вытекают из присущего человеческой личности 
достоинства.



НЕРАВЕНСТВО

ДИСКРИМИНАЦИЯ

ПРЕДРАССУДКИ

СТЕРЕОТИПЫ



ПРЕДРАССУДКИ – отрицательное отношение 
человека к «чужим» группам, в том числе на 
основе переноса ассоциации с отдельными 
представителями на всю группу.

СТЕРЕОТИПЫ – это мнение, 
приписывающее членам некоторой группы 
какую-то характеристику. 







https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs&list=RDRDZ0SdlKPXU&index=4 



Международный пакт о гражданских 
и политических правах (1966)

Статья 26

Все люди равны перед законом и имеют право без всякой 
дискриминации на равную защиту закона. В этом отношении 
всякого рода дискриминация должна быть запрещена 
законом, и закон должен гарантировать всем лицам равную и 
эффективную защиту против дискриминации по какому бы то 
ни было признаку, как-то расы, цвета кожи, пола, языка, 
религии, политических или иных убеждений, национального 
или социального происхождения, имущественного положения, 
рождения или иного обстоятельства. 



Формы нетерпимости и 
дискриминации 

•Ксенофобия – это предубеждение, связанное с ложным 
представлением о том, что люди из других стран, групп, 
культур или говорящие на других языках, представляют 
угрозу.  

•Расизм – это предрассудок о «превосходстве» одной расы 
над другой. В современном мире под расизмом чаще всего 
подразумевается «белый расизм» — ложная и преступная 
концепция о превосходстве белой расы над чёрными и/или 
цветными. 

•Антисемитизм – враждебность  в отношении евреев как 
религиозной группы или группы меньшинства, которая часто 
сопровождается социальной, экономической и политической 
дискриминацией.



Формы нетерпимости и 
дискриминации 

• Религиозная нетерпимость – нетерпимость, мотивированная 
чьими-то личными религиозными убеждениями или практикой, 
или собственно нетерпимостью к другим религиозным 
верованиям или практикам как таковым.

• Дискриминация, основанная на гендерной идентичности – 
дискриминация в отношении трансгендерных людей, то есть тех, 
чья гендерная идентичность не соответствует их биологическому 
полу.

• Дискриминация, основанная на сексуальной ориентации – 
дискриминация, включающая «различие, исключение, 
ограничение или предпочтение, основанное на сексуальной 
ориентации, имеющее целью или следствием уничтожение или 
умаление права на равенство перед законом или равную защиту 
со стороны закона, либо признания, использования или 
осуществления на равных началах всех прав человека и 
основных свобод»



Казахстан

Пункт 2 Статьи 14 КОНСТИТУЦИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Никто не может подвергаться какой-либо 
дискриминации по мотивам 
происхождения, социального, 
должностного и имущественного 
положения, пола, расы, национальности, 
языка, отношения к религии, убеждений, 
места жительства или по любым иным 
обстоятельствам. 



Пункт 1 и 2 Статьи 24 Конституции Республики Казахстан

Каждый имеет право на свободу труда, свободный выбор рода 
деятельности и профессии, и на условия труда, отвечающие 
требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой-либо дискриминации, а также на социальную 
защиту от безработицы. 



• В соответствии с Подпунктом 3-2 Пункта 3 Статьи 14 Закона 
Республики Казахстан «О средствах массовой информации», 
запрещается размещать информацию о вакансиях для приема на 
работу, содержащую требования дискриминационного характера в 
сфере труда.
• В ст. 6 Трудового Кодекса Республики Казахстан говорится, 
что работодатель не имеет права дискриминировать работника при 
приеме на работу, либо в процессе трудовых отношений по 
мотивам его происхождения, социального, должностного и 
имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, 
отношения к религии, убеждений, места жительства, возраста или 
физических недостатков, а также принадлежности к общественным 
объединениям.
• Статья 145 Уголовного кодекса «Нарушение равноправия 
человека и гражданина»
Прямое или косвенное ограничение прав и свобод человека 
(гражданина) по мотивам происхождения, социального, 
должностного или имущественного положения, пола, расы, 
национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места 
жительства, принадлежности к общественным объединениям или 
по любым иным обстоятельствам - наказывается



СПАСИБО!


