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Цикл развития/обновления 
служенияВ – Видение 

Понимание стратегического направления развития вашего служения 
согласно Божьим планам. Лидеры передают видение членам 
церкви. Данное понятие включает видение, лидерство, миссию, 
цели и основные ценности. 

О - Отношения 
Процесс обращения людей, адаптации, духовного роста, 
использования даров и развитие лидерства. Данная составляющая 
подразумевает отношения, опыт, наставничество. 

П - Программы 
Планы служений, различные виды деятельности, обучение. Этак 
категория включает в себя мероприятия и служения в церкви. 

М - Менеджмент 
Администрирование ресурсов, принятие решений, понимание 
культуры церкви, готовность к переменам, подотчетность. 



Принципы служения

Служение человеку происходит 
когда                         (1) зрелый 
христианин устанавливает 

(2.1) контакт и использует             
(2.2) взаимоотношения чтобы 

(3) приблизить человека к Богу



Принципы служения

1. Только отношения 
привлекают и дают 

право влиять
2. Только Слово Божье 

способно изменить 
человека



Принципы служения

Что такое отношения?
Это:

1. Время
2. Забота 
 (т.е. восполнение нужд: 

физических, 
эмоциональных, 
социальных, 
интелектуальных, 
духовных)



Принципы служения

Ступени развития 
служения:

1. Контакт
    2. Отношения (время+забота)
         3. Благовестие (где то здесь покаяние)

              4. Обучение Слову (где то здесь 
покаяние)

           5. Снаряжение 
      6. Умножение служения


