
Порядок регистрации граждан в целях поиска подходящей 
работы и в качестве безработных

Куда лучше обращаться при поиске работы?

1. Кадровое агентство (рекрутинговое агентство) 

      Кадровое или рекрутинговое агентство — посредник на рынке труда, 
организация, оказывающая услуги работодателям по поиску и подбору 
персонала и/или оказывающая услуги соискателям по поиску работы и 
трудоустройству, а также другие сопутствующие услуги.

Кадровые агентства в Санкт-Петербурге: 

Кадровый центр Рост+;

 



2. Биржа труда

Биржа труда — специализированное место, в котором осуществляется 
посредничество между предпринимателями и безработными или 
ищущими новую работу наёмными работниками. Обычно биржа труда 
владеет базой данных вакансий разных предприятий и базой данных 
соискателей рабочих мест.

 В России государственные биржи труда называются Центрами 
занятости населения.

Необходимые документы для регистрации в Центре занятости: 

1. паспорт или документ, его заменяющий;
2. трудовую книжку или ее дубликат;
3. документы об образовании и профессиональной квалификации;
4. справку о средней заработной плате (денежном довольствии) за 
последние три месяца по последнему месту работы или документ, 
заменяющий ее (для граждан, потерявших работу в течение одного года 
перед обращением в службу занятости)



3. Мероприятия для граждан предпенсионного и пенсионного возраста

Служба занятости предоставляет гражданам предпенсионного возраста 
государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования:

Документы, необходимые при предоставлении государственной услуги:
1. Заявление о предоставлении государственной услуги;
2. Паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, - 
для граждан Российской Федерации;
3. Индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в 
установленном порядке, – для граждан, относящихся к категории инвалидов

 



4. Мероприятия для многодетных родителей и родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов 

Рабочее место 
воспитателя частного 

детского сада

Надомное рабочее место менеджера. Комплект 
оборудования к надомному рабочему месту, 
созданному за счет субсидий, выделенных из 
бюджета Санкт-Петербурга.



5. Общественные работы

Организация общественных работ в 2015 году:
Предоставление государственной услуги по организации проведения оплачиваемых 
общественных работ осуществляется Санкт-Петербургским государственным 
автономным учреждением "Центр занятости населения Санкт-Петербурга" (далее - 
ГАУ ЦЗН).

Правильный выбор подходящего варианта общественной работы может стать для 
соискателя началом нового этапа трудовой биографии. Около 15% граждан после 
увольнения с общественных работ получают возможность трудоустройства на 
постоянной основе у своего бывшего работодателя.



6. Временное трудоустройство
         
 Организация временного трудоустройства в 2015 году
Предоставление государственной услуги по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые, осуществляется Санкт-
Петербургским государственным автономным учреждением "Центр занятости 
населения Санкт-Петербурга" (далее - ГАУ ЦЗН) в рамках реализации мероприятий 
Государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в 
Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы.



Порядок предоставления государственных услуг:

1. Информирование о положении на рынке труда в Санкт-Петербурге

2. Организация и осуществление государственной экспертизы условий труда

3. Оказание содействия в урегулировании коллективных трудовых споров


