
Законодательно-нормативная 
база СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ  

УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ)



Законодательная основа СОУТ
• Федеральный закон  от 30.12.2001г. №197ФЗ 

«Трудовой кодекс РФ» ст.212(ред. от 28.12.2013г.)

• ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 28.12.2013г. №426 ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» (в ред. от 
01 мая 2016 г. № 136-ФЗ) 

• Федеральный закон от  от 28.12.2013г. №421 ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О 
СПЕЦИАЛЬНОЙ       ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА»



Закон РФ от 02.07.1992 N 3185-1  «О 
психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее 
оказании»

Федеральный закон от 
30.03.1995 N 38-ФЗ «О 

предупреждении 
распространения в Российской 

Федерации заболевания, 
вызываемого вирусом 

иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекция)»

Федеральный закон от 24.11.1995 
N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской 
Федерации»

Федеральный закон от 01.04.1996 
N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в 
системе обязательного 

пенсионного страхования »

Федеральный закон от 13.06.1996 
N 63-ФЗ «Уголовный кодекс 

Российской Федерации»

Федеральный закон от 
24.07.1998 N 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном 
страховании от несчастных 
случаев на производстве и 

профессиональных 
заболеваний »

Федеральный закон от 18.06.2001 
N 77-ФЗ «О предупреждении 

распространения туберкулеза в 
Российской Федерации»

Федеральный закон от 
16.07.1999 N 165-ФЗ «Об 
основах обязательного 

социального страхования»

Федеральный закон от 
15.12.2001 N 167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном 
страховании в Российской 

Федерации»

Федеральный закон от 
17.12.2001 N 173-ФЗ «О 
трудовых пенсиях в 

Российской Федерации»

Федеральный закон от  30.12.2001 
N 195-ФЗ «Кодекс Российской 

Федерации об 
административных 
правонарушениях»

Федеральный закон от 
30.12.2001 N 197-ФЗ «Трудовой 

кодекс Российской 
Федерации»

Федеральный закон от 24.07.2009 
N 212-ФЗ «О страховых взносах 

в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского 
страхования »

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" 



НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, 

РАЗРАБОТАННЫЕ В РАЗВИТИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
«О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА»

• От 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих 
мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, в отношении которых специальная оценка 
условий труда проводится с учетом особенностей» (с 
изменениями от 14.12.2016 Пост. Правительства №1351)

• От 30 июня 2014 г. № 599 «Об утверждении Порядка допуска 
организаций к деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, приостановления и прекращения деятельности по 
проведению специальной оценки условий труда, а также 
формирования и ведения реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда»

• От 3 июля 2014 г. № 614 «О Порядке аттестации на право 
выполнения работ по специальной оценке условий труда, 
выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда и его аннулирования»

• От 30 июля 2014 г. № 726 «О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской Федерации и 
признании утратившим силу постановления Правительства 
Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об 
установлении сокращенной продолжительности рабочего 
времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда» 

Постановления 
Правительства 

Российской 
Федерации



▪От 24 января 2014 г. № 32н «Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда, технических требований к нему,  инструкции по заполнению бланка 
сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования 
и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда» (Зарегистрирован в 
Минюсте России 28 февраля 2014 г. № 31467)
От 24 января 2014 г. № 33н  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (Зарегистрирован в Минюсте России 21 
марта 2014 г. № 31689)
▪ От 20 января 2015 г. N 24н « О внесении изменений в Методику проведения СОУТ и Классификатор 
вредных и опасных производственных факторов, утвержденные приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014г. № 33н»
  От 7 февраля 2014 г. № 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда, порядке формирования и ведения реестра деклараций 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда» (Зарегистрирован в 
Минюсте России 22 мая 2014 г. № 32387)
От 12 февраля 2014 г. № 96 «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых 
постановлений и приказов Министерства труда Российской Федерации, Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»
 От 20 февраля 2014 г. № 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых 
нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации» (Зарегистрирован в Минюсте России 15 мая 2014 г. № 32284)                                                                     

ПРИКАЗЫ МИНТРУДА РОССИИ, РАЗРАБОТАННЫЕ В РАЗВИТИЕ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

«О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА»



От 3 ноября 2015 г. N 843н «Об утверждении порядка формирования, хранения и использования сведений, 
содержащихся в федеральной государственной системе учета результатов проведения специальной оценки условий 
труда» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12. 2015 г. N 39989)   Пр. от 3.07.2014 г. № 436н отменен. 
От 25 июля 2014г. № 482 «Об организации работы по проведению дистанционного тестирования лиц, 
претендующих на получение сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий 
труда»
От 12 августа 2014 г. № 549н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда» 
(Зарегистрирован в Минюсте России 31 октября 2014г.№34545)
От 05.12.2014г №976н «Об утверждении Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении 
работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда, эффективных СИЗ, прошедших обязательную 
сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом» (Зарегистрирован в Минюсте России 
20.02.2015г. №36128 )
▪ От 09.10.2014 N 682н «Об утверждении методических рекомендаций по определению размера платы за проведение 
экспертизы качества специальной оценки условий труда»
▪От 08.09.2016г. № 501н «Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы 
качества СОУТ,  несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 
работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда» (Зарегистрирован в 

Минюсте России 28.09.2016 № 43843) (приказ от 22.09.2014г. №:652н  ОТМЕНЕН )
                                                                                                                                                                                                

ПРИКАЗЫ МИНТРУДА РОССИИ, РАЗРАБОТАННЫЕ В РАЗВИТИЕ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

«О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА»



▪ От 8 июля 2016 г. N 350н « Об утверждении административного регламента 
предоставления Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
государственной услуги по рассмотрению разногласий по вопросам проведения  
экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, 
профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками 
представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, 
организаций , проводивших специальную оценку условий труда, с результатами 
экспертизы качества специальной оценки условий труда»
(Зарегистрировано в Минюсте России 19 сентября 2016 г. N 43706)

• от 14 ноября 2016 г. N 642н «О внесении изменений в нормативные правовые акты 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
В связи с принятием Федерального закона от 1 мая 2016 г. N 136-ФЗ "О внесении 
изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования« и 
Федеральный закон «О  специальной оценке условий труда»
 (Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2017 N 45539).
 Касается приказов МТ №№ 33н (Методика),80н (Декларирование), 549н (Госэкспертиза) , 976н (Методика сниж.
класса), 843н (Инф.система);

ПРИКАЗЫ МИНТРУДА РОССИИ, РАЗРАБОТАННЫЕ В 
РАЗВИТИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

«О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА»



ПРИКАЗЫ МИНТРУДА РОССИИ, РАЗРАБОТАННЫЕ В РАЗВИТИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 14 04.2014г.

№290  «Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с 
учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 

особенностей»

• от 14 ноября 2014 г. N 882н «ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 
ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ РАБОТНИКОВ, ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ КОТОРЫХ 
УТВЕРЖДЕН ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 28 АПРЕЛЯ 
2007 Г. N 252»

• от 09 декабря 2014г. №996н «ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 
ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ,ЗАНЯТЫХ НА ПОДЗЕМНЫХ РАБОТАХ»

• от 27 января 2015 г. N 46н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ РАБОТНИКОВ РАДИАЦИОННО ОПАСНЫХ И 
ЯДЕРНО ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВ И ОБЪЕКТОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ТЕХНОГЕННЫМИ 
ИСТОЧНИКАМИ ИОНИЗИРУЮЩИХ ИЗЛУЧЕНИЙ»

• от 18 февраля 2015г. №96н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ВОДОЛАЗОВ, А ТАКЖЕ РАБОТНИКОВ, 
НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ КЕССОННЫЕ РАБОТЫ»

• от 24 апреля 2015г.  № 250н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников и перечня 
медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормальное 
функционирование которой могут оказывать воздействие средства измерений, используемые в 
ходе проведения специальной оценки условий труда»



ПРИКАЗЫ МИНТРУДА РОССИИ, РАЗРАБОТАННЫЕ В РАЗВИТИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 14 04.2014г.

№290  «Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с 
учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 

особенностей»

• от 19 февраля 2015г. №102н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ 
ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ 
МЕСТАХ НА КОТОРЫХ ПРЕДУСМАТРИВАЕТСЯ ПРЕБЫВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ В УСЛОВИЯХ ПОВЫШЕННОГО ДАВЛЕНИЯ ГАЗОВОЙ И 
ВОЗДУШНОЙ СРЕДЫ»

• от 18 мая 2015г. №301н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОВЕДЕНИЯ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ЧЛЕНОВ 
ЭКИПАЖЕЙ МОРСКИХ СУДОВ, СУДОВ ВНУТРЕННЕГО ПЛАВАНИЯ И 
РЫБОПРОМЫСЛОВЫХ СУДОВ»

• от 01 июня 2015г. №335н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОВЕДЕНИЯ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 
РАБОТНИКОВ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ КОТОРЫХ СОСТОИТ В ПОДГОТОВКЕ К 
СПОРТИВНЫМ СОРЕВНОВАНИЯМ И В УЧАСТИИ В СПОРТИВНЫХ 
СОРЕВНОВАНИЯХ ПО ОПРЕДЕЛЕННОМУ ВИДУ ИЛИ ВИДАМ СПОРТА»



Законодательная основа СОУТ
• Федеральный закон  от 09.07.1998г. №125ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» с изменениями и дополнениями

• Постановление Совета Министров РСФСР  от 02.10.1991г. №517 
«О пенсиях на льготных условиях по старости и выслугу лет»

• Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12. 
2010г. №1160 «Об утверждении Положения о разработке, 
утверждении и изменении нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда»



Нормативная база СОУТ 

• «Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих»

• «Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов» ОК 016-94 с изменениями и 
дополнениями

• «Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и и других служащих», утв. Постановлением 
Минтруда России от 21.01.2000г. №7

• «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих», утв. Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002г.
№787

                                                                                                                      



Нормативная база СОУТ
• «Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», 
утв. Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №162

• «Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 
труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц 
моложе 18 лет», утв. Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. 
№163

• Постановление Совмина Правительства РФ от 06.02.1993г. №105 «О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную»

• Постановление Минтруда России от 07.04.1999г. №7 
    «Об утверждении предельно-допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет 

при подъеме и перемещении тяжестей вручную»
                                                                                                                                                                                                     

                                                                                               



Нормативная база СОУТ
• «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 

трудового процесса» Р 2.2.2006-05 (справочное использование)

• Санитарные нормы (СН),санитарные правила (СП),санитарные 
правила и нормы (СанПиН),сборники гигиенических нормативов 

• Методика проведения специальной оценки  условий труда», 
      утв. приказом Минтруда РФ от 24.01.2014г. № 33н (с изменениями)

•  Межотраслевые и отраслевые правила по ОТ, межотраслевые и 
отраслевые типовые инструкции по охране труда

• Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

                                                                                                 



Гарантии и компенсации по итогам СОУТ
• Федеральный закон  от 30.12.2001г. №197ФЗ «Трудовой кодекс РФ» 

ст.92;117;147.

• Постановление Правительства РФ от 20.11.2008г №870 «Об установлении 
сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда (отменено)

• «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день», утв. Постановлением Госкомтруда СССР и президиумом 
ВЦСПС 25.10.1974г. № 298/П-22      (частичное применение)

• Постановление Госкомтруда и ВЦСПС от 03.10.1986г. №387/22-78  «Об 
утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах 
и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут 
устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»  (частичное 
применение)



Федеральный закон  от 30.12.2001г. 
№197ФЗ «Трудовой кодекс РФ» 

ст.92;117;147

       Компенсации

Класс 

Доплаты не 
менее 4%  

тарифной ставки
(ст. ТК 147)

Дополнительный 
отпуск не менее 7 

календарных 
дней (ст. ТК 117)

Рабочая неделя 
не более 36 часов

(ст. ТК 92)

Класс 3.1 +
Класс 3.2 + +
Класс 3.3 + + +
Класс 3.4 + + +
Класс 4 + + +



Нормативная база СОУТ
• «Список №1 и 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, 

дающих право на льготное пенсионное обеспечение», утв. Постановлением 
кабинета Министров СССР 26.01.1991г.№10 (с изменениями)

• Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009г. №45Н «Об утверждении 
норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых 
продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 
продуктов, и Перечня вредных факторов, при воздействии которых в 
профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 
равноценных пищевых продуктов»

• Приказ Минздравсоцразвития РФ  от 16.02.2009 г. N 46н   "Об  утверждении 
Перечня производств, профессий и должностей, работа в   которых дает 
право на бесплатное получение лечебно-профилактического       питания в 
связи с особо вредными условиями труда, рационов   лечебно- 
профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных 
препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического 
питания"


