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• Государственное управление охраной труда – это 
деятельность государственных органов, уполномоченных на 
исполнение специальных разрешительных, надзорных 
и контрольных функций в области охраны труда, 
направленная на осуществление государственной политики 
по охране труда; принятие и исполнение федеральных, 
отраслевых и региональных программ, направленных на 
создание благоприятных условий труда; реализацию 
законодательных норм, гарантирующих безопасность 
работников при осуществлении ими своих трудовых 
функций, профилактику и устранение нарушений 
требований охраны труда.



1. Основными целями государственного 
управления охраной труда являются:

• Реализация и совершенствование государственной политики в 
области охраны труда.
• Создание безопасных условий труда на предприятиях всех форм 
собственности.
• Защита законных интересов работников, пострадавших от 
несчастных случаев на производстве или получивших 
профессиональные заболевания.
• Обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества 
субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов 
охраны труда – работодателей, объединений работодателей, 
государственных органов, органов местного самоуправления, 
профсоюзов в лице их соответствующих органов, объединений и 
иных уполномоченных работниками представительных органов



2. Распределение полномочий в 
государственном управлении охраной 
труда
В соответствии со ст. 216 Трудового кодекса РФ 

• Государственное управление охраной труда осуществляется 
Правительством РФ непосредственно или по его 
поручению федеральным органом исполнительной 
власти.

• Государственное управление охраной труда на территориях 
субъектов Российской Федерации осуществляется 
федеральными органами исполнительной власти и 
органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации



•Федеральные службы                              функции по надзору и 

                                                                                  контролю
 

Федеральные агентства                              функции по оказанию 

                                                                        государственных услуг, по 

                                                                      управлению 
государственным 

                                                                                имуществом и 

                                                                  правоприменительные 
функции







Федеральные органы исполнительной 
власти, осуществляющие управление 
охраной труда:

• Министерство труда и социальной защиты РФ
• Федеральная служба по труду и занятости (Роструд)
• Министерство здравоохранения РФ
• Министерство промышленности, науки и технологий РФ
• Министерство образования РФ
• Министерство культуры РФ
• Фонд социального страхования РФ

• Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 
надзору (Ростехнадзор)



Правительство РФ и федеральные органы 
исполнительной власти:

• Обеспечивают разработку нормативных правовых актов, 
определяющих основы государственного управления охраной 
труда.

• Разрабатывают федеральные целевые программы улучшения 
условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их 
выполнением.

• Устанавливают порядок организации и проведения обучения по 
охране труда работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей – индивидуальных 
предпринимателей, проверки знания ими требований охраны 
труда, а также порядок организации и проведения обучения 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте.



•Устанавливают порядок осуществления государственной 
экспертизы условий труда, порядок проведения специальной 
оценки условий труда.

•Разрабатывают меры экономического стимулирования 
деятельности работодателей по обеспечению безопасных 
условий труда.

•Обеспечивают взаимодействие федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, объединений 
работодателей, профессиональных союзов и их 
объединений по вопросам реализации государственной 
политики в области охраны труда.



• Координируют научно-исследовательские работы в области 
охраны труда и обеспечивают распространение передового 
отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению 
условий и охраны труда.

•Организуют международное сотрудничество в области 
охраны труда.

•Исполняют иные полномочия в сфере государственного 
управления охраной труда в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.



Министерство труда и социальной 
защиты РФ выполняет следующие 
функции:
•Осуществляет государственное управление охраной труда, 
координирует работу федеральных органов исполнительной 
власти в этой области.

•Разрабатывает федеральные программы улучшения 
условий и охраны труда.

•Представляет в Правительство РФ ежегодные доклады о 
состоянии условий и охраны труда и мерах по их улучшению.

•Разрабатывает межотраслевые правила и организационно-
методические документы по охране труда.



•Разрабатывает и вносит предложения по развитию и 
совершенствованию механизма экономической 
заинтересованности работодателей в улучшении условий и 
охраны труда, по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

•Осуществляет организационно-методическое руководство 
государственной экспертизой условий труда РФ, организует 
выборочную экспертизу соответствия проектов на 
строительство и реконструкцию объектов требованиям 
условий и охраны труда.

•Организует и проводит во взаимодействии с 
Государственным комитетом РФ по стандартизации и 
метрологии, другими федеральными органами 
исполнительной власти по труду субъектов РФ 
сертификацию работ по охране труда в организациях.



•Разрабатывает предложения о формах государственного 
содействия производителям и потребителям специальной 
одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты.

•Осуществляет аттестацию на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда, выдачу в результате ее 
проведения сертификата эксперта на право выполнения 
работ по специальной оценке условий труда и его 
аннулирование.

•Осуществляет рассмотрение разногласий по вопросам 
проведения экспертизы качества специальной оценки 
условий труда, несогласия работников, профессиональных 
союзов, их объединений, иных уполномоченных 
работниками представительных органов, работодателей, их 
объединений, страховщиков, территориальных органов 
Федеральной службы по труду и занятости с результатами 
экспертизы качества специальной оценки условий труда.



•Осуществляет ведение Федеральной государственной 
информационной системы учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда.

•Формирует и ведет реестр организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда.

•Формирует и ведет реестр экспертов организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда. 

•Осуществляет координацию и контроль деятельности 
находящейся в его ведении Федеральной службы по труду и 
занятости.

•Осуществляет руководство и контроль деятельности 
федеральных учреждений медико-социальной экспертизы.



Федеральная служба по труду и занятости 
выполняет следующие функции:

• Осуществляет государственный надзор и контроль за 
соблюдением работодателями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

• Осуществляет государственный надзор и контроль за 
соблюдением установленного порядка расследования и учета 
несчастных случаев на производстве.

• Осуществляет надзор и контроль за реализацией прав 
работников на получение обеспечения по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также за 
назначением, исчислением и выплатой пособий по временной 
нетрудоспособности за счет средств работодателей.



•Осуществляет контроль за порядком установления степени 
утраты профессиональной трудоспособности в результате 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

•Осуществляет анализ состояния и причин 
производственного травматизма и разработку предложений 
по его профилактике.

•Осуществляет государственную экспертизу условий труда в 
целях оценки правильности предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда и оценки фактических условий 
труда работников.

•Осуществляет формирование и ведение 
реестра организаций, оказывающей услуги в области охраны 
труда.



• Осуществляет формирование и ведение реестра деклараций 
соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда, принятие решения о прекращении 
действия декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда.

• Осуществляет рассмотрение разногласий по вопросам 
проведения специальной оценки условий труда, несогласия 
работника с результатами проведения специальной оценки 
условий труда на его рабочем месте, а также жалоб 
работодателей на действия (бездействие) организации, 
проводящей специальную оценку условий труда.

• Анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, принимает меры по их 
устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав 
граждан.



Министерство здравоохранения 
РФ выполняет следующие функции:
•Определяет порядок проведения предварительного и 
периодического медицинских осмотров.

•Определяет порядок проведения профилактического 
медицинского осмотра.

•Определяет порядок проведения предсменных, 
предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских 
осмотров.

•Определяет порядок проведения обязательных медицинских 
осмотров, учета, ведения отчетности и выдачи работникам 
личных медицинских книжек.



•Устанавливает перечень вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры (совместно с 
Министерством труда и социальной защиты РФ).

•Определяет основания и порядок прохождения 
обязательного психиатрического освидетельствования 
работников, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, в том числе деятельность, связанную с 
источниками повышенной опасности, с влиянием вредных 
веществ и неблагоприятных производственных факторов, а 
также работающих в условиях повышенной опасности.



•Устанавливает перечень профессиональных 
заболеваний, порядок проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и форму медицинского 
заключения о пригодности или непригодности к выполнению 
отдельных видов работ.

•Определяет порядок проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией и форма медицинского 
заключения о наличии или об отсутствии профзаболевания.

•Определяет порядок осуществления Фондом социального 
страхования Российской Федерации проверки соблюдения 
порядка выдачи, продления и оформления листков 
нетрудоспособности.

•Устанавливает перечень медицинских противопоказаний к 
осуществлению отдельных видов работ.



Министерство промышленности, науки и 
технологий РФ выполняет следующие 
функции:

•Участвует в организации, проведении и координации научно-
исследовательских работ по проблемам безопасности и 
охраны труда.



Министерство образования РФ выполняет 
следующие функции:

•Организует подготовку и обучение специалистов по охране 
труда в учреждениях высшего, среднего и дополнительного 
профессионального образования.



Министерство культуры РФ выполняет 
следующие функции:

•Организует совместно с Министерством труда и социальной 
защиты РФ работу координационного совета по 
кинопропаганде вопросов безопасности и охраны труда, а 
также производство видеоматериалов по вопросам охраны 
труда.



Фонд социального страхования 
РФ выполняет следующие функции:
•Осуществляет обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

•Совместно с Министерством труда и социальной защиты 
РФ разрабатывает предложения по установлению 
дифференцированных базовых страховых тарифов 
для отраслей (подотраслей) экономики на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

•Участвует в расследовании страховых случаев.



Органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации:

• Обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской 
Федерации государственной политики в области охраны труда и 
федеральных целевых программ улучшения условий и охраны 
труда.

• Разрабатывают и утверждают территориальные целевые 
программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают 
контроль за их выполнением.

• Координируют проведение на территории субъекта Российской 
Федерации в установленном порядке обучения по охране труда 
работников, в том числе руководителей организаций и 
работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки 
знания ими требований охраны труда, а также проведение 
обучения оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве.



• Осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в 
установленном порядке государственную экспертизу условий 
труда.

• Организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и 
охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на 
территории субъекта Российской Федерации.

• Исполняют иные полномочия в сфере государственного 
управления охраной труда, не отнесенные к полномочиям 
федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации.

• Отдельные полномочия по государственному управлению 
охраной труда могут быть переданы органам местного 
самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются 
федеральными законами и законами субъектов Российской 
Федерации. 



Органы местного самоуправления
• координация работы служб охраны труда организаций на территории 
муниципального образования;

• осуществление проверок состояния охраны труда в организациях на 
территории муниципального образования и составление актов по их 
результатам;

• анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний;

• разработка и реализация территориальных программ по улучшению 
условий и охраны труда;

• определение расходов на охрану труда за счет средств местного 
бюджета;

• создание и организация работы координационного совета по охране 
труда;

• участие в расследовании групповых несчастных случаев, тяжелых 
несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, 
произошедших на территории муниципального образования;



• содействие в организации обучения и проверки знаний по 
охране труда руководителей и специалистов организаций, 
расположенных на территории муниципального 
образования;

• участие в регулировании социально-трудовых отношений в 
области охраны труда на территории муниципального 
образования;

• доведение до организаций нормативных правовых 
документов по охране труда или информации об их 
утверждении;

• содействие обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;



• содействие в организации обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров;

• координация работ по проведению специальной оценки 
условий труда в организациях;

• организация и проведение семинаров, совещаний и др. 
мероприятий по пропаганде передового опыта в области 
улучшения условий и охраны труда;

• информирование общественности через средства массовой 
информации о состоянии охран труда в организациях и о 
своей деятельности по улучшению условий и охраны труда 
на территории муниципального образования.



3. Государственный надзор и 
контроль в сфере охраны труда 
• Государственный надзор и контроль в сфере охраны 
труда – это деятельность специальных государственных 
органов и их должностных лиц, направленная на 
предупреждение, выявление и пресечение нарушений 
работодателями требований охраны труда, осуществляемая 
посредством проведения проверок, обследований, выдачи 
обязательных для исполнения предписаний об устранении 
нарушений и привлечения виновных к ответственности.



•Федеральная инспекция труда – это единая 
централизованная система, состоящая из федерального 
органа исполнительной власти, упол номоченного на 
проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, и его территориальных органов – государственных 
инспекций труда.

•  Государственный инспектор труда – должностное лицо 
федеральной инспекции труда, наделенное полномочиями 
по осуществлению надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.



Федеральные органы исполнительной власти, 
осуществляющие функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности:

-Федеральная служба по экологическому, технологическому 
и атомному надзору (Ростехнадзор) 

-  Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор)



Задачи федеральной инспекции труда:

•Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод 
граждан, включая право на безопасные условия и охрану 
труда.

•Обеспечение соблюдения работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

•Обеспечение работодателей и работников информацией о 
наиболее эффективных средствах и методах соблюдения 
положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права.



•Доведение до сведения соответствующих органов 
государственной власти фактов нарушений, действий 
(бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают 
под действие трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.



Полномочия федеральной инспекции труда

•Осуществляет федеральный государственный надзор за 
соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, посредством проверок, выдачи предписаний, 
составления протоколов об административных 
правонарушениях, подготовки других материалов 
(документов) о привлечении виновных к ответственности в 
соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

•Анализирует обстоятельства и причины выявленных 
нарушений, принимает меры по их устранению и 
восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.



•Осуществляет в соответствии с законодательством 
Российской Федерации рассмотрение дел об 
административных правонарушениях.

•Направляет в установленном порядке соответствующую 
информацию в федеральные органы исполнительной 
власти, органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, органы местного самоуправления, 
правоохранительные органы и в суды.

•Проверяет соблюдение установленного порядка 
расследования и учета несчастных случаев на 
производстве.

•Обобщает практику применения, анализирует причины 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
готовит соответствующие предложения по их 
совершенствованию.



•Анализирует состояние и причины производственного 
травматизма и разрабатывает предложения по его 
профилактике, принимает участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве или проводит его 
самостоятельно.

•Принимает необходимые меры по привлечению 
квалифицированных экспертов и (или) организаций в целях 
обеспечения надлежащего применения положений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, получения 
объективной оценки состояния условий труда на рабочих 
местах, а также получения информации о влиянии 
применяемых технологий, используемых материалов и 
методов на состояние здоровья и безопасность работников.



•Запрашивает у федеральных органов исполнительной 
власти и их территориальных органов, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, органов прокуратуры, 
судебных органов, работодателей и других организаций и 
безвозмездно получает от них информацию, необходимую 
для выполнения возложенных на нее задач.

•Ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и 
иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, 
принимает меры по устранению выявленных нарушений и 
восстановлению нарушенных прав.

•Осуществляет информирование и консультирование 
работодателей и работников по вопросам соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.



•Информирует общественность о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, ведет 
разъяснительную работу о трудовых правах граждан.

• Готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в установленном 
порядке представляет их Президенту Российской Федерации 
и в Правительство Российской Федерации.

•Проверяет соблюдение требований, направленных на 
реализацию прав работников на получение обеспечения по 
обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий 
по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателей.



• Направляет в национальный орган по аккредитации 
представления о приостановке действия аттестата аккредитации 
организации, проводящей специальную оценку условий труда и 
допускающей нарушение требований законодательства о 
специальной оценке условий труда.

• Направляет предложение об аннулировании сертификата 
эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 
условий труда в связи с допускаемым этим экспертом 
нарушением законодательства о специальной оценке условий 
труда.

• Направляет в соответствующие органы государственной власти 
информацию о фактах нарушений, действиях (бездействии) или 
злоупотреблениях, которые не подпадают под действие 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

• Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.



Права государственных инспекторов 
труда
•В порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
беспре пятственно в любое время суток при наличии 
удостоверений уста новленного образца посещать в целях 
проведения проверки организации всех организационно-
правовых форм и форм собственности, работодателей – 
физических лиц.

•Запрашивать у работодателей и их представителей, органов 
ис полнительной власти и органов местного самоуправления 
и безвоз мездно получать от них документы, объяснения, 
информацию, необходимые для выполнения надзорных и 
контрольных функций.



•Изымать для анализа образцы используемых или 
обрабатывае мых материалов и веществ в порядке, 
установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 
уведомлением об этом работодателя или его представи теля 
и составлять соответствующий акт.

•Расследовать в установленном порядке несчастные случаи 
на производстве.

•Предъявлять работодателям и их представителям 
обязательные для исполнения предписания об устранении 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, о 
восстановлении нарушенных прав работников, привлечении 
виновных в указанных нарушениях к дисципли 
нарной ответственности или об отстранении их от должности 
в уста новленном порядке.



•Направлять в суды при наличии заключений 
государственной экспертизы условий труда требования о 
ликвидации организаций или прекращении деятельности их 
структурных подразделений вследствие нарушения 
требований охраны труда.

•Выдавать предписания об отстранении от работы лиц, 
не прошедших в установленном порядке обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, 
инструктаж но охране труда, стажировку на рабочих местах и 
проверку знания требований охраны труда.

•Запрещать использование средств индивидуальной и 
коллек тивной зашиты работников, если такие средства не 
соответствуют обязательным требованиям, установленным в 
соответствии с законо дательством Российской Федерации о 
техническом регулировании, и государственным 
нормативным требованиям охраны труда.



•Составлять протоколы и рассматривать дела об 
административ ных правонарушениях в пределах 
полномочий, подготавливать и направлять в 
правоохранительные органы и в суд другие материалы 
(документы) о привлечении виновных к ответственности в 
соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

•Выступать в качестве экспертов в суде по искам о 
нарушении трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, о 
возмещении вреда, причинен ного здоровью работников на 
производстве.

•Предъявлять организации, проводящей специальную 
оценку условий труда, обязательные для исполнения 
предписания об устранении нарушений требований 
законодательства о специальной оценке условий труда.



Обязанности государственных 
инспекторов труда
• Соблюдать законодательство Российской Федерации, права и 
законные интересы работодателей – физических лиц и 
работодателей – юридических лиц (организаций).
• Хранить охраняемую законом тайну (государственную, 
служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при 
осуществлении ими своих полномочий, а также после оставления 
своей должности, считать абсолютно конфиденциальным 
источник всякой жалобы на недостатки или нарушения положений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.
• Воздерживаться от сообщения работодателю сведений о 
заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением, а 
заявитель возражает против сообщения работодателю данных об 
источнике жалобы.



Порядок организации и проведения 
проверок работодателей
• Государственные инспекторы труда проводят плановые и 
внеплановые проверки на всей территории Российской 
Федерации любых работодателей.

•Предметом проверки является соблюдение требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, выполнение 
предписаний об устранении выявленных в ходе проверок 
нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению 
нарушений норм трудового права и по защите трудовых прав 
граждан.



Основанием для проведения 
внеплановой проверки является:
•Истечение срока исполнения работодателем выданного 
федеральной инспекцией труда предписания об устранении 
выявленного нарушения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.



Поступление в федеральную инспекцию труда:

•Обращений и заявлений граждан, информации от органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, 
профессиональных союзов, из средств массовой 
информации о фактах нарушений работодателями 
требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в том числе требований охраны труда, повлекших 
возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью 
работников.



•Обращения или заявления работника о нарушении 
работодателем его трудовых прав.

•Запроса работника о проведении проверки условий и охраны 
труда на его рабочем.

•Наличие приказа руководителя федеральной инспекции 
труда о проведении внеплановой проверки, изданного в 
соответствии с поручением Президента Российской 
Федерации или Правительства Российской Федерации либо 
на основании требования прокурора о проведении 
внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением 
законов по поступившим в органы прокуратуры материалам 
и обращениям.



Обжалование решений государственных инспекторов 
труда
•Порядок обжалования решений государственных 
инспекторов труда установлен ст. 361 Трудового кодекса РФ, 
которая предусматривает административный и (или) 
судебный порядок обжалования решений государственных 
инспекторов труда, предоставляя возможность выбора 
одного из них.

 

•Решения государственных инспекторов труда могут быть 
обжалованы как в судебном порядке, так и в порядке 
подчиненности, за исключением решений Главного 
государственного инспектора труда РФ, которые обжалуются 
исключительно в судебном порядке. 



Функции федеральной службы по 
экологическому, технологическому и 
атомному надзору:

•Выработка и реализация государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в установленной 
сфере деятельности, а также в сфере технологического и 
атомного надзора.

• Контроль и надзор в сфере:

•Безопасного ведения работ, связанных с пользованием 
недрами.

•Промышленной безопасности.



•Безопасности при использовании атомной энергии (за 
исключением деятельности по разработке, изготовлению, 
испытанию, эксплуатации и утилизации ядерного оружия и 
ядерных энергетических установок военного назначения).

•Безопасности электрических и тепловых установок и сетей 
(кроме бытовых установок и сетей).

•Безопасности гидротехнических сооружений (за 
исключением судоходных и портовых гидротехнических 
сооружений).

•Безопасности производства, хранения и применения 
взрывчатых материалов промышленного назначения, а 
также специальные функции в области государственной 
безопасности в указанной сфере.



Федеральная служба по экологическому, 
технологическому и атомному надзору 
является:
•Уполномоченным органом государственного регулирования 
бе зопасности при использовании атомной энергии, (органом 
федераль ного государственного надзора в области 
использования атомной энергии).

•Уполномоченным органом в области промышленной 
безопасно сти (органом федерального государственного 
надзора в области про мышленной безопасности).

•Органом государственного горного надзора.

•Органом федерального государственного энергетического 



•Органом федерального государственного строительного 
надзора.

•Регулирующим органом в соответствии с Конвенцией о 
ядерной безопасности и Объединенной конвенцией о 
безопасности обращения с отработавшим топливом и о 
безопасности обращения с радио активными отходами, а 
также компетентным органом Российской Федерации в 
соответствии с Поправкой к Конвенции о физической защите 
ядерного материала.



Полномочия федеральной службы по 
экологическому, технологическому и 
атомному надзору
•За соблюдением норм и правил в области 
использования атомной энергии, за условиями действия 
разрешений (лицензий) на право ведения работ в области 
использования атомной энергии.

•За ядерной, радиационной, технической и пожарной 
безопасностью (на объектах использования атомной 
энергии).

•За физической защитой ядерных установок, радиационных 
источников, пунктов хранения ядерных материалов и 
радиоактивных веществ, за системами единого 
государственного учета и контроля ядерных материалов, 
радиоактивных веществ, радиоактивных отходов.



•За выполнением международных обязательств Российской 
Федерации в области обеспечения безопасности при 
использовании атомной энергии.

•За соблюдением требований промышленной безопасности 
при проектировании, строительстве, эксплуатации, 
консервации и ликвидации опасных производственных 
объектов, изготовлении, монтаже, наладке, обслуживании и 
ремонте технических устройств, применяемых на опасных 
производственных объектах, транспортировании опасных 
веществ на опасных производственных объектах.

•За соблюдением в пределах своей компетенции требований 
бе зопасности в электроэнергетике.

•За безопасным ведением работ, связанных с пользованием 
недрами.



•За соблюдением требований пожарной безопасности на 
подземных объектах и при ведении взрывных работ.

•За соблюдением собственниками гидротехнических 
сооружений и эксплуатирующими организациями норм и 
правил безопасности гидротехнических сооружений (за 
исключением судоходных гидро технических сооружений, а 
также гидротехнических сооружений, полномочия по 
осуществлению надзора за которыми переданы органам 
местного самоуправления).

•За соблюдением в пределах своей компетенции требований 
за конодательства Российской Федерации в области 
обращения с ра диоактивными отходами.



• За своевременным возвратом облученных тепловыделяющих 
сборок ядерных реакторов и продуктов их переработки в 
государство поставщика, с которым Российская Федерация 
заключила междуна родный договор, предусматривающий ввоз в 
Российскую Федерацию облученных тепловыделяющих сборок 
ядерных реакторов с целью временного технологического 
хранения и переработки на условиях возврата продуктов 
переработки (в пределах своей компетенции).

• За соблюдением в пределах своей компетенции собственниками 
нежилых зданий, строений, сооружений в процессе их 
эксплуатации требований энергетической эффективности, 
предъявляемых к таким зданиям, строениям, сооружениям, 
требований об их оснащении приборами учета используемых 
энергетических ресурсов.

• За проведением обязательного энергетического обследования в 
установленный срок.

• За соблюдением требований технических регламентов в 
установленной сфере деятельности.



Права федеральной службы по 
экологическому, технологическому и 
атомному надзору
•Запрашивать и получать в установленном порядке 
сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, 
отнесенным к компетенции Службы.

•Проводить в пределах своей компетенции необходимые 
рассле дования, организовывать проведение необходимых 
исследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а 
также научных исследо ваний по вопросам осуществления 
контроля и надзора в установлен ной сфере деятельности.

•Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по 
вопросам, отнесенным к компетенции Службы.



•Осуществлять контроль за деятельностью территориальных 
органов Службы и подведомственных организаций.

•Привлекать в установленном порядке для проработки 
вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, 
научные и иные организации, ученых и специалистов.

•Применять предусмотренные законодательством 
Российской Федерации меры ограничительного, 
предупредительного и профи лактического характера, 
направленные на недопущение и (или) пресечение 
нарушений юридическими лицами и гражданами обязатель 
ных требований в установленной сфере деятельности, а 
также меры по ликвидации последствий указанных 
нарушений.




