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Правовую основу государственной службы в Российской 
Федерации регламентируют следующие нормативно-правовые 

акты:

❖ Конституция Российской Федерации

❖ Федеральный закон «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года N 79-
ФЗ

❖ Федеральный закон «О системе государственной
 службы Российской Федерации» от 27 мая 2003
 года N 58-ФЗ (ред. от 11.11.2003).



❖ Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Положения о 
персональных данных государственного гражданского служащего Российской 
Федерации и ведении его личного дела» от 30 мая 2005 года N 609.

❖ Указ Президента Российской Федерации «О примерной форме служебного 
контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской 
Федерации и замещении должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации» от 16 февраля 2005 года N 159.

❖ Указ Президента Российской Федерации
«О проведении аттестации государственных 
гражданских служащих Российской Федерации»
 от 1 февраля 2005 года N 110.



Права:

❖ обеспечение надлежащих организационно-технических 
условий, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей;

❖ ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его 
права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями 
оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями 
результативности профессиональной служебной деятельности и условиями 
должностного роста;

❖ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности служебного времени, предоставлением 
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также 
ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных 
отпусков;



❖ оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 
N 79-ФЗ (ред. от 21.11.2011, с изм. от 15.11.2012) "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и со служебным контрактом;

❖ получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 
совершенствовании деятельности государственного органа;

❖ доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную 
тайну, если исполнение должностных обязанностей 
связано с использованием таких сведений;

❖ доступ в установленном порядке в связи с исполнением 
должностных обязанностей в государственные органы, 
органы местного самоуправления, общественные 
объединения и иные организации;



❖ ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими 
документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на 
приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и 
материалов;

❖ защиту сведений о гражданском служащем;

❖ должностной рост на конкурсной основе;

❖ профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, 
установленном Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 21.11.2011, с изм. 
от 15.11.2012) "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" и другими 
федеральными законами;



❖ членство в профессиональном союзе;

❖ рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 21.11.2011, с изм. от 
15.11.2012) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и 
другими федеральными законами;

❖ проведение по его заявлению служебной проверки;

❖ защиту своих прав и законных интересов на 
гражданской службе, включая обжалование в суд их 
нарушения;



❖ медицинское страхование в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 21.11.2011, с изм. от 
15.11.2012) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и 
федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих 
Российской Федерации;

❖ государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов 
своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

❖ государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 
законом.



Обязанности:

❖ соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 
конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые 
акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 
нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать 
их исполнение;

❖ исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 
регламентом;

❖ исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их 
полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

❖ соблюдать при исполнении должностных 
обязанностей права и законные интересы граждан и 
организаций;

❖ соблюдать служебный распорядок государственного
органа;



❖ поддерживать уровень квалификации, необходимый
для надлежащего исполнения должностных
обязанностей;

❖ не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь 
и достоинство; Об ответственности за разглашение государственной тайны 
см. статью 283 Уголовного кодекса РФ.

❖ беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 
исполнения должностных обязанностей;

❖ представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным 
законом сведения о себе и членах своей семьи;



❖ сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 
гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

❖ соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному 
поведению, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральный закон от 
27.07.2004 N 79-ФЗ(ред. от 21.11.2011, с изм. от 15.11.2012) "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими 
федеральными законами;

❖ сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.



❖ Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в 
соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации

❖ Гражданские служащие подлежат обязательной государственной 
дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных 
федеральным законом.



Социальная защита:

❖ Правовой основой регламентации социальной защиты ГС 
являются ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О ГГС РФ» и ФЗ от 
27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе ГС РФ». В ФЗ № 58 в гл. 2 
«Общие условия ГС» содержатся такие положения, касающиеся 
правового положения ГС:

� Ст.11. Формирование кадрового состава ГС;
� Ст.12. Поступление на ГС, её прохождение и прекращение;
� Ст.14. Стаж ГС. Персональные данные ГС.



❖ Положения, касающиеся права на соцзащиту и 
соответствующие конкретные установления содержатся во 
многих статьях ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О ГГС РФ». 
Наиболее концентрированно они зафиксированы в гл.3 
«Правовое положение (статус) гражданского служащего».

� Статья 14. Основные права гражданского служащего.
� Статья 52. Основные государственные гарантии гражданских 

служащих.
� Статья 53. Дополнительные государственные гарантии 

гражданских служащих.



❖ В ФЗ № 79-ФЗ от 27.07.2004 «О ГГС РФ» глава 5 
посвящена служебному контракту.

� Статья 23. Понятие и стороны служебного контракта
� Статья 24. Содержание и форма служебного 

контракта
� Статья 25. Срок действия служебного контракта
� Статья 26. Заключение служебного контракта



Государственные гарантии:

❖ Для обеспечения правовой и социальной защищенности гражданских 
служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих 
должностных обязанностей:

� Равные условия оплаты труда;
� Сопоставимые показатели оценки эффективности результатов 

профессиональной служебной деятельности;
� Своевременное получение денежного содержания в полном объеме ;
� Условия прохождения гражданской службы;
� Отдых;
� Медицинское страхование гражданского служащего и членов его семьи;
� Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания 

или утраты трудоспособности в период прохождения гражданской службы;



� Выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, 
порядке и размерах, установленных соответственно федеральными 
законами и законами субъектов Российской Федерации;

� Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

� Возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего 
и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского 
служащего в другой государственный орган



� Защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, 
угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением 
им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, 
установленных федеральным законом;

� Государственное пенсионное обеспечение в порядке и на 
условиях, установленных федеральным законом о 
государственном пенсионном обеспечении граждан Российской 
Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.



❖ В случае освобождения гражданского служащего от замещаемой 
должности в связи с избранием или назначением на государственную 
должность.

❖ Гражданским служащим предоставляются также иные государственные 
гарантии, установленные федеральными законами.


