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АКТУАЛЬНОСТЬ 

Наиболее актуальной проблемой 
молодёжи является проблемой 
трудоустройства, так как она 
затрагивает большую часть 

представителей молодёжи. Рынок 
труда молодёжи является чрезмерно 
насыщенным в силу того, что каждый 

год школы и университеты 
выпускают огромное количество 
молодых людей, нуждающихся в 

трудоустройстве. 

Однако, из-за низкой 
квалификации и отсутствия 
опыта, работодатели слабо 
заинтересованы в приёме на 
работу выпускников, не смотря 
на то, что молодёжь наиболее 
приспособлена к постоянной 
смене вида деятельности и 
обладает наибольшим 

потенциальном 
профессионального роста, что 

провоцирует проблему 
безработицы среди молодёжи.



ПРИЧИНЫ ПОЯВЛЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ 
БЕЗРАБОТИЦЫ СВЯЗАНЫ:

� с ростом общей численности безработных;
� с тем фактором, что деятельность промышленных предприятий в основном 

направлена на самосохранение и выживание, а не развитие и расширение 
производства,

� отсутствием у молодых людей достаточного опыта, в связи с чем их в последнюю 
очередь принимают на работу при наличии вакантных должностей, и первыми 
сокращают при снижении объемов производства;

� недостаточно развитой профориентационной работы с молодежью в старших классах 
школы;

� увеличение в структуре предложения рабочей силы доли лиц, не имеющих профессий 
(иностранные граждане) и падение престижа рабочих профессий;

� слабая заинтересованность работодателей в повышении квалификации и 
переподготовке работающих специалистов.

� невостребованность молодых людей на рынке труда связана с тем, что значительная 
часть безработной молодежи стремится получить работу, соответствующую своей 
подготовке и высоко оплачиваемую, но не получает таковой, то есть по причине 
несоответствия спроса и предложения рабочей силы.



ПУТИ РЕШЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ 
БЕЗРАБОТИЦЫ:

Для студентов:

• Активная 
позиция.

• Работать 
официально.
• Начинать 

работать на 3-4 
курсе учебы в 

ВУЗе.

Для государства:

•Партнерство 
вузов и 

работодателей.
•Государственная 

поддержка и 
стимулирование 

потенциала 
молодежи.

Для 
работодателей:

• Отправлять 
новых 

работников на 
курсы 

повышения 
квалификации, 
тем самым 
доводя 

работника до 
необходимого 

для себя уровня.







НАМЕРЕНИЯ СТУДЕНТОВ РАБОТАТЬ ПО 
ПОЛУЧАЕМОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ







БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


